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§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller alla till SEF anslutna fotbollsforeningar och IdrottsAB i deras
egenskap av arbetsgivare och hos dessa anstillda elitfotbollsspelare som ér
professionella enligt Svenska Fotbollférbundets (SvFF) vid varje tid géllande
bestaimmelser hdarom. SEF étar sig att tillimpa avtalet dven betraffande spelare
som inte &r medlemmar i Unionen.

For den hdndelse ett IdrottsAB ér ansluten till SEF men inte motsvarande
fotbollstorening (eller vice versa) ska detta avtal andéd anses gilla for
professionella spelare som ar anstéllda i fotbollsforening/IdrottsAB som inte dr
ansluten till SEE.

Det vid varje tid gillande Spelaravtalet frdn av SvFE utgor en integrerad del av
forevarande avtal.
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§ 2 Anstallning

Denna paragraf ersétter Lag (1982:80) om anstdllningsskydd (LAS) rérande
anstéllningsformer och tillhérande ordningsregler.

Mom. 1 Anstallningsform

Anstillningen som spelare dr tidsbegransad. Ett anstédllningsavtal med en
spelare som dr 18 ar eller dldre far ingas som ldngst for en period om (5) fem
ar. Ett anstdllningsavtal med en spelare som édr yngre dn 18 ar far ingds som
ldngst for en period om (3) tre ar.

Spelaren har inte foretradesratt till dteranstillning.

Mom. 2 Information

Kravet pa information om anstéllningen enligt 6 ¢ § LAS uppfylls genom att
spelaren tillstalls ett exemplar av Spelaravtalet, inklusive bilagor, daribland en
bilaga som upplyser om langden pé arbetstagarens betalda semester och
lingden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka liksom
tillampligt kollektivavtal.

Mom. 3 Identitet och halsointyg

For att fa anstéllning ska spelaren, om arbetsgivaren begér det i samband med
anstéllningstillfillet (innan avtal om anstéllning undertecknas), styrka sin
identitet samt lamna intyg om sitt hélsotillstand. Arbetsgivaren anvisar lakare
och bekostar intyget.

Arbetsgivaren har ratt att vid férlaingning av anstéllningsavtalet begdra nytt
intyg om spelarens halsotillstand.

Vid tillaimpningen av ovan ar dock arbetsgivaren skyldig att iaktta SvFF:s vid
varje tid gdllande bestimmelser om hdlsoundersékning av en spelare.

https://www.unionen.se/kollektivavtal/3236-arbetsgivaralliansen-fotbollsspelare-inom-svensk-elitfotboll 4/23



2022-06-02 09:21 3236 Arbetsgivaralliansen Fotbollsspelare inom Svensk elitfotboll | Unionen

Mom. 4 Forlangning av anstéllningsavtal

Arbetsgivaren ska minst en méanad fére anstillningstidens utgéng ta upp en
forhandling med spelaren i syfte att utrona om det finns férutséttningar att
forlanga anstdllningsavtalet, sdvida inte spelaren redan da fitt besked om att
denne inte kommer att fa fortsatt anstillning. Att en sddan férhandling
upptagits utgor ingen garanti for att anstillningsavtalet kommer att forldngas,
dock dr arbetsgivaren skyldig att vid en sadan férhandling meddela spelaren
om denne har att férvénta sig férsamrade ekonomiska anstéllningsvillkor.

Spelaren ska sd snart som mojligt informera arbetsgivaren i de fall spelaren
utnyttjar sin rétt enligt Spelaravtalet att fore avtalstidens utgang sluta avtal eller
underhandla om 6vergang till annan forening/idrottsAB, svensk eller utlindsk,
for uppdrag som spelare.

Mom. 5 Undantag

Bestimmelserna i 15, 28, 30a §§ LAS ska inte tillimpas.

§ 3 Alimanna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fértroende och diskretion

Forhallandena mellan arbetsgivaren och spelaren grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Spelaren ska pa bésta sitt tillvarata och
framja arbetsgivarens intresse. Full diskretion ska iakttas savil inat som utat i
arbetsgivarens angeldgenheter.

Mom. 2 Bisysslor

Ingen spelare fér, i egen regi eller for en annan arbetsgivare, utfora arbete eller
bedriva ekonomisk verksamhet som konkurrerar med eller star i strid med
den fotbollsverksamhet som bedrivs av arbetsgivaren dér spelaren ar anstélld
enligt forevarande avtal. Ingen spelare far heller dta sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka negativt pa spelarens anstillning.
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§ 4 Arbetsuppgifter samt
marknadsforingsuppdrag

Mom. 1 Arbetsuppgifter

I uppgiften som spelare ingér att medverka i all den fotbollsverksamhet inom
anstéllningen som arbetsgivaren alagger spelaren. Spelaren ska dessutom
utfora de 6vriga arbetsuppgifter som arbetsgivaren alagger spelaren och som
har direkt anknytning till spelarens anstillning.
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Mom. 2 Spelarnas reklam/sponsorsavtal

Spelaren har ritt att under anstillningsférhallandet inga egna
reklam/sponsoravtal eller andra avtal om upplatelse av spelarens immateriella
rattigheter, under forutséttning (i) att dessa avtal inte dr direkt konkurrerande
med avtal som arbetsgivaren slutit med arbetsgivarens storre sponsorer samt
(ii) att arbetsgivaren lamnat sitt godkdnnande dartill. Spelaren ar darfor alltid
skyldig att inhdmta sddant godkdnnande innan egna reklam/sponsoravtal
ingas, dock far inte arbetsgivaren undanhélla ett godkédnnande for det fall
forutsattningen under (i)-punkten ar uppfylld. Arbetsgivaren ska lamna
spelaren besked i fragan snarast mojligt.

Med storre sponsorer avses arbetsgivares sponsoravtal som uttryckligen dr
branschexklusiva, arbetsgivares sponsoravtal som uttryckligen méjliggor for
tva sponsorer inom samma bransch att exklusivt sponsra arbetsgivaren eller
arbetsgivares sponsoravtal som medfor en regelbunden icke obetydlig direkt
exponering av sponsorns logga och/eller foretagsnamn pa matchdrékter eller i
arenareklam.

For det fall arbetsgivaren inte godkédnner att en spelare ingar ett
reklam/sponsoravtal ska denne pa spelarens begiran kunna motivera varfor
avtalet anses direkt konkurrera med arbetsgivarens storre sponsorer.

I de fall en spelare ingér egna reklam/sponsoravtal under
anstéllningsforhéllandet fir inte avtalstiden i sddana avtal 6verstiga avtalstiden
i Spelaravtalet. Spelaren ska vidare vid ingdendet av egna reklam/sponsoravtal
forsakra sig om att reklam/sponsoravtalet kan bringas att upphora i samband
med att spelarens anstillning med arbetsgivaren upphor i fortid av vilken
anledning det én ma vara. Har reklam/sponsoravtal eller andra avtal om
upplatelse av spelarens immateriella rttigheter ingatts fére den 1 januari 2009
ager spelaren ratt att fullfolja sddana avtal utan att det ska anses strida mot
bestammelser i detta kollektivavtal eller Spelaravtalet. Vidare, i de fall en
spelares tidigare anstéllning eller en spelare av andra skil inte omfattats av
detta kollektivavtal dger spelaren pa samma sdtt rétt att fullfélja sadana avtal
som ingatts innan anstillningsférhallandets borjan.

En spelare ér alltid forhindrad att under anstéllningsférhallandet ingé
reklam/sponsoravtal eller andra avtal om upplatelse av spelarens immateriella
rattigheter med (i) arbetsgivarens existerande sponsorer, med (ii) sponsorer
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som arbetsgivaren forhandlar med eller som denne inlett diskussioner med,
samt (iii) med sponsorer med vilka arbetsgivaren haft avtal som 16pt ut under
den senaste sexmanadersperioden.

Fran “sponsorer som arbetsgivaren férhandlar med eller som denne inlett
diskussioner med” exkluderas forfragningar till potentiella sponsorer fran
arbetsgivaren och liknande som inte 6vergatt i diskussion eller forhandling.

Mom. 3 Information om sponsor- och reklamavtal

P4 spelarens begdran ska arbetsgivaren vid anstéllningsforhallandets ingaende
tillstdlla spelaren en forteckning 6ver arbetsgivarens storre sponsorer samt
fortlopande under anstéillningsforhallandet tillhandahalla spelaren en
uppdaterad forteckning 6ver dessa sponsorer.

P4 arbetsgivarens begiran ska spelaren infor anstéllningens ingadende upplysa
om forekomsten av egna reklam/sponsoravtal, inklusive avtalstid samt
eventuella férlaingningsoptioner.

Mom. 4 Arbetsgivarens ratt att anvanda spelarens namn och bild
i samband med marknadsféring

Sévida inte annat avtalats, har arbetsgivaren raitt att under
anstillningsforhéllandet anvénda spelaren och spelarens namn och bild i
samband med arbetsgivarens marknadsforing, sponsorforsiljning och
reklam/sponsoraktiviteter, dock férutsatt att séidan anvandning:

1. dr relaterad till fotbollsverksamheten och har direkt anknytning till

spelarens anstillning,
2. inte stdr i strid med sadana avtal som spelaren ingatt,

3. inte star i strid med den lojalitetsplikt som spelaren kan ha gentemot en

annan arbetsgivare, och

4. inte strider mot spelarens livsaskadning.

Om arbetsgivaren avser att anvianda spelaren eller spelarens namn eller bild
ska arbetsgivaren alltid forst informera spelaren.

For annan anviandning av spelarens namn och bild, 4n vad som anges i denna
punkt 0, krévs spelarens tillstand i varje enskilt fall.
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§ 5L6n

Arbetsgivaren och spelaren triffar en individuell 6verenskommelse om 16n

och eventuella andra anstdllningsférmaner.

§ 6 Arbetstid

Spelare som omfattas av detta avtal undantas frdn tillimpningen av
arbetstidslagen i sin helhet.

Arbetstiden for spelare dr oreglerad. Planeringen av arbetstid och verksamhet
sker i enlighet med bestimmelserna i punkt. Forldggningen av arbetstiden
bestdms av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska dock planera arbetets forlaggning sa att spelaren erhaller
dygnsvila, raster, veckovila och inte 6verskrider maximal veckoarbetstid m.m.
i enlighet med Europaparlamentets och Radets direktiv 2003/88/EG av den 4
november 2003 om arbetstidens forldggning i vissa avseenden (direktivet).
Undantagsvis kan arbetsgivaren gora avsteg fran direktivets bestimmelser om
dygnsvila (art 3), raster (art 4), veckovila (art 5) och berdkningsperioder (art
16) under forutsittning (i) att spelaren erhaller motsvarande
kompensationsledighet i ndra anslutning till undantagstillfillet eller - nar det
av objektiva skil inte dr majligt att bevilja sadan kompensationsledighet - att
spelaren erbjuds annat lampligt skydd, samt (ii) att berdkningsperioden inte
overstiger (a) 28 dagar vid berdkning av veckovila och (b) att
berdkningsperioden inte 6verstiger sex manader vid berdkning av maximal
veckoarbetstid.

Med annat lampligt skydd avses ledighet vid annat tillfille. Det kan t ex rora
sig om extra semesterdagar. Det forutsitts att arbetsgivaren och spelaren sd
snart som mojligt kommer 6verens om nir denna ledighet ska forldggas.
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§ 7 Semester

Semester utgar i enlighet med semesterlagen med tillagg och dndringar enligt

nedan.

Mom. 1. Semesterar och intjanandear

Semesterdr och intjdnandedr dr sammanfallande och utgar ifran kalenderar.

Mom. 2. Semesterns forlaggning

Arbetsgivaren forlagger spelarens semester efter samrad med denne. Om
enighet inte kan uppnas beslutar arbetsgivaren. Arbetsfri dag kan dock inte av
arbetsgivaren hivdas som semesterdag. Arbetsgivaren ska underritta spelaren
om beslutet.

Spelaren har ritt till minst tva (2) veckors sammanhédngande semester under
icke-tavlingssdsong.

Mom. 3. Semesterlon

Semesterlon utgar efter sammaloneregeln, dvs. spelaren har den vid
semestertillfillet aktuella manadslonen ocksa under semesterledighet. Nagon
rétt till ytterligare semesterlon eller tilligg foreligger dock inte. Semesterlon
ska specificeras enligt vid var tid géllande lagkrav.

Mom. 4. Sparad semester

Sparad semester laggs ut efter samrad med spelaren. Om enighet inte kan
uppnas beslutar arbetsgivaren enligt punkt 0. P& spelarens l6nebesked ska
arbetsgivaren anteckna intjanad och uttagen semester.

Skulle sparad semester inte ha lagts ut innan anstillningsavtalet 16per ut ska
spelaren erhalla 4,6 % av den aktuella manadslonen per sparad semesterdag.
Utbetalning ska ske senast inom trettio (30) dagar fran anstéllningens
upphorande. For undvikande av tvivel, en 6verenskommelse om att ersittning
enligt denna punkt 0 dr inkluderad i ordinarie l6n &r ogiltig.
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§ 8 Sjuklon m.m.

Mom. 1Ratt till sjuklén

Varje spelare har ritt till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukperiod enligt SjLL med tilldgg i mom. mom. 3:2 andra stycket. Den
ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom. 4.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr. o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Sjukanmaélan ska ske sa snart det dr mojligt. Pa samma satt ska berdknad
tidpunkt for dtergang i arbete meddelas arbetsgivaren.

Samma sak géller om spelaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhaélla sig fran arbete pa grund av risk for
overforing av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om
ersdttning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan
om sjukdomsfallet (8 § 1 stycket SjLL).

Mom. 3 Forsakran och lakarintyg
Mom. 3:1 Férsakran

Spelaren ska lamna en skriftlig forsdkran om franvaro pa grund av sjukdom till
arbetsgivaren med uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmdgan varit
nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar arbete skulle ha skett (9
§ SiLL).

Mom. 3:2 Lékarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr. o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmaélan endast om arbetstagaren styrker nedsittningen av
arbetsoformagan och sjukperiodens laingd med lakarintyg (8 § 2 stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begir det ska spelaren styrka nedséttningen av
arbetsformagan med lakarintyg frén tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att
anvisa ldkare. Arbetsgivaren ersitter kostnad for lakarintyg hos anvisad ldkare.

Mom. 4 Sjuklénens storlek
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Mom. 4:1 Berékning av sjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till spelaren berdknas genom att
avdrag gors fran lonen enligt f6ljande.
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Mom. 4:2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Karensavdrag samt sjuklon berdknas i tre steg.

Med madnadslon avses i detta moment fast kontant manadslon inklusive
eventuella fasta lonetilligg och ob-tilligg per manad. Tilldgg berdknas utifran
representativ period /alt. gillande tjdnstgoringsplan.

1) Forst berdknas frdnvaro per timme med

(Ménadslon x 12 / 52 x veckoarbetstid).
Vid sjukdom del av dag se anmérkningar punkt 5

2)  Sjuklon per timme berdknas enligt
(Maénadslon x 12 / 52 x veckoarbetstid) x 0,8

3) Karensavdrag som uppgar till 3,68%* av fast kontant manadslon dras av
fran sjuklon till dess att fullt karensavdrag gjorts.

*Motsvarar lagstiftningens skrivning att "karensavdraget skall uppga till 20
procent av den sjuklon som spelaren berdknas fa under en genomsnittlig
vecka”

Fullt l6neavdrag pa grund av sjukfranvaro berdknas fran dag 1 till dess att
aktuell sjukloneperiod upphor.

Avdrag ska ske enligt lag vid franvaro som inte ér en direkt foljd av
idrottsutdvarens idrottsutovande. Vid franvaro som ér en direkt foljd av
idrottsutdvarens idrottsutovande, det vill sdga skada i samband med match
eller organiserad traning, ska avdrag inte goras.

Sjuklén

Dag 1-14 betalas sjuklén som motsvarar 80% av den manadslon spelaren
normalt skulle ha fatt. Med manadslon avses i detta moment fast kontant
manadslon inklusive eventuella fasta lonetilligg och ob-tilligg per manad.
Tilligg berdknas utifrdan representativ period /alt. gillande tjdnstgoringsplan.

Karensavdrag

Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar 3,68 %
av spelarens méanadslon enligt definition ovan.

Anmdrkningar

1. For spelare anses en arbetsdag omfatta 8 timmar for heltidsanstdlld.
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2. For spelare med intermittent tjdnstgoring berdknas ett snitt éver en
representativ period. Vid oregelbunden tjinstgoring berdknas ett snitt Gver en

representativ period /alt. gillande tjdnstgoringsplan.

3. Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsittning pa den tidigare
sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova goras i den

fortsatta sjukperioden.

4. Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfillen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att spelaren fatt tio
tillfillen med karensavdrag inom tolv mdnader bakdt fran den nya
sjukloneperiodens bérjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av
sjukfranvaron berdiknas enligt vad som giller fran dag 2 till och med dag 14 i
sjukperioden.(Ej karens)

5. Alla karensavdrag som gors enligt moment 4:2 i avtalet, inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pd olika dagar. Av
punkt 3 ovan framgdr att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att
en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare
sjukperiod.

Karensavdraget kan totalt aldrig vara stérre dn vad som utan karensavdrag

skulle ha ldmnats i form av sjuklon.

6. For en spelare som enligt Forsikringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon
utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som giller for
sjukfranvaro éverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och

med dag 14 i sjukperioden.

Berékning av avdrag vid sjukdom del av dag

Efter berdkning av karensavdrag enligt ovan skall det framraknade avdraget
divideras med 8, man far da fram karensavdrag per timma vilket multipliceras
med antalet franvarotimmar.
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Mom. 4:4 Andring av |6n eller veckoarbetstid
Om andring av lon eller veckoarbetstid sker géller f6ljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgdngspunkt fran den gamla l6nen
respektive arbetstiden under lingst den manad arbetstagaren fatt besked om
sin nya 16n respektive dndrar arbetstid.

Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anviander vid l6neutbetalningen
inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ritt att vid
tillaimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet "manad” mot
"avrdkningsperiod”.
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Mom. 4:5 Sjukdom, fr. o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande.

. i . ) 10 x prisbasbeloppet -
For spelare med manadslon om hogst 19 S

manadslonen x 12

90 % x T

10 x prisbasbeloppet (pbb) E
For spelare med ménadslon 6ver 9 z
10 x pbb (mé’madsl()nen x 12 — 10 x pbb) -
>
QO%XW—I—lo%X 365 =

Sjukavdraget per dag far ej overstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Maénadslonen = den aktuella ménadslonen. (For spelare avlonad med veckolon
ska méanadslonen beriaknas som 4,3 x veckolonen).

Vid lonedndring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna
begransningsregel

e fasta lonetilldgg per méanad

 sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledighet

utan att ha direkt samband med spelarens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.
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Mom. 5 Sjuklénetidens langd

Om idrottsutévaren enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr o
m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sadan till
idrottsutovare

e T o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden

Om idrottsutévaren under en tolvmanadersperiod ér sjuk vid tva eller flera
tillféllen &r ratten till sjuklon begrinsad till totalt 105 dagar. Om
idrottsutovaren darfér under de senaste 12 manaderna, raknat frdn den
aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren ska antalet
sjuklonedagar dras fran 105. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar
den aktuella sjukperioden.

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
karensavdrag, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
péverkas inte av dessa begridnsningsregler.

Mom. 6 Vissa samordningsregler

Mom. 6:1 Samordning mellan sjuklén och livrénta

Om en spelare pa grund av arbetsskada uppbadr livranta i stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid da spelaren har ritt till sjuklon, ska
sjuklonen fran arbetsgivaren inte berdknas enligt mom. 4, utan i stéllet utgora
skillnaden mellan 90 procent av manadslonen och livrantan.

Ritt till sjuklon pa lonedelar upp till 8 prisbasbelopp foreligger inte for tid da
sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsakring betalas eller for tid d&
rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 6:2 Samordning mellan sjuklén och annan férsakring

Om spelaren far ersattning frdn annan forsékring an kollektivavtalad
forsakring vid sjukdom och arbetsskada och arbetsgivaren har betalat premien
for denna forsakring, ska sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom. 6:3 Samordning mellan sjuklon och vissa ersattningar fran staten

Om spelaren far annan erséttning fran staten an fran den allmanna
forsakringen, arbetsskadeforsdkringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med erséttningen.
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Mom. 6:4 Specialregel vid rétt till statligt personskadeskydd

Vid tillaimpningen av bestaimmelserna i denna paragraf ska formaner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande
formaner enligt lagen om allmén forsakring och lagen om arbetsskadeskydd.

Mom. 7 Inskrankningar i rétten till sjuklén
Mom. 7:1 Skyldighet att uppge sjukdom

Om spelaren vid anstdllningen inte har talat om att spelaren lider av viss
sjukdom, har spelaren inte rétt till sjuklon fr. o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoforméga som beror pa sjukdomen ifriga.

Mom. 7:2 Rétt till sjuklén féreligger inte om friskintyg inte kan l&mnas

Om arbetsgivaren vid anstdllningen har begart friskintyg av spelaren, men
denne pé grund av sjukdom inte har kunnat lamna sddant, har spelaren inte
rétt till sjuklon fr. o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga
som beror pd sjukdomen ifraga.

Mom. 7:3 Reducerad sjuklén

Om spelarens sjukférméner har nedsatts enligt lagen om allmén f6rsdkring,
ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom. 7:4 Rétt till sjuklon i skadestandsfall

Om spelaren har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och om
ersattning inte betalas f6r inkomstforlust enligt kollektivavtalad
arbetsskadeforsikring, ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive
i den utstrackning - spelaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst
fran den som &r ansvarig for skadan.

Mom. 7:5 Rétt till sjuklén vid skada eller olycksfall utanfér ordinarie arbete

Om spelaren har skadats vid olycksfall under férvirvsarbete f6r ndgon annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon
fr. o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sdrskilt har
atagit sig detta.
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Mom. 7:6 Vissa fall da ratt till sjuklon fr. o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden inte
foreligger

Ritt till sjuklon fr. o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden foreligger inte

e om spelaren har undantagits fran sjukforsiakringsformaner enligt lagen om

allman forsdkring
e om spelaren arbetsoformaga ér sjalvforvéllad

e om spelaren har skadats till f6ljd av krigsatgirder, om inte 6verenskommelse

om annat traffas.
Anmdrkningar

1. Betrdiffande inskrinkning i rétten till sjuklon pa grund av sjukpension, se

mom. 5 undantag 2.

2. Betriffande inskrdnkning i rétten till sjuklon pa grund av vissa

samordningsregler, se mom. 6.

§ 9 Kompetensutveckling

Mojligheten till utveckling av spelarens kompetens efter fotbollskarridrens slut
ska beaktas under anstéllningstiden. Ansvaret f6r denna kompetensutveckling
delas av arbetsgivaren och spelaren. Utvecklingssamtal ska dga rum minst en
gang varje kalenderar och ska initieras av arbetsgivaren.

§ 10 Tvisteldsning

Tvist mellan arbetsgivare och spelare angdende tillimpningen av deti § 1 ovan
omnamnda Spelaravtalet ska inte hdnskjutas till avgorande av allmdn domstol
utan ska provas i skiljeférfarande enligt SvFFE:s stadgar och ett av SvFF faststallt
reglemente.

§ 11 Férsakringar

Arbetsgivaren ska halla spelaren forsédkrad i enlighet med vid varje tidpunkt
gillande avtal om tjanstepension och forsdkringar mellan parterna.
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§ 12 Giltighetstid

Avtalet giller frdn och med den 1 januari 2020 och tillsvidare med tre
ménaders Omsesidig uppsdgningstid per den sista september vart ar.

Om part senast den 30 september ldmnat skriftligt meddelande till motparten,
om att avtalet ska omforhandlas, sa giller avtalet efter den 1 januari med sju
dagars dmsesidig uppsdgningstid..

Arbetsgivaralliansen Unionen

Branschkommitté Idrott
Utskottet for Elitfotboll

Hans-Goran Elo Andreas Wallén

3236 Overenskommelse om
samverkan
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Overenskommelse om samverkan

§ 1 Parter
Svenska Fotbollsspelare (SFS) och Unionen.

§ 2 Bakgrund

Svenska Fotbollsspelare SES (Spelarféreningen Fotboll i Sverige) har till
uppgift att i samarbete med Svenska Fotbollsforbundet (SvFF), Elitfotboll Dam
(EFD) och Svenska Elitfotboll (SEF) och fotbollsklubbarna i Sverige framja
svensk fotboll. Att tillvarata medlemmarnas intressen i skydds- och
trygghetsfragor dven som i ekonomiskt hanseende, bland annat i forhallande
till arbetsgivare samt att verka for gott samarbete mellan spelare och 6vriga
som dr verksamma inom fotbollen.

Unionen ska enligt sina stadgar férena och foretrdda medlemmarna samt ta
tillvara och fraimja medlemmarnas fackliga, ekonomiska, sociala och
yrkesmadssiga intressen. Unionen organiserar anstéllda fotbollsspelare.

§ 3 Syfte

Parterna ska samverka for att forena och foretrada fotbollsspelare inom svensk
fotboll.

I detta syfte har parterna enats om
att anstillda fotbollsspelare bor vara medlemmar i bade SFS och Unionen
att var for sig och gemensamt verka for att sédan anslutning sker och

att SFS ska framja och tillvarata medlemmarnas intresse ur ett
idrottsperspektiv och i 6vriga fragor som inte sammanfaller med Unionens
ataganden.

§ 4 Ansvarsférdelning

Parterna har ndrmare att utveckla ansvarsférdelningen mellan parterna utifran
ovan, varvid som grundldggande forutsattning géller att SFS hanterar och
beslutar i fragor rorande fotbollsverksamheten och att Unionen ska hantera
fragor av typiskt sett facklig karaktar, daribland kollektivavtalstecknande och
arbetsrattsliga tvister. Ansvarsfordelningen kan fran tid till annan narmare
beskrivas i sdrskilt protokoll.
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I de fall verksamhet som SES onskar bedriva ar av ekonomisk natur i vid
bemirkelse ska Unionen ges insyn och mojlighet att avrada eller ej godkdnna
eventuell ekonomisk verksamhet som kan medfora men for Unionen.

§ 5 Information och publicitet inom ramen for
samverkansavtalet

Parterna dr 6verens om att pressmeddelanden och offentliga uttalanden
rorande fotbollsbranschen av sddan art att den har paverkan pa den andra
parten bor forankras hos den andra parten fore publicering. Parterna éar dock
fria att gora offentliga uttalanden och pressmeddelanden i fragor som hanteras
av respektive part.

Vid offentligférande av sérskilt viktig information ska den andra parten ges
mojlighet att delta och lamna synpunkter.

Parterna dr dverens om vikten av att parterna har insyn och information om
den andra partens verksamhet for berérda grupper i sadan utstrackning att det
kan péverka forutsittningarna for detta avtal. Information och handlingar och
skrivelser som &versénts till motparter eller annan tredje man i anledning av
fotbollsverksamheten ska ges, och handlingar och skrivelser hallas tillgangliga
for den andra parten i syfte att tillvarata medlemmarnas gemensamma
intressen.

§ 6 Sekretess

Parterna forbinder sig att inte for utomstaende, under detta avtals giltighetstid
eller ddrefter, avsloja sadan information som part mottagit frdn den andra
parten och som &r av sadan art att den ar att betrakta som den andra partens
affarshemlighet.

§ 7 Medlemmar och medlemstillhorighet

Samverkansavtalet syftar till att skapa ett bra tillvaratagande av i Sverige
anstillda fotbollsspelare. For att uppna detta ser parterna det som
grundldggande att samtliga anstillda fotbollsspelare d&r medlemmar i bade SFS
och Unionen och foretrdds i enlighet med den 6verenskomna
ansvarsfordelningen. Parterna ska dérfor samverka for att samtliga till SES
anslutna medlemmar som omfattas av avtalet snarast bir medlemmar i
Unionen.

Parterna ska samverka for att informera samtliga berérda spelare om vikten av
medlemskap i respektive organisation sa att de kan dra nytta av samtliga
formaner m.m. som respektive organisation kan tillhandahalla och skapa
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effektivitet i samtliga sammanhang respektive organisation ska foretrada
spelarna i. I syfte att fa en stark facklig organisation for anstéllda
fotbollsspelare ser parterna det som nddvéndigt att spelarna samlas inom
ramen for en kollektivavtalsslutande organisation: Unionen.

§ 8 Andra organisationstillhorigheter

Saval SFS som Unionen dr medlemmar i andra organisationer, savil pa
nationell som pé internationell niva. Parterna ér 6verens om att part har att
diskutera och informera den andre vid eventuellt nya anslutningar till
foreningar/organisationer inom ramen for fotbollsomradet.

§ 9 Samverkansgrupp

Parterna inrdttar en samverkansgrupp for att folja och utveckla detta avtal och
den samverkan det strivar efter. Samverkansgruppen ska traffas minst en gang
om dret for uppfoljning, gemensamt informationsutbyte och planering av
kommande ars gemensamma aktiviteter m.m.

§ 10 Giltighetstid

Detta samverkansavtal triader i kraft den 1 juli 2014 nér det undertecknats av
respektive part i behorig ordning och giller darefter tillsvidare med en
omsesidig uppsdgning om sex ménader.
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