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§ 1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet galler for medlemmar i Sveriges Tunnbrodsbagare fran dagen
for medlemskapets forvarvande om ej annorlunda dverenskommes.

Giller for tilltridande medlem tidigare traffat kollektivavtal, fortfar
detta att gilla till utlopningsdagen om ej annorlunda 6verenskommes.

Foreligger hos nytilltradande foretag olost tvist, ager detta avtal ej
tillimpning vid foretaget forran huvudorganisationerna traffat upp-
gorelse om tvistens l6sning. Till grund for sidan uppgorelse ska ligga
bestimmelserna i detta avtal.

§ 2 Anstallning ochuppsdgning

1. Vid anstillande ska, om arbetsgivaren sa fordrar, foretes lakarintyg
att den arbetssokande ej lider av sjukdom, som gor honom eller henne
olamplig for yrket. Lakarintyget ska, dar det avgivits pa arbetsgivarens
begiran, betalas av denne.

For larling giller en lirotid om 4 veckor. Nyanstilld inte yrkes-
kunnig arbetare ska beredas sa allsidig utbildning som férhéallandena
medger.

Arbetstagare som ar nyanstilld har ritt att pd betald tid under en
timme delta i av lokal klubb vid foretaget anordnad information om
den fackliga verksamheten.

En arbetstagare kan vid samma arbetsplats delta vid sddan informa-
tion en gang.

2. Betrdffande permittering, uppsigning, avskedande och varsel gil-
ler sarskilda foreskrifter enligt Lag om anstallningsskydd dock med
foljande undantag.

Anstéllning péd prov far skriftligen ingds for en tid av hogst 3 ma-
nader. Sddan provanstillning forutsitter att foretaget och den lokala
fackforeningen dr Gverens i varje enskilt fall. For sddan provanstill-
ning giller en 6msesidig uppsiagningstid om 14 dagar om man inte ar
overens om annat.

Anstillning for viss tid kan ske efter 6verenskommelse mellan ar-
betsgivaren och den lokala avdelningen. For sidan anstillning giller en
omsesidig uppsagningstid om 14 dagar om man inte kommer Gverens
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om annat. For avbrytande av sidan anstillning kravs saklig grund fran
arbetsgivarens sida.

Den lokala fackliga organisationen ska erhélla en kopia av anstill-
ningsbevis avseende anstillningar dar anstillningstiden Gverstiger en
manad.

3. Arbetstagare som slutar sin anstillning innan uppsagningstiden gatt
ut forlorar innestdende 16n och semesterersattning motsvarande den del
av uppsagningstiden som inte iakttagits, dock for hogst tva veckor.

Enligt Lagen om anstéllningsskydd 11 § giller féljande:
For anstillningsavtal som ingdtts fore 1 januari 1997 galler foljande:

”For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsag-
ningstid av en manad.

Om en arbetstagare vid uppsagningstillfillet har varit anstalld hos
arbetsgivaren de senaste sex manaderna i foljd eller sammanlagt minst
tolv manader under de senaste tva aren, har arbetstagaren ritt till en
uppsagningstid av
— tvd ménader vid fyllda 25 ar

tre manader vid fyllda 30 ar

fyra manader vid fyllda 35 ar
— fem manader vid fyllda 40 ar

— sex mdnader vid fyllda 45 ar”

For anstillningsavtal som ingatts fr.o.m. den 1 januari 1997 galler
foljande:
”For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsig-
ningstid av en manad.
Arbetstagaren har ratt till en uppsdgningstid av
— tvd ménader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgi-
varen dr minst tvd ar men kortare dn fyra ar,

— tre mdnader, om den sammanlagda anstallningstiden dr minst fyra
ar men kortare 4n sex dr,

— fyra mdnader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst sex
ar men kortare 4n itta ar,
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— fem mdanader, om den sammanlagda anstallningstiden 4r minst dtta
ar men kortare 4n tio dr och sex manader, om den sammanlagda
anstillningstiden ir minst tio 4r.”

4. Fast anstilld arbetare, som inkallas for fullgorande av militartjanst,
har ratt till aterintrade i arbetet sdvitt framstéllning harom gores an-
tingen fore militartjanstgoringens borjan eller senast 14 dagar fore dess
slut.

5. Arbetare, som tillfrisknat efter sjukdom eller 4dragen skada, dger
omedelbart aterfd arbetet. Betriffande likarintyg galler bestammel-
serna i mom 1.

6. Manlig arbetskraft som enligt lagregler dirom har ritt att stanna
hemma i samband med barns fodelse ska, om han 6nskar sddan ledig-
het, underritta arbetsgivaren darom senast en manad i forvag samt
ange franvarotidens lingd. Detta giller dven arbetstagare som i sitt
hem mottager fosterbarn eller adoptivbarn.

7. Inhyrning fran bemanningsforetag:

Under tid da foretradesritt till ateranstillning foreligger kan arbetsgi-
vare, efter fullgjord férhandlingsskyldighet enligt lag, hyra in personal
for visst arbete, endast om de arbetstagare som har foretradesratt till
ateranstillning saknar tillrackliga kvalifikationer for arbetet.

§ 3 Arbetets ledning ochfordelning

1. Med iakttagande av lag och avtal dger arbetsgivaren ritt att leda och
fordela arbetet.

Arbetet ska organiseras pa ett sddant sitt att risk for olycksfall och
belastningsskador inte uppstar samt att arbetstagaren har mojlighet att
utvecklas i arbetet.

Anmdrkning

Med utveckling menas att arbetstagaren har ritt och skyldighet att
delta i av foretaget anordnad utbildning for denne och darigenom fa
mojlighet att lara och utfora varierande arbetsuppgifter inom foretaget
samt ta okat ansvar i produktionen.
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2. Arbetsgivarparten forklarar sig inte ha ndgot att invanda mot
arbetstagarpartens stravanden att organisera arbetarna vid de olika
foretagen utan forbinder sig att aktivt understodja dessa stravanden.

3. Med arbetsledare forstds den som ar anstalld att sisom arbetsgiva-
rens stallforetradare leda, fordela och kontrollera arbetet, vilket utfores
av honom understilld personal och i vilket han inte annat an tillfalligt-
vis sjilv deltar.

4. Direst vid bestimmelsernas hiarovan tillimpning, 6vergrepp eller
godtyckligt forfarande skulle forekomma, ska sddana oegentligheter
frdn organisationernas sida eftertryckligt beivras.

5. Bestaimmelserna i detta kollektivavtal innebar inte ndgon reglering
av Medbestimmandelagens dispositiva regler eller tillampning av
lagens § 32.

§ 4 Ordinarie arbetstid

1. Ordinarie effektiv arbetstid for heltidsarbete utgor 40 timmar per
helgfri vecka och fordelas mandag - fredag med 8 tim/dag. Lokal
6verenskommelse om maltidsrast ska traffas.

Maltidsrast far ej inkrdkta pa den effektiva arbetstiden.

Den ordinarie veckoarbetstiden vid intermittent tvaskiftsarbete
utgor 38 timmar i genomsnitt per vecka, vid intermittent eller kontinu-
erligt treskift utgor ordinarie arbetstid 36 timmar.

Till tim- och prestationsavlonade arbetstagare betalas skiftformstil-
lagg per arbetad timme beriknat pd arbetstagarens genomsnittliga tim-
och prestationslon.

Vid tvaskift, diskontinuerligt treskift och stindig natt 5,3 %
Vid kontinuerligt treskift 11,1 %

Anmdrkning

Vid skiftarbete ska arbetstiden borja och sluta vid for varje skiftvecka
faststallt arbetstidsschema och arbetet ska pdgd i en foljd.

2. Arbetet forlagges vid arbete med ett skift mellan kl. 06.00 och kl.
16.00 samt vid arbete med tva skift mellan kl. 06.00 och kl. 23.00,
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sdvida inte annat 6verenskommes lokalt. Arbetstidens forliggning vid
intermittent eller kontinuerligt treskift 6verenskommes lokalt.

3. Midsommar-, jul- och nydrsafton ar i den man de inte infaller pa
en lordag eller sondag helledig med bibehdllen 16n, motsvarande galler
aven fredagen efter Kristi Himmelsfardsdagen.

4. Med forskjuten tid avses arbetstid, som ligger utanfor arbetarens
ordinarie arbetstid men inte utgor overtid enligt avtalets § 6.

Vid beordrad forskjutning av arbetstiden utges ersittning for
forskjuten tid med kronor per timme enligt l6netariffen, dock lingst
under tre dagar.

Om besked lamnas av arbetsgivaren minst tre kalenderdagar fore
den planerade atgdrden utges ej ersittning. Ersittning for forskjuten tid
utges ej for tid for vilken overtidstilligg utges.

Anmdrkning

Ersittning utges ej till facklig fortroendeman, som far sin arbetstid
forskjuten péd grund av fackliga uppdrag. (Ersittning utges dock om
arbetsgivaren ar orsak till att arbetstiden forskjutes.)

5. Livsarbetstid
Individuella arbetstidskonton inrattas for alla anstillda enligt vad som
anges i bilaga C.

§ 5 AvlOoning

1. Lon betalas ut minst en gdng per kalenderménad pa faststalld dag.
Om denna dag ar en helgdag, betalas 1onen ut foregdende helgfria dag.
Arbetstagaren ska erhalla skriftligt lonebesked. Formedlingen av 16ne-
specifikationen kan ske digitalt.

2. Packmaistare erhdller minst samma avloning som fabriksarbetare.
Direst procentutkorare anstilles, ska frdgan om ersittning till denne
vid sjukdom och semester betraktas sisom en olost fraga och upptagas
till forhandling mellan parterna.
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3. Vid avtalets ikrafttridande utgdende totala avloningsforméaner far
inte utan frivillig 6verenskommelse under avtalstiden sankas resp bort-
tagas.

4. Om driftsavbrott helt eller delvis dger rum och avbrottet varar
kortare tid an tre veckor, ska dirav berorda arbetare darest under tiden
helgdagsloneberattigade helgdagar infaller, erhilla helgdagslon dessa
helgdagar.

5. Arbetare, som tjanstgor som avbytare eller som eljest regelbundet
utfor efter tarifferna olika avlonade arbeten, avlonas efter det hogst be-
talda. Detta giller dock inte for rent tillfalliga arbeten sisom avbytare
under matraster eller pauser.

Trigaren, dvs. den som har ansvaret for degarna och som borjar sitt
arbete forst pd morgonen, ska ha avloning som tragare, oavsett vilken
tid som &tgdr for det egentliga tragarbetet.

6. Traktamente och restidsersattning faststalles genom lokal verens-
kommelse. Harvid forutsattes att samma regler tillampas for samtliga
personalkategorier pa foretaget.

§ 6 Overtidsersattning

Overtidsarbete betalas foér de forsta tvd timmarna efter ordinarie
arbetstidens slut med 50 % férhojning, for annan tid pd vardagar samt
son- och helgdagar 100 % forhojning. Som son- och helgdag riknas
tiden fran kl. 16.00 dag fore son- och helgdag samt fran kl. 24.00 pa
midsommar- och julafton till kl. 04.00 nastkommande helgfria dag.
Med overtidsarbete forstds allt arbete pd tid som Gverstiger den i
§ 4 angivna ordinarie arbetstiden. Overtidsarbete ska i mojligaste man
undvikas nar lamplig arbetskraft star att uppbringa, dock far 6vertids-
arbete inte vagras nar forhallandena s pafordra.

§ 7 Skift- och tragersattning

Vid arbete i skift utgdr skiftersittning enligt lonebilaga.
Trigersattning utgdr vid tragarbete som utfores fore den ordinarie
arbetstiden for ovriga arbetare vid dagarbete eller 2—skiftsarbete.
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§ 8 Arbetsklader

Arbetsgivaren ar skyldig att hilla alla arbetare med for de olika grup-
perna limpliga skodon och arbetskliader samt med tvitt av desamma.

Anmdrkning

Maskinreparatorer som bar glasogon dger ritt att vid behov erhalla
nya glaségon pd arbetsgivarens bekostnad, dock hogst ett par per 4r.

§ 9 Helgdagslon

For erhéllande av helglon fordras att arbetaren varit anstilld minst
30 kalenderdagar fore och i anslutning till aktuell helgdag och arbetat
arbetsdagen narmast fore och efter helgdagen.

Deltidsanstilld samt anstilld for viss tid eller sdsong dger ratt till
helgersattning om han enligt fér honom faststallt arbetstidsschema
skulle ha arbetat pa helgdagen ifrdga och om han arbetat den dag som
enligt schemat dr arbetsdagen narmast fore och efter helgdagen.

Helgdagsersattning utgar efter avtalsenlig timlon for de arbetstim-
mar som arbetaren skulle ha arbetat enligt arbetstidsschemat.

Av arbetsgivaren beviljad ledighet under kvalifikationsdag medfor ¢j
forlust av ratt till helglon. Motsvarande giller dven erforderlig franvaro
pa kvalifikationsdag péd grund av styrkt sjukdom eller olycksfall i den
man sjukdomen eller olycksfallet ej medfor ritt till sjukpenning under
helgdagen enligt lagen om allman forsakring.

§ 10 Lon vid flyttning i arbetet

Det ankommer pd de lokala parterna att traffa 6verenskommelse om
betalningsregler i de fall arbetare flyttas fran for befattningen gallande
arbetsomrade. Triffas ej sddan 6verenskommelse, giller vad som fore-
skrivs i avtalets bilaga E.

§ 11 Semester

1. Berdkning av semesterlon vid ordinarie semester
Om de lokala parterna inte enas om annat, géller foljande regler for
berdkning av semesterlon vid ordinarie semester.
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Semesterlonen utgor 13,2 % av semesterloneunderlaget.

Ligsta semesterloner under avtalsperioden:
— For semesteraret 2020-11-01 — 2022-03-31
1468 kr/semesterdag for minderarig 1082 kr.

— For semesteraret 2022-04-01 — 2023-03-31
1500 kr/semesterdag for minderarig 1106 kr

For deltidsarbetare andras beloppen i proportion till arbetstiden under
intjanandedret.

Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjanande-
aret forfallna 16n i anstillningen.

I semesterloneunderlaget ska ej inrdknas
— annan semesterlon dn sddan som avser sparad semester

— permitteringslon med anledning av driftsuppehdll for samtidig
semester.

Harutover giller foljande:

Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje semesterlone-
grundande franvarotimme 6kas med ett belopp motsvarande den
genomsnittliga inkomst som utgivits for varje arbetad timme i anstill-
ningen under intjanandedret.

For arbetstagare avlonad med tidlon berdknad for vecka eller lingre
tidsenhet géller att semesterloneunderlaget ska 6kas med de avdrag
fran lonen som gjorts for franvaro som ar semesterlonegrundande
enligt 17 § Semesterlagen.

Dessutom ska for varje semesterlonegrundande franvarodag (hel
eller delvis) semesterloneunderlaget okas med ett belopp motsvarande
den genomsnittliga dagsinkomsten pa de lonedelar som utgatt vid sidan
av tidlonen (rorliga l1onedelar).

Dagsinkomsten berdknas dirvid som ”rorliga lonedelar” dividerade
med det antal dagar under intjinandedret under vilka arbete utforts.

Vid franvaro pa grund av semester gors avdrag fran méanadslonen
med 1/21 av mdnadslonen per semesterdag.

Vad ovan sagts rorande berikning av semesterlon galler pd motsva-
rande sitt vid berakning av semesterersattning.
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2. Berdkning av semesterlon vid sparad semester
Om de lokala parterna inte enas om annat galler foljande regler for
berdkning av 16n for sparad semesterdag.

Semesterlonen for varje sparad semesterdag ska utgora 0,53 % av
semesterloneunderlaget.

Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjanan-
dedret forfallna 16n i anstallningen. Med intjainandedret avses aret
ndarmast fore det semesterdr, di den sparade semestern tas ut. I semes-
terloneunderlaget ska ej inrdknas

— annan semesterlon dn sidan som avser sparad semester

— permitteringslon med anledning av driftsuppehdll for samtidig
semester.

Harutover galler foljande:

Semesterloneunderlaget ska for varje franvarotimme exkl. franvaro-
timmar pa grund av ordinarie semester eller permittering vid driftsup-
pehall for samtidig semester 6kas med ett belopp motsvarande den
genomsnittliga inkomst som utgivits for varje arbetad timme i anstall-
ningen under intjinandedret.

For arbetstagare avlonad med tidlon beriknad for vecka eller langre
tidsenhet galler att semesterloneunderlaget ska okas med alla avdrag
fran Ionen som gjorts for tid dd arbetstagaren varit frinvarande fran
arbetet. Dessutom sker upprikning av semesterloneunderlaget for ror-
liga 16nedelar som vid beridkning av ordinarie semesterlon men dé for
all fradnvaro (exkl. frdnvaro p.g.a. ordinarie semester och permittering
med anledning av driftsuppehall for samtidig semester).

Med ”andel av full arbetstid” enligt 23 § i Semesterlagen avses
arbetstagarens genomsnittliga sysselsattningsgrad under ifragavarande
intjinandear.

Vad som ovan sagts rorande berdikning av semesterlon galler pa
motsvarande sitt vid berikning av semesterersittning for sparade
semesterdagar.

Vid franvaro pa grund av sparad semester gors avdrag pa sitt som
vid ordinarie semester.

3. Forlaggning av "huvudsemester"
Forhandlingar angdende forlaggning av semester enligt 10 § Semester-
lagen ska ske med mottagaren av MBL for arbetsplatsen.
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Anmdrkning

De lokala parterna bor arligen i god tid behandla fragan om huvudse-
mesterns forliggning och dess samband med foretagets driftsplanering
i Ovrigt, varvid sdsongsvariationer, skiftging och liknande forutsitts

bli beaktade.

4. Visstidsanstallning

Anstillning for viss tid, viss sasong eller visst arbete, som ej avser eller
varar langre dn tre mdnader, berittigar inte till semesterledighet utan
endast till semesterersittning.

§ 12 Permission

Med permission forstds kort ledighet med bibehallen 16n under hogst 1
dag. Vid nira anhorigs begravning kan permission dock ocksd omfatta
nodvindiga (hogst 2) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:
— Eget brollop
— Egen 50- och 60-3rsdag

- Forstagangsbesok hos likare och tandlikare vid akut sjukdom eller
olycksfall

— Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagslikare
— Nara anhorigs franfalle

— Nara anhorigs begravning och gravsittning

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig

Som nara anhorig riknas make/maka, sammanboende, barn, syskon,
foraldrar, svirforildrar, far- och morforildrar.

Anhdllan om permission ska goras i sd god tid som mojligt. Orsa-
ken till permission ska pa forhand eller om sa inte kan ske, i efterhand
styrkas om arbetsgivaren sa begir.

Anmdrkning

Di lakare vid forstagdngsbesok sjukskriver eller hemforlovar arbetaren
resten av dagen, riknas denna tid som permissionstid.

TUNNBROD KOLLEKTIVAVTAL
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§ 13 Sjuklon

1. Sjuklon utges enligt lag.

2. Smittbarare

D4 en arbetare maste avhalla sig fran arbete p.g.a. risk for 6verforing
av smitta och ritt foreligger for ersdttning enligt lagen om ersattning
for smittbarare utges under de forsta 14 dagarna ett tilligg motsvaran-
de 10 % av arbetarens genomsnittliga timfortjanst under den senaste
avloningsperioden.

§ 14 Grupplivforsakring, avgangsbidrag, permit-
teringslon, gruppsjukforsakring, tillaggspension,
trygghetsforsakring och delpension

Arbetsgivare ar skyldig att teckna och uppritthalla foljande forsikring-
ar enligt de regler som Svenskt Naringsliv och LO rekommenderar:
— Avgangsbidragsforsikring (AGB)

— Grupplivforsikring (TGL)

— Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

— Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

— Forsakring om foraldrapenningtillagg

— Omstillningsforsakring for arbetare (TSL)

— Avtalspension SAF-LO

— Premiebefrielseforsakring i avtalspension SAF-LO

Samt deltidspensionsforsiakring enligt detta avtal, se Bilaga C

§ 15 Samarbetsavtal

a) Parterna har antagit 6verenskommelsen mellan SAF och LO av den
23 december 1976 angiende fortsatt tillimpning av vissa regler i
tidigare gallande huvudavtal mellan SAF och LO.

b) Den mellan SAF samt LO och PTK den 3 mars 1983 triffade
overenskommelsen om nytt jamstdlldhetsavtal ska gilla dven detta
avtal.
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c) Det mellan Svenska Arbetsgivareforeningen och LO/PTK traffade
arbetsmiljoavtalet av den 22 april 1976 ska gilla.

d) Det mellan SAF, LO och PTK den 15 april 1982 traffade utveck-
lingsavtalet ska gilla dven detta avtal tills vidare med en uppsag-
ningstid om 3 ménader.

§ 16 Lonestatistik

Arbetsgivaren forbinder sig att under oktober manad infordra lonesta-
tistik fran samtliga av kollektivavtalet bundna foretag med anlitande
av ett statistikformulir som gemensamt utarbetats och godkints av
bdda parter. Avskrift av de inkomna statistikuppgifterna ska utan
drojsmal tillstillas arbetarparten.

§ 17 Tidkontroll

Tidkontroll i form av arbetstidslista eller annat likvardigt system ska
finnas vid varje foretag och anordnas sa att arbetarna har tillfille att
sjalva kontrollera sin arbetstid. Arbetstidslistor ska foras for samtliga
arbetare vid foretaget.

§ 18 Tvisters avgorande

Meningsskiljaktigheter mellan parterna rorande i detta avtal over-

enskomna bestimmelser far inte omedelbart féranleda till ndgot som
helst ingrepp i arbetets gang, vare sig genom strejk, blockad, bojkott,
lockout och dylikt utan ska darom forhandlas forst mellan parterna.

§ 19 Normalordningsregler

I bilaga A intagna ordningsregler ska dga tillimpning. Ett exemplar av
detta avtal ska finnas tillgidngligt i arbetslokalen.

§ 20 Avtalets giltighetstid och uppsdgning

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 november 2020 t.o.m. den 31 mars
2023. Om begidran om forhandling framstilles fére nyss nimnda
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tidpunkt, giller avtalet for tid efter den 31 mars 2023 med sju dagars
omsesidig uppsagningstid.

Part dger dock ratt att senast den 30 september 2021 sidga upp avta-
let till upphérande den 31 mars 2022.

Stockholm 17 november 2020

SVENSK INDUSTRIFORENING
Magnus Lindstrom

LIVSMEDELSARBETAREFORBUNDET
Anders Hernborg
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BILAGA A
Normalordningsregler

1. Vid sjukdom eller annat verkligt hindrande forfall ska anstalld
omgéende underritta arbetsgivaren om sitt uteblivande. Bortovaro
p.g.a. sjukdom ska vid anfordran styrkas med lakarintyg eller eljest
med intyg frdn allmin forsakringskassa. Likarintyg betalas av
arbetsgivaren i den man det ej betalas av allmin forsikringskassa.
Anstilld ar skyldig att omedelbart anmala ddragen sjukdom som ar
oforenlig med brodtillverkningens renlighetskrav.

2. Anstalld som har vardnadsplikt, kan efter dirom gjord anhdllan
och efter verkstilld prévning av arbetsgivaren, erhalla en fordndring
i den faststillda arbetstiden.

3. Anstalld ir skyldig att efter basta forméga utfora forelagt arbete
som att med omsorg handskas med ravaror, redskap och maskiner.
Anstilld ska dven sdrskilt beakta kravet pa en hygienisk behandling
av ravaror och produkter.

4. Den som avsiktligen eller genom vardsloshet forstor ravaror eller
redskap gores harfor ansvarig. Uppkommen skada pd maskiner eller
ledningar o.d. ska sa snart ske kan anmalas till arbetsbefilet.

5. Anstilld ar skyldig att ritta sig efter arbetsledningens anvisningar
samt att i 6vrigt dven noga folja foreskrifter, vilka utfirdats av
yrkesinspektor, hilsovardsnamnd, forsakringsbolag eller andra
myndigheter och inrdttningar av vars anvisningar arbetsgivaren ar
bunden.

6. Arbetsgivaren ar skyldig att hélla ordentliga av- och pakladnings-
rum, vintertid val uppviarmda, forsedda med nodiga tvittstall samt
en ren handduk per anstilld och vecka. Inte dterlimnad handduk
ersattes till sjilvkostnadspris genom avdrag pa 16n. Kldder ska
forvaras pa dartill avsedda limpliga platser med skap for savil gang-
som arbetskldder.

Omkladningsrum och matrum &r inte att betrakta som arbetslo-
kaler.
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7. Medford mat far endast tillagas och fortdras i dartill anvisat lamp-
ligt rum och far pa inga villkor medtagas eller fortiras i arbetsloka-
lerna.

8. Anstilld ma inte upptrada i arbetskladerna utom i bageriets om-
rade.

9. Anstalld ar skyldig att noga iakttaga de for arbetets borjan och slut
angivna tiderna.

10. Anstalld dr skyldig hélla arbetsgivaren underrittad om sin adress
samt telefon och i forekommande fall eventuella dndringar.

11. Av dessa normalordningsregler erhaller varje arbetare vid anstall-
ningen ett exemplar.
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BILAGA B
Arbetsmiljo - lokalt arbete

De lokala parterna ska samverka for att uppna en god arbetsmiljo.
Arbetsgivaren har ansvaret for att det vidtas konkreta atgarder for att
uppna faststdllda mal.

Konsekvensbedomningar

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhdllandena och
bedoma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohilsa eller
olycksfall i arbetet. De risker som kan forekomma ska regelbundet
kartlaggas. Vid MBL~forhandlingar angdende arbetstider, bemanning
och arbetsorganisation ska konsekvenserna av forindringar analyse-
ras och ingd som ett naturligt led i férhandlingsprocessen. Det ir av
gemensamt intresse for parterna att i samforstdnd soka losa de fragor
som uppstar.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsgiva-
ren ska tillsammans med den lokala arbetstagarparten folja upp och
utvirdera arbetet minst en gdng per 4r.

Formerna for hur arbetsmiljoarbetet ska g till utformas efter de
lokala forutsattningarna och efter samverkan med den lokala fackliga
organisationen.

Forbundsparterna dr 6verens om att rekommendera foljande arbets-
ordning.

1. Regelbunden partsgemensam genomgdng dar arbetsmiljomal fast-
stills och arbetsmiljofragor listas

2. Prioritering av arbetsmiljofragor
3. Genomforande av eventuella atgarder
4. Uppfoljning och utvirdering minst en gdng per ar

5. Ny partsgemensam genomgang med uppdatering av prioriterings-
lista.
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For att dstadkomma ett lopande systematiskt arbetsmiljoarbete ska
parterna da behov foreligger uppdatera listan med prioriterade dtgar-
der. I syfte att f4 till stind ett konstruktivt arbete dar konkreta dtgér-
der genomfors ar det lampligt att fokusera pa ett fatal fragor som blir
grundligt genomlysta och effektivt dtgdrdade.

Rehabilitering

Det dr viktigt att dtgarder for arbetsanpassning och rehabilitering sitts
in sd tidigt som mojligt. Den anstilldes arbetsplats eller driftenhet ska
undersokas for att se vilka dtgirder som behover vidtas for att den an-
stallde ska kunna aterga till sitt arbete. Om det inte ar mojligt for den
anstallde att aterga till sina gamla arbetsuppgifter, ska arbetsgivaren
inrikta undersékningen pa arbetsuppgifter inom annan del av foretaget
eller inom andra driftsenheter.

Arbetet med rehabilitering sker i samverkan mellan de lokala par-
terna, Forsikringskassan, foretagshilsovarden och den anstillde. For
att uppnd goda resultat i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet
ar den enskilde skyldig att aktivt medverka.

Foretagshdlsovard

For att ett langsiktigt, framgéngsrikt och forebyggande arbetsmiljoar-
bete ska kunna bedrivas kravs att det inom foretaget finns tillgdng till
kunskap inom féljande omréden:

- Belastningsergonomi

— Branschspecifik teknisk kompetens
- Psykosocial kompetens

— Medicinsk kompetens gillande arbetsrelaterade sjukdomar och
olycksfall

— Fysiska paverkansfaktorer

— Psykiska paverkansfaktorer

- Rehabilitering

— Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshilsovird som arbetsfor-
hdllandena kraver finns att tillgd. Med foretagshilsovard avses en
expertresurs inom omradena arbetsmiljé och rehabilitering. Foretags-
hilsovarden ska sarskilt arbeta for att forebygga och undanroja halso-
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risker pa arbetsplatsen samt ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hilsa.
Saknar foretaget egen kompetens inom nimnda omraden ska dessa
upphandlas i form av foretagshilsovard eller motsvarande pa orten.
Det ar angeldget att den lokala arbetstagarorganisationen far moj-
lighet att delta vid upphandling av foretagshilsovard och vid uppdra-
gets utformning.

Utbildning av chefer och skyddsombud

God utbildning i arbetsmiljofragor for chefer, skyddsombud och an-
stallda med uppgifter och funktioner som paverkar arbetsvillkoren dr
en nodvindig forutsittning for all verksamhet.

Dessa liksom exempelvis ledaméter i skyddskommittéer ska bere-
das tillfalle att genomga grundutbildningarna BAM och SAM samt
vidareutbildning. I syfte att uppna goda forutsittningar for samverkan
i arbetsmiljofragor bor det efterstravas att skyddsombud och chefer
gemensamt genomgar utbildningarna.

Utbildningarna ska forlaggas till ordinarie arbetstid och bekostas
av arbetsgivaren. Har utbildningen pd arbetsgivarens begiaran forlagts
utanfor ordinarie arbetstid ska utover ordinarie 1on dven overtidsersatt-
ning utges.

I grundutbildningarna for skyddsombud ska de av Prevent framtag-
na partsgemensamma studiematerialen ”Battre arbetsmilj6” och ”Sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete” (40 timmar vardera) eller motsvarande av
parterna godkint material, anvindas.

Utbildningen bor genomféras inom tre ménader efter det att ar-
betsgivaren underrittats om det fackliga uppdraget. Skyddsombud ska
dock ha erhallit utbildningen senast tolv manader efter det att arbetsgi-
varen underrittats om det fackliga uppdraget.

Introduktion

Det ar arbetsgivarens uppgift att genom introduktion/utbildning se till
att alla anstillda har kunskap om risker i det egna arbetet. Arbetsgi-
varen ska genom ett systematiskt arbete sakerstilla att de anstillda
far kunskap om de atgiarder som vidtagits for att forebygga risker i det
egna arbetet. Berorda arbetstagare ska ges mojlighet att fa introduk-
tion/utbildning i arbetsmiljofragor under arbetstid.
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De lokala parterna ska gemensamt utforma introduktionen efter
forutsiattningarna pd den enskilda arbetsplatsen. Vid introduktion av
nyanstillda ska risker i den aktuella verksamheten sirskilt belysas.
Introduktionen ska ges sd snart som mojligt efter pdborjad anstillning.
Vid introduktionen ska den lokala fackliga organisationen ges tillfille
att lamna information. Om inte lokal 6verenskommelse om annat traf-
fas, kan det av Prevent framtagna partsgemensamma verktyget Aril
med fordel anvindas.

Nir arbetsuppgifter, arbetsutrustning och arbetsmetoder forindras
samt vid lingre franvaro fran arbetsuppgifterna ska berorda arbetsta-
gare ges mojlighet att komplettera kunskaperna.
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BILAGA C
Arbetstidskonto

Dessa regler tillimpas om de lokala parterna inte kommer 6verens om
annat.

1. Individuella arbetstidskonton
Individuella arbetstidskonton inrittas for alla anstillda.

2. Avsdttning, underlag m.m.

Till varje arbetstidskonto avsitts ett belopp som beriknas per kalen-
derdr. Underlag ar den 16n som utbetalts under kalenderaret.
Avsittning i procent anges i punkt [5.1].

I l6neunderlaget ingér
— 16n, l6netilldgg och ersittningar for arbete under ordinarie tid

— 16n for betald ledighet utom semester.

I l6neunderlaget ingdr inte
— 16n och ersittning for overtidsarbete

— instillelseersittning

— beredskapsersittning

- reseersittning och traktamente

— semesterlon och semesterersittning

— avsittning till arbetstidskonto.

3. Uppgift till den anstallde
Arbetsgivaren ska senast den 15 februari lamna uppgift till den anstall-
de om storleken pd den avsittning som gjorts.

4. Val av alternativ
Belopp pé arbetstidskonto kan tas ut som

- betald ledig tid

— pensionspremie/deltidspensionspremie eller — kontant ersittning.
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Anmdrkning
Fran och med ar 20135 ersdtts mojligheten att vilja pensionspremie av
moijligheten att vilja deltidspensionspremie.

Den anstillde ska senast den 28 februari skriftligen underritta
arbetsgivaren om hur avsittningen ska utnyttjas.

Om arbetsgivaren inte far ndgot meddelande, betalas beloppet ut
som pensionspremie/deltidspensionspremie.

Den anstillde har ritt att varje dr vilja ett av de tre alternativen.

5. Betald ledighet
5.1 For anstdalld som valt betald ledig tid galler foljande

Loneunderlag Avsdttning | Betald ledighet, tim per ar
Procent Period for ledighet Veckoarbetstid
40 38 36
11 = 31/12 2020 2,64 14 2021 — 31/3 2022 47,5 L5 L3
111 = 31112 2021 2,64 14 2022 — 31/3 2023 47,5 45 43
111 = 3112 2022 2,64 14 2023 - 31/3 2024 47,5 45 43

Antalet timmar i tabellen géller for heltidsanstilld da betald ledig tid

erhilles. For deltidsanstillda, for anstillda som borjat sin anstallning

under foregdende ar och for anstillda som haft obetald ledighet eller

franvaro reduceras antalet i tabellen i proportion till heltidsanstillning.
Reducering gors enbart med fulla halvtimmar.

5.2 Forldggning av betald ledighet

Betald ledig tid utlagges efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och den anstillde. Det forutsitts att ledighet beviljas savida ledigheten
inte medfor pataglig storning av arbetsgivarens verksamhet.

5.3 Lon under betald ledighet

Under betald ledighet utges 1on per timme som beraknas enligt fol-
jande.
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Beloppet pa arbetstidskontot enligt punkt 2 divideras med antalet
timmar for den anstillde enligt punkt 5.1.

Behallningen pa arbetstidskontot reduceras med det belopp som
enligt denna punkt utbetalas som 16n.

5.4 Ej uttagen ledighet

Ledighet som inte uttagits under perioden 1 april — 31 mars forfaller
och behallning pd arbetstidskontot utbetalas kontant till den anstallde
senast den 30 april.

6. Pensionspremie
For anstidlld som valt pensionspremie/deltidspensionspremie galler
foljande.

6.1

Arbetsgivaren upprittar en forteckning med uppgift om namn, person-
nummer och avsatt belopp for var och en som valt alternativet pensions-
premie/deltidspensionspremie.

6.2

Arbetsgivaren siander in forteckningen tillsammans med redovisning
av de avsatta medlen till FORA Forsakringscentral AB senast den 30
april.

6.3

Aven till anstilld, som inte underrittat arbetsgivaren senast den 28
februari om hur avsittningen ska utnyttjas, utbetalas aktuellt belopp
som pensionspremie/deltidspensionspremie senast den 30 april.

7. Kontant ersattning
Till anstalld som valt kontant ersittning utbetalar arbetsgivaren aktu-
ellt belopp senast den 30 april.
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8. Anstalld som slutar
For anstalld som slutar sin anstillning giller foljande. Behdllning pa
arbetstidskonto utbetalas kontant.

Avsittning av belopp enligt punkt 2 for det ar da anstillningen
upphor utbetalas kontant.

Beloppet kan efter anmailan fran den anstillde senast sista anstall-
ningsdagen inbetalas som pensionspremie/deltidspensionspremie.

9. Ovrigt

Belopp som avsitts till arbetstidskonto utgor underlag for semesterlon
och semesterersittning utom i det fall beloppet ska inbetalas som pen-
sionspremie/deltidspensionspremie.

Deltid i pensioneringssyfte
(Deltidspension)

1. Arbetstagare kan ansoka om ratt till deltidspension fran
och med den manad arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstillningen fran det att deltidspension

borjar galla, en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av

deltidspensionen. Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsatt-

ningsgrad enligt 25 a § anstdllningsskyddslagen giller inte for arbetsta-

gare som har deltidsanstillning genom deltidspensionering enligt detta

avtal.

Anmdrkning

Parterna ar Overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsakring.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgdngspunkt ar att arbetstagarna i framtiden kommer att
vara yrkesverksamma hogre upp i dldrarna 4n vad fallet ar idag. For
manga kommer det medfora pafrestningar som gor det nodvandigt att
arbeta ndgot mindre mot slutet av yrkeslivet genom att minska sys-
selsdttningsgraden fran heltid till deltid. Syftet med bestimmelserna
om deltidspension ar att sdledes ge mojlighet till ett lingre yrkesliv och
skapa forutsittningar for generationsvaxling.
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Tanken med deltidspensionering ar siledes inte att skapa forutsatt-
ningar for arbetstagaren att ita sig andra anstallningar, forvarvsupp-
drag eller forvirvsverksamhet vid sidan av den ordinarie anstillningen.
Saddana motiv utgor alltsa inte skal att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan
innefatta forutsattningen att arbetstagaren efter deltidspensioneringen
arbetar mertid eller 6vertid pa ett satt som fyller upp tid sa att arbetsta-
garens verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsattningsgrad
an den angivna. Detta innebir sjalvfallet inget hinder mot att arbetsta-
garen arbetar mertid eller 6vertid i sidana situationer som han skulle
ha arbetat mertid eller 6vertid om han inte hade varit deltidspensione-
rad.

Arbetstagaren kan givetvis dta sig uppdrag i ideella foreningar,
bedriva hobbyverksamhet eller ta anstillningar av mindre omfattning.
Det giller inte ndgra inskrankningar av arbetstagarens mojligheter pa
det hiar omrddet utover vad som allmint foljer av ett anstillningsavtal,
t.ex. forbudet mot att bedriva konkurrerande verksamhet och férbudet
mot att dta sig uppdrag som dr olampliga eller annars kan utgora hin-
der mot fullgorandet av forpliktelserna enligt anstallningsavtalet.

Parterna ar ocksd overens om att avtalet inte innebar att arbetsgiva-
ren for att mojliggora deltidpensionering mdste 6verviaga losningar som
med nédvindighet innebdr nyanstillning av personal pa deltid eller
inhyrning av arbetskraft.

2. Ansokan och underridttelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen anstka om deltidspen-
sion sex kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gilla.
Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsittningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren
underritta den lokala fackliga organisationen.

Senast tvd manader frin det att arbetsgivaren mottagit ansokan
ska arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga
organisationen meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall
inte uppskov overenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i ratt
tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har darmed inte inne-
borden att ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte senare
beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr for
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asidosidttandet av ordningsforeskriften till den berorda arbetstagaren.
(Beloppet riknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.)

Arbetsgivaren kan avsld ansékan om deltidspension om ett beviljan-
de vid en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning
i verksamheten.

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt sitt overvaga om
det finns mojlighet till att bevilja ansékan om deltidspension. Prov-
ningen ska ske med utgéngspunkt frdn fragan om en deltidspension
vid en objektiv bedomning skulle innebira en beaktansvird storning i
verksamheten.

Ansokan

Som framgdr av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angi-
vande av onskad sysselsattningsgrad. Ansokan sker pa sokandens risk
vilket innebar att den som pastér att ansokan har gjorts maste kunna
visa att s ar fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor arbetstagaren
uppge omstindigheter av betydelse for ansékan. Det kan t.ex. vara att
arbetstagaren ar beredd att omplaceras till vissa angivna tjanster eller
att dela pa en heltidstjanst med annan arbetstagare som ansokt om
deltidspensionering. Har arbetstagaren forslag pa hur arbetsgivaren
genom enkla dtgarder skulle kunna mojliggora deltidspension bor dessa
framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och foretaget
kommer Gverens om att arbetstagaren omplaceras till andra arbetsupp-
gifter som medfor ldgre 16n bor det observeras att arbetstagare normalt
har ratt till flyttningstilldgg enligt Bilaga E i detta kollektivavtal.

Dock ska flyttningstillagg i dessa situationer betalas under hogst 24
manader fran flyttningen i arbetet. De centrala parterna uppmanar de
lokala parterna att traffa lokal overenskommelse om hur Bilaga E ska
gilla i en situation som avser 6verenskommelse om omplacering i syfte
att ge utrymme for deltidspensionering.

Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsittnings-
grad arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avsldr ansokan och
arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen vill driva frigan
om deltidspensionering i forhandlingsordningen, ska prévningen i lokal
och central forhandling ske med utgangspunkt fran en framtida sys-
selsittningsgrad om 50 procent (jfr. punkten 3).
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Arbetstagaren kan alltsd i sin ansokan ange i princip vilken sys-
selsattningsgrad som helst men i forhandlingsordningen provas saken
utifrdn stupstocken att arbetstagaren kommer att arbeta pa halvtid,
dvs. 50 procents sysselsittningsgrad. En gemensam uppmaning fran
parterna ar att ansokningarna bor grundas pa realistiska bedomningar
och vara anpassade till den verksamhet som ar i friga. Detta kan en-
bart bedomas ute i de olika verksamheterna.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvd manader
efter det att ans6kan mottagits besvara denna skriftligt till den s6-
kande och den lokala fackliga organisationen. En tinkbar situation
ar att arbetsgivaren finner att beaktansvirt hinder foreligger mot att
bevilja ansokan, men inom de tvd manaderna ger arbetstagaren besked
om att hinder inte foreligger mot att bevilja deltidspension i en annan
omfattning eller vid en senare tidpunkt 4n som angivits i ansokan. Ar-
betsgivaren har dd uppfyllt kravet att svara inom tvd méanader. Skulle
arbetstagaren inte anta sidant motforslag far detta betraktas som att
arbetsgivaren avslagit arbetstagarens ansokan.

Beaktansvdird storning

I kravet pd att storningen maste vara beaktansvird ligger att stor-
ningar av mindre omfattning inte kan anses utgora hinder mot uttag
av deltidspension. Det méste sdledes kunna konstateras att en beak-
tansvard storning foreligger och att avslaget inte beror pa nonchalans,
att arbetsgivaren inte seriost provar saken eller en allman ovilja mot
att arbetstagaren beviljas deltidspension. Detta framgér dven av kravet
pa att storningen maste kunna konstateras foreligga vid en objektiv
bedomning.

Om arbetsgivaren genom att vidta dtgarder enkelt kan minska eller
helt eliminera de storningsmoment som uppstar bor det normalt inte
anses foreligga hinder mot uttag av deltidspension. Som kommer att
framga strax finns det dock begransningar for vilka atgirder en arbets-
givare dr skyldig att vidta for att gd en arbetstagare till motes i dennes
ansokan om deltidspension.

Parterna ar Overens om att de krav som kan stillas pa arbetsgivaren
vid provningen av deltidspension ar klart lagre an nar det galler for-
dldraledighet och andra liknande situationer i ledighetslagstiftningen.
Naturligtvis ar kraven ocksd mycket lagre dn ndr det galler fragan om
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att bereda fortsatt anstallning nir en arbetstagare stadigvarande har
delvis nedsatt arbetsformdga pga. sjukdom.

Arbetsgivarens skyldighet att vidta dtgiarder for att mojliggora del-
tidspensionering ar saledes klart mer begriansad 4n vid de nyss nimnda
situationerna. Fragan om deltidspension ska, som sagts, provas seri-
ost, med god vilja och utifrdn att det ligger i badda parters intresse att
arbetstagare ska kunna fortsitta att vara yrkesverksamma pa ett sitt
som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgdrder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske

utifran att arbetstagaren ska behalla de arbetsuppgifter han redan har.

Arbetsgivaren och arbetstagaren dr naturligtvis fria att komma 6verens
om en deltidspension som medfér en omplacering.

Arbetsgivaren ar skyldig att diskutera och 6vervaga mojligheten att
omplacera arbetstagaren till andra arbetsuppgifter men inte att fak-
tiskt genomfora omplaceringen. Daremot kan arbetsgivaren drabbas
av skadestandsskyldighet om han underlater att komma 6verens om
en omplacering som utan beaktansvird storning i verksamheten hade
mojliggjort en deltidspension.

Arbetsgivaren maste i sin bedomning viga in mojligheten till en viss
omfordelning av arbetsuppgifter mellan anstillda i syfte att mojliggora
deltidspensionering. Sddana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha
ett naturligt samband med grundliggande kompetenser och kvalifika-
tioner hos de anstillda som berors. Ansprak pa en sidan omférdelning
kan inte goras om omfordelningen skulle medfora att andra anstillda
paverkas negativt i arbetsmiljohdnseende eller pa det sdttet att arbets-
innehallet utarmas. Med detta avses bl.a. monotona, innehallsfattiga
eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har ar-
betsgivaren inte ndgon skyldighet att kompetensutveckla den anstillde
eller andra anstillda i vidare omfattning 4n vad som ryms inom en
rimlig upplarningstid for det aktuella arbetsmoment, i normalfallet upp
till 3 eller 4 manader. Med kompetensutveckling avses i detta samman-
hang upplarning inom ramen for utforandet av arbetet. I detta ligger
alltsa inte en skyldighet till omskolning av arbetstagare. Utbildning
forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom ramen
for de dtgirder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang. En rimlig
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mattstock for vilka utbildningsatgarder som ska erbjudas kan vara
sddan introduktion som arbetsgivaren normalt ger anstallda.

Anpassningsatgdrder i form av nyanstdllningar

Som redan framgatt ar parterna Overens om att arbetsgivaren inte ar
skyldig att nyanstalla pa deltid, hyra in arbetskraft eller att 1dta den
deltidspensionerade arbetstagaren arbeta pa uppdragsbasis eller utfora
overtidsarbete i sddan utstrickning att hans verkliga normalarbetstid
motsvarar en hogre sysselsittningsgrad dn vad som avses med deltids-
pensioneringen.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter dr en mojlig situation att tva
arbetstagare samtidigt ansoker om deltidspension. Om en sadan sak
gar till behandling i forhandlingsordningen dar stupstocken 50 procent
giller ska arbetsgivaren undersoka om det finns mojligheter for tva
arbetstagarna att dela pa heltidstjanst. Den situationen kan leda till
behov av att nyanstalla pa heltid vilket inte i sig bor utgora ett hinder
mot att bevilja deltidspension for de tva arbetstagarna.

Emellertid kan det vara svart att rekrytera ny personal for att er-
sitta de arbetstagare som genom deltidspension delar pa en tjanst. Det
kan gilla kvalifikationer och kompetenser som dr svdra att uppbringa
pa den lokala arbetsmarknaden (bristyrken). Att arbetsgivaren har
saddana svarigheter att ersittningsrekrytera utgor skal att inte bevilja
ansOkan om deltidspension. I en sddan situation torde det vara vanligt
att arbetsgivaren méste paborja ett rekryteringsarbete i syfte att den ef-
terfragade kompetensen ska kunna sikerstillas fore det att den berorde
arbetstagaren gar i dlderspension.

Deltidspensionering kan i det sammanhanget bidra till att gene-
rationsvaxlingen kan ske smidigare. Fragan om deltidspension bor i
sddana fall tas upp pa nytt nir det finns en plan for generationsvax-
lingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriost och
konstruktivt prova om det ar mojligt att bevilja ansokan. Den anstallde
och den lokala fackliga organisationen har pa sin sida ett ansvar for

att ange konkreta enkla dtgarder som arbetsgivaren kan vidta for att
kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret dr siledes delat.
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3. Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa
ansokan provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta
lokal facklig organisation som har att begira lokal forhandling. Tvisten
ska dd anses gilla deltidspension med sysselsattningsgraden 50 procent
och ska behandlas enligt gillande férhandlingsordning enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal for-
handling och direfter, om fragan inte 16sts, slutligt i central férhand-
ling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma
overens i frigan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan
beaktansvird storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation
om arbetstagaren vill driva saken vidare, begira lokal forhandling om
skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestdnd for felaktig avtalstil-
lampning.

Som tidigare berorts sd sker bedomningen av ansékan i enlighet
med den sysselsittningsgrad arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgiva-
ren avslagit ansokan och arbetstagaren vill driva frigan vidare enligt
forhandlingsordningen ska provningen ske utifrdn en sysselsdttnings-
grad om 50 procent. D3 har arbetsgivaren att préva om beaktansvirt
hinder foreligger ocksa mot detta.

Frigan om beviljande av deltidspension med en sysselsattningsgrad
om 50 procent provas i det fallet sdledes i lokal forhandling, och i fo-
rekommande fall, i central forhandling. Den prévning som dar sker ar
slutlig i frigan om deltidspension kan beviljas eller inte.

Att provningen sker slutligt i den centrala forhandlingen betyder
att provningen ar slutlig och inte kan drivas vidare i domstol. Vill
arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen gora gillande
att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala
fackliga organisationen begira lokal forhandling om skadestind for
pastadda brister pd arbetsgivarsidan. For fragan om skadestand for
felaktig avtalstillimpning ar det avgérande om huruvida arbetsgivaren
vid sin bedémning brustit i tillricklig noggrannhet och aktsamhet samt
hansyn till arbetstagarens intressen.

Skadestandsfragan behandlas sjalvfallet i enlighet med reglerna
i forhandlingsordningen och kan alltsa ga till domstol om parterna
misslyckas. Som alltid 4r det parternas gemensamma foresats att tvister
loses i forhandlingsordningen.
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Parterna ar 6verens om att forhallandena typiskt sett torde dndra
sig under tvistens handliaggning och att det pa grund hiarav kan upp-
komma mojligheter att hitta godtagbara losningar, varvid tvisten i sa
fall ska bero med det.

Som namnts tidigare kan det finnas situationer dir det pa grund av
beaktansvirt hinder inte ar mojligt att bevilja deltidspension vid begard
tidpunkt men dar hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det ar da
lampligt att arbetsgivaren meddelar arbetstagaren och den lokala fack-
liga organisationen om detta. En annan mojlighet ar att arbetstagaren
da ansoker pa nytt och arbetsgivaren har da att prova denna ansokan.

De centrala parterna utgdr som alltid fran att de lokala parterna
och arbetstagarna ser till att savil ansokan som provning om deltids-
pension utfors pa ett korrekt satt. Om en viss arbetstagare standigt
aterkommer med nya ansokningar utan att det skett forandringar som
motiverar det ska arbetsgivaren meddela den lokala fackliga organisa-
tionen om ett sddant "missbruk”. Parterna utgdr da fran att den lokala
fackliga organisationen kommer 6verens med arbetsgivaren om att en
ny ansokan fran vederborande arbetstagare endast maste provas av ar-
betsgivaren om ansokan godkants av den lokal fackliga organisationen.

Anmdrkning dr 2013

Premieintjanande till deltidspensionsforsakring infors med 0,2 procent
frdn och med den 1 april 2014 och med ytterligare 0,3 procent fran och
med den 1 april 2015. Premien faktureras och administreras av Fora.

Anmdrkning Gr 2016
For premieintjanande till deltidspension avsatts ytterligare 0,2 procent
frdn och med 1 april 2016.

Anmdrkning dr 2017

Premieintjanande till deltidspension infors med ytterligare 0,2 procent
frdn och med den 1 april 2017 och med ytterligare 0,3 procent fran och
med den 1 april 2019.

Anmdrkning Gr 2020

Premieintjanande till deltidspensionsforsakring infors med ytterligare
0,2 procent fran och med den 1 november 2020 och uppgar darefter
till 1,4 procent fram till 31 mars 2023.
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BILAGA D OVERENSKOMMELSE

angdende foretagens medverkan vid
inkassering av fackforeningsavgifter.

§ 1 Inkassering av fackforeningsavgifter

Foretaget ska pa siatt som nedan anges medverka vid inkassering av
ordinarie fackforeningsavgifter for medlemmar i Livsmedelsarbetare-
forbundet.

§ 2 Fullmakt

Avdrag for fackforeningsavgift sker for de arbetstagare, som limnat
skriftlig fullmakt till Livsmedelsarbetareféorbundet. Av forbundet till-
handahallet redovisningsmaterial sisom avgiftslista eller datafil riknas
som bekraftelse pa att fullmakt limnats av medlemmen.

Felaktigt dragna belopp regleras mellan Livsmedelsarbetareforbun-
det ochmedlemmen.

§ 3 Avdrag och inbetalning

Foretaget ska i samband med loneutbetalning (ej dellon eller forskott)
gora avdrag for av Livsmedelsarbetareférbundet beslutad ordinarie
fackforeningsavgift.

Avdrag gors endast om efter verkstillda avdrag aterstiende loneme-
del (nettolon) minst motsvarar fullt avdrag.

Den totalsumma som avdragits vid loneutbetalningstillfallena under
tvd manader inbetalas senast den 18 i efterfoljande manad till Livsmed-
elsarbetareforbundet enligt sirskilda anvisningar.

Foretag som si onskar kan inbetala avgifterna vid varje loneutbetal-
ningstillfalle eller varje kalendermanad.
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Anmdrkning

a) Med ”bruttolon” avses den inkomst, pa vilken preliminar A-skatt
(ojimkad) enligt skattetabell ska beriknas med undantag av natu-
raformaner.

b) Avdrag for fackforeningsavgiften gors efter samtliga i lag och
forordning reglerade avdrag samt narmast efter samtliga avdrag,
som betingas av arbetsgivarens fordringar eller sammanhinger med
anstallningsforhdllandet.

¢) Avdraget belopp ska anges i lonespecifikationen.

d) Arbetsgivarens ekonomiska ansvar begransas till redovisning av de
avgifter som dragits enligt denna 6verenskommelse.

§ 4 Foretagets uppgiftsskyldighet

Foretaget ska till Livsmedelsarbetareforbundet lamna féljande uppgif-
ter rorande arbetare som lamnat fullmakt.
— namn och personnummer

— avdraget belopp for varje arbetare
— Dbelopp som i forekommande fall ej avdragits

— arbetare for vilka avdrag ej gjorts samt orsaken hartill om denna ar
kind for foretaget.

Orsaken kan anges med foljande forkoriningar
Sjukdom = §j

Militartjanst = M

Tjanstledighet = T

Annan orsak = O

— arbetare som slutar = S

— arbetare som atertagit sin fullmakt = A

— arbetare som ej uppburit 16n under redovisningsperiod

Anmdrkning

Vid frdnvaro som varar over flera redovisningsperioder i foljd behover
uppgift om att 1on ej uppburits endast lamnas vid det forsta redovis-
ningstillfallet.
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Av redovisningen ska vidare framga
- redovisningsperiod
— foretagets namn

— foretagsnummer (foretagets organisationsnummer och i forekom-
mande fall ett 6 arbetsstillenummer).

Som redovisningsperiod for uppgifter enligt foregdende stycken ska fo-
retaget tillampa en period om hogst tva kalenderménader (omfattande
januari—februari, mars—april osv.).

Uppgifterna ska senast den 18 i mdnaden efter redovisningsperio-
dens slut oversiandas till Livsmedelsarbetareforbundet.

Anmdrkning

a) Livsmedelsarbetareforbundet tillhandahaller erforderliga redovis-
ningslistor fortryckta med uppgifter rérande redovisningsperiod,
foretagets och arbetsplatsens namn, medlemmarnas namn och
personnummer m.fl. uppgifter.

b) Foretag, som anlitar bank eller annan betalningsformedlare i sin
loneutbetalningsrutin, kan pa denna overfora sina dligganden enligt
denna 6verenskommelse.

c) Foretag, som avser att dndra redovisningsmetod — exempelvis 6ver-
gang till dataredovisning — eller redovisningsperiod, ska skriftligen
underritta Livsmedelsarbetareférbundet hirom snarast och senast
en manad fore dndringen. Andring under 16pande redovisningspe-
riod bor ej ske.

d) Om redovisning av avgifter sker via magnetband, datalistor eller
liknande, ska sddan redovisning goras enligt av Livsmedelsarbetare-
forbundet faststilld layout.

I de fall Livsmedelsarbetareférbundet overgér till att inkassera med-
lemsavgifter via autogiro forandras foretagets uppgiftsskyldighet enligt
foljande.

Foretaget redovisar alla anstdllda inom forbundets verksamhetsom-
rade den 31 mars, 30 juni, 30 september samt 31 december.

Av redovisning ska foretagets namn och organisationsnummer samt
de anstilldas personnummer och namn framga.
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Redovisning sker pd av forbundet tillhandahallet redovisnings-
material via lista eller datafil. Av underlaget ska framga anstillda vid
foregdende redovisning varvid foretaget gor de kompletteringar som dr
nodvindiga.

Redovisningsmaterial framtagna av Livsmedelsarbetareforbundet
ska vara foretaget tillhanda den 1 mars, 1 juni, 1 september samt 1
december.

§ 5 Livsmedelsarbetareforbundets
uppgiftsskyldighet

Senast 15 dagar fore avloningsperiodens slut ska Livsmedelsarbetare-
forbundet till foretaget 6verlamna erforderliga fullmakter fran arbetare
for vilka avgift ska borja dras.

Det dligger Livsmedelsarbetareforbundet att vid forandring av
tidigare meddelat avdrag, skriftligen underritta varje enskilt foretag
senast en mdnad fore om storleken av den fackforeningsavgift som ska
tillampas for respektive medlem.

Anmdrkning
Fackforeningsavgiften kan dndras under lopande kalenderdr om
Livsmedelsarbetareforbundets ekonomi visentligt skulle paverkas av
offentlig myndighets beslut, som férbundet inte bort kunna rikna med
och som forbundet inte kunnat péverkat.

Livsmedelsarbetareférbundet underrittar berorda foretag om den
forandrade fackforeningsavgiften senast en manad innan det ska borja
tillampas.

§ 6 Nya foretag

Nya foretag som ska omfattas av detta avtal och vilka inte tidigare
medverkat vid inkassering av fackforeningsavgifter enligt denna
overenskommelse, ska paborja sidan medverkan fr.o.m. den avlonings-
period som borjar ndrmast efter det att fullmakterna inlimnats till
foretaget.

Livsmedelsarbetareforbundet ska informera foretaget om redovis-
ningsrutiner m.m.
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Foretaget ska senast i samband med forsta loneavdraget lamna
skriftligt besked till Livsmedelsarbetareforbundet om vilken redovis-
ningsperiod som ska tillimpas.

§ 7 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géller fr.o.m. den 1 april 2001 tills vidare med
en Omsesidig uppsagningstid om en ménad.
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BILAGA E
Lon vid flyttning i arbetet

1. Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna kan traffa overenskommelse om vilka betalnings-
regler som ska gilla nir en anstalld flyttas fran det ordinarie arbetet
och som en f6ljd av detta far en fortjainstminskning.

Om parterna inte triffat ndgon 6verenskommelse giller vad som
anges nedan.

2. Ratt till Ionetillagg
Lonetillagg utges till anstalld som haft en obruten anstillning pd mer
an ett ar. Anstillningen rdknas som obruten dven for anstilld som
sagts upp pa grund av arbetsbrist och darefter dteranstalls med tillimp-
ning av bestimmelserna om foretradesratt.

Tilligg utges endast om flyttningen varar lingre dn en arbetsdag.

Tilldgg utges inte
a) om den anstillde erhaller motsvarande ersittning genom arbetsska-
delivrinta

b) nir den anstillde flyttar pa egen begdaran och hilso- och dldersskal
saknas

¢) nar den anstallde sjdlv har foranlett flyttningen

d) da deti den anstalldes arbetsuppgifter normalt ingér att utfora
arbeten inom olika arbetsomraden.

3. Berdkning av lonetillagg
Tillagget motsvarar den minskning av genomsnittlig tim- och pre-
stationslon (T+P) som flyttningen i arbetet medfor for den anstallde.
Genomsnittsfortjansten berdknas pa senast kanda kvartal fore flytt-
ningen.

Om l6nen i det nya arbetet hojs efter flyttningen, ska tilligget mins-
kas i motsvarande grad. Generella 16nehojningar som faststallts av de
centrala parterna medfor ingen minskning av tilldgget.
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4. Tillaggsperiod
Anstalld som uppfyller villkoren enligt punkt 2 har vid flyttningen ratt
till tilligg enligt foljande.

Obruten anstillningstid Tilldggsperiod

Mer an 1 ar 4 veckor
Mer in 4 ar 15 veckor
Mer an 10 ar 24 veckor

Varje flyttningsperiod riaknas for sig.

Anstalld som flyttas pa grund av faststilld arbetsskada, far tillag-
get utan tidsbegransning om den anstaillde inte samtidigt har ratt till
livrinta.

Till anstilld som har minst 10 rs obruten anstillning och som fyllt
50 ar vid flyttningen, betalas tilligget sa linge det inte dr helt avriknat
enligt reglerna i punkt 3.
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BILAGA F
Riktlinjer for manadslon

Dessa riktlinjer utgoér kompletterande regler for manadsavlonade. Det
ar mojligt att lokalt tillimpa andra regler dn vad som anges i riktlin-
jerna.

Definitioner
Med manadslon avses aktuell fast kontant ménadslon och eventuella
fasta lonetillagg per manad.

Mainadslonen utges med faststillt belopp per kalenderménad obero-
ende av under mdnaden infallande helgdagar och avtalsenliga fridagar.

Minadslonen kan vara kombinerad med en rorlig l6nedel i form av
premie, bonus eller liknande. Den rorliga lonedelen kan vara beraknad
per manad, timme eller annan tidsperiod.

Med ordinarie veckoarbetstid avses antalet ordinarie arbetstimmar i
genomsnitt per helgfri vecka. Om den anstallde har oregelbunden veck-
oarbetstid beraknas den ordinarie veckoarbetstiden som ett genomsnitt
per manad eller annan tidsperiod.

1. Lon per dag och timme

Lon per dag utgor  manadslon x 12
365

Lon per timme utgér mdnadslonen x 12
52 x ordinarie veckoarbetstid

2. Lon for del av Ioneperiod

Till anstdlld som borjar eller slutar sin anstédllning under 16pande ka-

lendermanad betalas 1on enligt foljande:

a) Anstdllningen omfattar hogst fem arbetsdagar under manaden = lon
per timme.

b) Anstillningen omfattar sex eller fler kalenderdagar under ménaden
= 1on per dag for varje kalenderdag som anstiallningen omfattar.
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3. Overtidsarbete
For overtidsarbete betalas dels 16n per timme enligt punkt 1 i dessa
riktlinjer dels 6vertidstillagg enligt avtalet.

Vid berakning av 16n per timme anses den ordinarie veckoarbetsti-
den vara 40 timmar dven vid skiftarbete for heltidsanstallda.

Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt avtalet
gors inget loneavdrag under ledigheten.

4. Skiftarbete

Separat skiftformstillagg betalas inte till anstallda med manadslon.
Dessa behaller sin mdnadslon dven om den ordinarie arbetstiden ar
kortare vid skiftarbete dn vid dagarbete.

5. Sjuklon

5.1 Sjukdom t.0.m. 14:e kalenderdagen
For varje timme en anstilld dr franvarande fran arbetet pd grund av
sjukdom gors loneavdrag per timme enligt foljande:

100 % x manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon per vecka
beriknas enligt foljande:

80 % x manadslonen x 12
52

Karensavdraget ska vara 20 % av den genomsnittliga sjuklonen per
vecka.

Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt foljande:

80 % x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden
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Arbetstagare som skulle varit berattigade till ersattning for arbete pa
obekvam tid, erhaller for sjukfranvaro som varar lingre an 20 procent
av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80 procent
av OB-ersittningen som sjuklon.

Anmdrkningar

1. Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en
tidigare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsittning
pa foregdende sjukperiod.

2. Om den anstillde under de senaste tolv manaderna, raknat frin den
aktuella sjukloneperiodens borjan, haft sammanlagt tio karensav-
drag ska ytterligare karensavdrag inte goras.

3. For anstilld, som enligt beslut av Forsakringskassan dr berittigad
till sjuklén om 80 procent under hela sjukléneperioden utan beak-
tande av karens, ska inget karensavdrag goras.

5.2 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag inklusive arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar
gors avdrag med 16n per dag.

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslo-
nen.

6. Helglon
Forutsdttningar for att erhalla helglon framgdr av avtalet.

Mainadslon betalas utan l6neavdrag dven under perioder da helg- el-
ler avtalsenlig fridag infaller om forutsattningarna ar uppfyllda for att
erhilla helglon.

7. Permission
Permission ar kort ledighet med bibehéllen 16n enligt avtalet. Da permis-
sion beviljas gorsinte ndgot Ioneavdrag.

8. Semester
Semesterlonen utgor 13,2 % av semesterloneunderlaget liksom for
timavlonade.

Vid franvaro pa grund av semester gors avdrag med 1/21,75 av ma-
nadslonen per semesterdag.

Lokal 6verenskommelse kan triffas om att semesterlon utgors av
aktuell ménadslon och semestertillagg.
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9. Smittbdrare

9.1 T.o.m. 14:e kalenderdagen

For varje timme en anstilld dr frdnvarande pa grund av risk for overfo-
rande av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning, gors loneav-
drag per timme med

90 % x manadslon x 12

52 x ordinarie veckoarbetstid

9.2 Fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje franvarodag inklusive arbetsfria vardagar samt son- och helg-
dagar gors avdrag med 16n per dag.

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslo-
nen.

10.Ledighet med tillfdllig fordldrapenning

Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning gors loneavdrag for varje

franvarotimme med 16n per timme enligt punkt 1 i dessa riktlinjer.
Vid franvaro hel kalendermdnad gors avdrag med hela ménadslo-

nen.

11. Annan franvaro

11.1 Franvaro hogst fem arbetsdagar
Avdrag gors med 16n per timme enligt punkt 1 i dessa riktlinjer for
varje frdnvarotimme.

11.2 Franvaro under mer dn fem arbetsdagar

Avdrag gors med 1on per dag enligt punkt 1 i dessa riktlinjer for varje
franvarodag inklusive arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar.
11.3 Franvaro bel kalendermanad

Avdrag gors med hela manadslonen.

12. Overgéngsregel

Forhandling enligt MBL 11 § ska 4ga rum innan manadslon infors.
Vid 6vergdng fran timlon till ménadslon multipliceras den genom-

snittliga timlonen exkl. skifttilligg och skiftformstilligg med 174.
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Tiden mellan slutet av en intjanandeperiod och loneutbetalningsdag
bor om mojligt inte forlingas jamfort med vad som gillt innan ma-
nadslén borjar tillimpas.

Vid 6vergéng till l6neutbetalning en gang per kalendermanad ska
foljande gélla, sdvida inte annat 6verenskommes lokalt.

Ett forskott utges till arbetare, som ar anstallda vid den tidpunkt,
da avloningsperioden forliangs. Forskottets storlek faststills i lokala
forhandlingar.

Forskottet dterbetalas genom avdrag fran lonen motsvarande 1/6
av forskottet per mdnad. De arbetare, som slutar sin anstdllning innan
forskottet till fullo dterbetalats, erligger resterande del av forskottet
senast i samband med utbetalning av slutlon.
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BILAGA G
Utbildning och kompetens

Gemensamma véirderingar

Parterna ar ense om att utbildning och kompetensutveckling ar en
betydelsefull del av foretagets langsiktiga planering av sin framtida
verksamhet.

Mailet dr att ge de anstdllda kunskaper och erfarenheter till gagn
for foretaget och att 6ka de anstilldas mojligheter till omvixlande och
utvecklande arbetsuppgifter.

Vilutbildad och kompetent personal dr en viktig forutsattning for
foretagets produktivitet, lonsamhet och konkurrenskraft och dirmed
ocksa for de anstilldas anstillningstrygghet, utveckling i arbetet och
loneutveckling.

Foretagens verksamhet genomgar stindiga forindringar. Detta
understryker vikten av att utbildning och kompetensutveckling bedrivs
fortlopande.

De lokala parterna rekommenderas att anpassa dessa insatser till
forhéllandet vid det enskilda foretaget.

Resultatet av utbildningsinsatserna stdrks om insatserna gors
malmedvetet som ett led i foretagets langsiktiga utveckling och i den
anstalldes utveckling i arbetet.

Foretagen rekommenderas att stilla platser till forfogande vid
foretagsforlagd utbildning och ge mojligheter for studerande att utfora
projekt- och examensarbeten.

I de delar en friga regleras bade i denna bilaga och pé annan plats i
kollektivavtalet, giller reglerna pd annan plats i kollektivavtalet.

Lokal partssamverkan
Det dr en viktig gemensam uppgift for de lokala parterna att fa till
stand ett aktivt utvecklingsarbete och att skapa goda forutsittningar
for att de anstdlldas kompetens kan tas tillvara och utvecklas.

P4 endera partens begiran ska overlaggning tas upp i syfte att traffa
overenskommelse om formerna for samverkan i utbildningsfragor och
andra fragor som hinger samman med kompetensutveckling.
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Vid foretag, dar de lokala parterna si finner lampligt, kan en
partsgemensam kommitté inrattas med syfte att utgora ett forum for en
sddan samverkan.

Forhandlingar dger rum mellan de lokala parterna om riktlinjer for
omfattning och genomférande av utbildnings- och kompetenshojande
atgarder.

Vid foretag dar utbildning och kompetensutveckling forekommer
kan den lokala fackliga organisationen utse yrkesombud bland de
anstillda i foretaget for att aktivt stodja och frimja sddan verksambhet.
Yrkesombuden omfattas av fortroendemannalagen.

Personlig utveckling for redan anstdllda

Alla anstillda ska ges mojlighet till personlig utveckling i arbetet, sa
att de kan dta sig mer kvalificerade och ansvarskravande uppgifter.
Sarskild uppmirksamhet ska riktas till dem med kort och bristfillig
utbildning for de arbetsuppgifter som forekommer vid foretaget.

Personlig utveckling kan t.ex. innebara intern eller extern vidareut-
bildning, mojlighet att delta i projektarbete, utredningar eller arbets-
rotation. Det kan ocksd innebira att anstdllda far mojlighet att prova
andra arbetsuppgifter inom foretaget.

En forutsittning for de anstilldas och foretagens samlade kompe-
tensutveckling dr utvecklingsplanering. En sddan kan exempelvis ske
genom att personliga utvecklingsplaner upprattas.

Med kompetensutveckling avses alla insatser som syftar till att
hoja kompetensen hos anstalld personal. Den kan bedrivas inom eller
utanfor foretaget.

Utbildningsformer i samverkan mellan skola och arbetsliv

For att rekrytera morgondagens medarbetare erbjuder utbildningssys-
temet utbildningar pa olika nivder. I utbildningarna 4r kopplingen mel-
lan skolan och arbetslivet viktig och den uppnds genom olika former
av praktik inom ramen for gymnasieskolan och de eftergymnasiala
utbildningarna.

Olika utbildningsformer kan bli aktuella, t.ex.
— ldrlingsutbildning (gymnasial och traditionell lirlingsutbildning)

— arbetsplatsforlagd utbildning
- yrkesteknisk fardigutbildning

TUNNBROD KOLLEKTIVAVTAL 47



— yrkeshogskoleutbildning
— praktikarbete

1. Larlingsutbildning

a. Gymnasial larlingsutbildning

Gymnasial larlingsutbildning bedrivs med skolan som huvudman. En

betydande del av utbildningen ar forlagd till ett eller flera foretag.
Eleven ar inte anstalld i foretaget.

b. Traditionell larlingsutbildning

Med traditionell larlingsutbildning avses yrkesutbildning som bedrivs i
ett foretags regi enligt liroplaner som faststallts gemensamt av arbets-
marknadens parter.

Deltagarna ir anstillda i foretaget.

Elever i traditionell larlingsutbildning far under forsta utbildnings-
aret 85 % av lonen for nyanstillda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt
lonetabellen for det aktuella omradet.

Under andra och tredje utbildningsaret utgor lonen 90 % respektive
95 % av lonen for nyanstillda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt l6ne-
tabellen for det aktuella omradet.

2. Arbetsplatsforlagd utbildning
Med arbetsplatsforlagd utbildning avses delar av en utbildning som
genomfors i ett foretag, dir utbildningen anordnas med en skola som
huvudman (t.ex. APL i en gymnasieskola).

Utbildningen bedrivs enligt 6verenskommelse mellan foretaget och
skolan. Deltagarna ar inte anstillda i foretaget.

3. Yrkesteknisk fardigutbildning
Med yrkesteknisk fardigutbildning avses en inskolning under sex
manader i kommande arbetsuppgifter efter avslutad grundliaggande
utbildning inom gymnasieskolans yrkesinriktade program.
Deltagarna ar anstillda i foretaget.
Under yrkesteknisk fiardigutbildning utgor l6nen 95 % av l6nen
for nyanstillda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt lonetabellen for det
aktuella omradet.
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4. Yrkeshogskoleutbildning
En yrkeshogskoleutbildning (YH-utbildning) dr en eftergymnasial
utbildning dar delar av utbildningen ar forlagd till foretag, sa kallat
larande i arbete (LIA). Huvudman ar skolan.

Deltagarna ar inte anstillda i foretaget.

5. Praktikarbete
Med praktikarbete avses verksamhet som syftar till att ge studerande
praktiska kunskaper och erfarenheter som komplement till och stod for
teoretiska studier i den omfattning som den aktuella liroplanen anger.
Deltagarna ar anstillda i foretaget.
Lon for anstallda praktikanter utges med 65 % av lonen for nyan-
stillda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt lonetabellen for det aktuella
omradet.

Praktikarbete utan anstallning jamstalls med arbetsplatsforlagd
utbildning (APU/APL).
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OVERENSKOMMELSE OM AMF-FORSAKRINGAR

mellan Sveriges Tunnbrdodsbagare och
Svenska Livsmedelsarbetareforbundet

§1

Mellanvarande Ionekollektivavtal tillféres fran och med den 1 januari
1979 foljande bestimmelse.

”Arbetsgivaren ska teckna AMF-forsakringar, dvs forsikring om
avgingsbidrag (AGB), avtalsgruppsjukforsakring (AGS), forsakring
om sarskild tilliggspension (STP), trygghetsforsikring vid arbetsskada
(TFA) samt tjanstegrupplivforsikring (TGL) enligt av SAF, LO och
PTK triaffade 6verenskommelser om dessa forsiakringar.

Arbetstagaren ager ej att fora talan mot arbetsgivare eller hos denne
anstdlld om skadestand i anledning av personskada som utgor arbets-
skada.”

De gemensamma forsakringsvillkoren for AMF-forsikringarna
samt forsiakringsvillkoren for AGB, AGS, STP, TFA respektive TGL
giller som kollektivavtal mellan forbunden. Detta giller dven betrif-
fande 6vriga av SAF och LO respektive av SAF, LO och PTK triffade
overenskommelser om forsiakringarna.

§2

Berorda arbetsgivare dr skyldiga att teckna forsikringsavtal om AMF-
forsakringar med den omfattning som angesi § 7 i de gemensamma
forsiakringsvillkoren for AMF-forsikringarna hos dei § 11 namnda
villkor angivna forsikringsgivarna.

Har i lonekollektivavtal 6verenskommits att hemarbetstagare ska
omfattas av AMF forsakring, ar berorda arbetsgivare skyldiga att
teckna forsikringsavtal om AMF forsdkringarna for samtliga hemar-
betstagare.
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§3

Forutsittning for denna 6verenskommelse ar att berorda forsdkringsgi-
vare har koncession for respektive forsikring.

Forutsidttning ar vidare att forsikringspremierna vid taxering ar
avdragsgilla for arbetsgivaren som kostnader i rorelsen.

Forutsittning for denna 6verenskommelse i den del den avser STP
ar att STP-planen till alla delar anses som allmin pensionsplan i be-
skattningshinseende.

§4

Om forutsittningarna for denna 6verenskommelse och dirav foljande
avtal skulle underga mer visentliga forandringar, ska 6verenskommel-
sen kunna upphora eller andras i den utstrackning som foranleds av de
andrade forutsittningarna utan iakttagande av regeln om giltighetstid.

Som visentliga forandringar ska betraktas dndringar i den allman-
na forsidkringen, t.ex. dndringar av pensionsnivan eller i annan social-
lagstiftning. P4 samma sitt ska ocksd betraktas dndringar i lagstiftning
rorande beskattning av premier for eller ersittning enligt forsiakring-
arna.

Skulle i lagen om allmin forsakring eller genom annan lagstiftning
inforas formaner som helt eller delvis motsvarar de formaner som utges
enligt forsikringarna, ska dessa sistnimnda formaner minska i mot-
svarande man.

§5

Istdllet for eljest gallande system for handliaggning av tvister och
faststillande av pafoljder vid bristande fullgorande av skyldigheter ska
foljande iakttagas.

A. Fragor om tolkning och tillimpning av bestimmelser i eller fullgo-
rande av skyldigheter enligt forsiakringsvillkor och forsidkringsavtal.

For handldggningen av nimnda fragor giller vad som stadgas i de
av SAF, LO och PTK overenskomna gemensamma forsakringsvillkoren
for AMF-forsikringarna.
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B. Ovriga fragor rorande tolkning och tillimpning av detta avtal samt
fullgérande av skyldighet att teckna forsikringsavtal.

1. Tvist om kollektivavtalsenlig skyldighet for arbetsgivare att teckna
AMF-forsikring samt 6vriga fragor i kollektivavtal om AMF-forsik-
ringar ska handlaggas enligt gallande forhandlingsordning mellan SAF
och LO respektive mellan SAF och medlemsférbund i PTK. Om denna
ej galler for visst avtalsomrade, ska forhandlingsordningen mellan SAF
och LO respektive SAF och SIF foljas. Tvister 1oses i sista hand med
bindande verkan av den i § 37 i de gemensamma forsikringsvillkoren
for AMF-forsiakringarna nimnda skiljenimnden.

2. Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ar forpliktigad
dartill, att teckna forsakringsavtal, dger dartill utsedd nimnd vid vite
av belopp som naimnden bestaimmer, foreligga arbetsgivaren att inom
av namnden angiven tid fullgora sin skyldighet enligt avtalet.

Fraga om utdomande av forfallet vite avgores av deni § 37 i de
gemensamma forsakringsvillkoren for AMF-forsakringarna namnda
skiljenamnden. Utdomt vite tillfaller AMF.

3. Har ersittning enligt § 13 i de gemensamma forsikringsvillkoren for
AMF-forsikringarna utgetts till anstilld hos arbetsgivaren, som trots
erforderlig framstillning frin AMF underlatit att fullgora kollektivav-
talsenlig skyldighet att teckna forsikringsavtal, kan berort fackférbund
fora talan mot arbetsgivaren hos arbetsdomstolen om kollektivavtals-
brott.

4. Har arbetsgivare inte betalt premie i ratt tid eller har arbetsgivare

som enligt kollektivavtal varit skyldig teckna forsiakring inte gjort detta

fran i kollektivavtalet angiven tidpunkt, dligger det arbetsgivaren att

till AMF betala

— forfallen premie respektive premie fran den dag fran vilken forsik-
ring enligt kollektivavtal skulle ha tecknats jimte

— rinta med ett procenttal motsvarande gillande diskonto 6kat med 5
procentenheter samt eventuella

— indrivningskostnader.
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Om synnerliga skal foreligger kan AMF — efter horande av dartill ut-
sedd nimnd — nedsitta fordran enligt foregdende stycke.

§6

Denna 6verenskommelse géller tillsvidare frdn och med den 1 januari
1979 med en 6msesidig uppsagningstid om ett dr. Den kan dock ej
uppsagas att upphora fore den 1 januari 1982.

For sarskilda forsakringsvillkor for AGB, AGS, STP, TFA och TGL
samt skyldigheten att teckna envar sddan forsakring, galler dock vad
som sarskilt 6verenskommits eller kan komma att 6verenskommas
hirom.
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OVERENSKOMMELSE ANGAENDE
DELTIDSARBETE

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstalldes arbetstid och arbetsfor-
tjanst blir sd jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska
arbetstidsschema upprattas, sdvida inte arbetsuppgifternas sirskilda
beskaffenhet omojliggor detta. P4 sddant arbetstidsschema ska all
regelbundet dterkommande arbetstid angivas.

Sociala forméaner enligt lag och avtal dr i vissa fall beroende av
arbetstidens lingd och forlaggning. En arbetstid understigande 16 tim-
mar per vecka medfor salunda, att ritten till avgadngsbidragsforsikring
och grupplivforsiakring reduceras.

Motsvarande grans for ratten till permitteringslon ar 18 timmar.
Vidare kan de avtalsenliga AGS-forménerna paverkas om arbetstiden
understiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den arliga arbetsinkoms-
ten méste Overstiga ett visst belopp — basbeloppet — for att arbetstaga-
ren ska tillgodordknas pensionspoang for ATP.

Den deltidsanstillde ska informeras om dessa bestimmelser — lik-
som om de 6vriga anstdllningsvillkor — som galler vid deltidsarbete.
Dir sd ar praktiskt mojligt och i fall dar den anstillde s& onskar, ska
arbetstiden for den deltidsanstillde bestimmas sé att den anstallde blir
berittigad till de ovan angivna sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov giller LAS § 25 a.

54 TUNNBROD KOLLEKTIVAVTAL



JAMSTALLDHETSAVTAL

Det rider bristande jimstilldhet mellan kvinnor och min i samhillet,
bl.a. inom arbetslivet. Parterna dr ense om att kvinnor och min ska ha
lika mojligheter pa arbetsmarknaden. Harigenom kan ocksd den nuva-
rande, ojimna fordelningen mellan kvinnor och man i olika sysselsatt-
ningar dndras. Detta leder i sin tur till att skillnader i genomsnittlig 16n
for kvinnor och man kan forsvinna.

Parterna har den gemensamma uppfattningen att den bristande
jamstalldheten framst ar en f6ljd av traditionella forestallningar om
kvinnors och mans olika roller i arbetslivet, familjelivet och samhallsli-
vet. Parterna konstaterar att en dkad jamstilldhet mellan kvinnor och
man i mycket dr en fraga om forandring av attityder och understryker
det ansvar som avilar arbetsgivare, arbetsledning och arbetskamrater
att medverka till att bryta de traditionella forestallningarna om kons-
bestimda yrkesroller. Detta arbete forsvaras av att konsféordomar ofta
ar omedvetna. Ett viktigt led i jamstdlldhetsarbetet maste darfor vara
att sprida kunskap och skapa opinion i fragan.

SAF, LO och PTK ar ocksé eniga om att jamstilldhetsatgarder
pa arbetslivets omrédde inte ensamma kan dstadkomma jamstalld-
het i samhillet i dess helhet, men att de verksamt kan bidra till en
utveckling i den riktningen. Det ar dirfor visentligt att dtgdrder for
jamstalldhet vidtas i foretagen. Vikten harav har ocksd markerats i § 2
mom 1 i Utvecklingsavtalet mellan SAF, LO och PTK.
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§ 1 MAL FOR JAMSTALLDHET | ARBETSLIVET

SAF, LO och PTK ir ense om att viktiga mal for ett fortlopande och

planmaissigt jamstalldhetsarbete dr:

att kvinnor och min ska ha lika méjligheter till anstillning, utbildning,
befordran samt utveckling i arbetet

att kvinnor och man ska ha lika 16n for arbete av lika virde och dven i
ovrigt lika anstallningsvillkor

att arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsforhal-
landen i 6vrigt ska ordnas sa att de lampar sig for bdde kvinnor och
man

att en jamnare fordelning mellan kvinnor och man uppnés i sidana
sysselsdttningar dir yrkesval och rekrytering visat sig vara bundna
samt

att forvarvsarbete kan forenas med forildraansvar.

Protokollsanteckning

Sarbehandling som syftar till att uppna dessa mal ska, med beaktande
av vad som anges i § 3 Jamstalldhetslagen, inte betraktas som diskri-
minerande.

§ 2 Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren svarar for att ett aktivt jimstalldhetsarbete bedrivs i
foretaget. Omfattning och inriktning av atgarderna anpassas till de lo-
kala forhallandena sdsom foretagets personalsammansattning, storlek,
geografiska beldgenhet och ekonomiska forutsittningar.

§ 3 De lokala parternas uppgifter

De lokala parterna ska bedriva ett planmaissigt och malinriktat arbete
for jamstalldhet. I sddant syfte ska de gemensamt kartlagga foretaget
fran jamstalldhetssynpunkt samt 6verlagga om vilka dtgirder som ska
vidtas. Detta arbete ska bedrivas i former enligt § 8 Utvecklingsavtalet.
Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna samverkar
fortlopande for att uppna de uppstillda jamstalldhetsmélen.
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Vidtagna jamstalldhetsatgarder ska regelbundet utvarderas.

§ 4 Personalrekrytering

Arbetsbeskrivningar och kvalifikationer vid platsannonsering samt
befattningsbeskrivningar ska utformas pa ett konsneutralt sitt. Kons-
neutrala yrkesbenamningar efterstrivas.

Om ojamn fordelning rdder mellan kvinnor och man inom en viss
yrkeskategori eller befattning inom foretaget, kan detta anges i plats-
annons samt det underrepresenterade konet sarskilt uppmanas soka
tjansten (s.k. riktad annonsering).

§ 5 Arbetsforhallanden

En av forutsattningarna for konsneutral personalrekrytering ar att
arbetsplatser, arbetsmetoder och arbetsférhdllandena i 6vrigt utformas
sa att de inte utgor hinder for att anstilla man eller kvinnor.

Detta kan bl.a. ske genom att det finns tillgdng till omkladnings-
och hygienutrymme for bade kvinnor och min samt att tekniska hjilp-
medel, nir sa erfordras, stalls till forfogande for att underldtta arbetet.

§ 6 Arbetsledning

Det adr visentligt att personer med arbetsledande funktioner erhéller
erforderlig information och utbildning i jamstalldhetsfragor och att
arbetsledningen utovas si att jamstilldhetsmélen framjas.

§ 7 Utveckling av den anstadllde i arbetet

Med tillimpning av § 3 mom 4 Utvecklingsavtalet bor mojligheter
skapas till arbetsbyte, arbetsrotation, vikariattjinstgoring och liknande
i syfte att gora inbrytningar pa befattningsomraden, som domineras av
det ena konet.

Utbildningsbehoven i foretaget bor bedomas aven fran jamstalld-
hetssynpunkt.

Vid rekrytering till utbildning ska midn och kvinnor erbjudas lika
mojligheter. Riktade utbildningsinsatser i syfte att bryta en ojamn
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fordelning mellan kvinnor och man i viss sysselsattning bor dock efter-
stravas.

§ 8 Utvecklingen pa jamstalldhetsomrddet

Utvecklingen pd jamstilldhetsomradet hor till de fragor som SAF, LO
och PTK aktivt ska folja i Radet for utvecklingsfragor.

§ 9 Meningsskiljaktigheter

Tvister om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska, i tillampliga
delar, behandlas i enlighet med § 16 mom 2-5 Utvecklingsavtalet.

Protokollsanteckning

Parterna ar eniga om att tvist rorande skilig omfattning och inrikt-
ning av atgarderna enligt § 2 detta avtal av endera parten for slutgiltigt
avgorande kan hanskjutas till Skiljenimnden for Utvecklingsavtalet.
Annan tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal kan hanskju-
tas till Arbetsdomstolen. Om berorda parter ar dirom ense kan dock
sadan tvist i stallet slutligt avgoras av Skiljenimnden.

SAF, LO och PTK Aatar sig att verka for att Skiljenamndens utslag
efterfoljs.

Om rittelse ¢j sker inom av Skiljenamnden faststilld tid, ma nimn-
den foreldgga arbetsgivare att vid vite ratta sig efter Skiljendmndens
beslut.

Utdomt vite disponeras av Radet for utvecklingsfragor for jam-
stalldhetsdtgirder. Skadestandspafoljd ska ej ifrdgakomma i tvist som
avgors av Skiljenamnd.

§ 10 Giltighetstid

S&val mellan SAF och LO/PTK som mellan forbund, vilka antagit avta-
let, géller det tills vidare med en uppsdgningstid av tre manader.
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LONETARIFFER

Lonetariffer 1 november 2020 - 31 mars 2022
Lénegrupp Timlon Em-skift Nattskift/ Lor skift |
18.00-23.00 23.00-06.00
1 141,39 26,89 71,34
1 med 1 ars anst. 148,30 26,89 71,34
1 med 2 ars anst. 150,60 26,89 71,34
2 140,84 26,89 7134
2 med 1drs anst. 147,75 26,89 71,34
2 med 2 ars anst. 150,05 26,89 71,34
3 19,19 26,89 71,34
A 110,71
95,37

Vid beordrad forskjutning av arbetstiden per timme (§ 4 p.4) 19,99 kr

Lonetariffer 1 april 2022 — 31 mars 2023

Lonegrupp Timlon Em-skift Nattskift/ Lor skift |
18.00-23.00 23.00-06.00

1 145,17 27,48 72,90

1 med 14drs anst. 152,08 27,48 72,90

1 med 2 ars anst. 154,38 27,48 72,90

2 144,62 27,48 72,90

2 med 1 drs anst. 151,53 27,48 72,90

2 med 2 ars anst. 153,83 27,48 72,90

3 122,97 27,48 72,90

L 114,49

5 99,15

Vid beordrad forskjutning av arbetstiden per timme (§ 4 p.4) 20,43 kr
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Lord II, 111 Sond I-1IT Lord kl. 06.00-So6n kl. 23.00:
100 % av avtalstimlon for resp lonegrupp (ej anstillningstidstilligget).
Giller ¢j lonegrupp 4 och 5.

Arslonetilligget avser anstilld som ligger p4 minimilénetariff.

Lonegrupp 1 tragare, maskinskotare
Lonegrupp 2 ovrigt fabriksarbete, chaufforer, paketeringspersonal

Lonegrupp 3 feriearbetare 18 ar och dldre utan erfarenhet av yrket
under de 4 forsta veckorna

Lénegrupp 4 17-aringar
Lénegrupp 5 16-aringar

Personal inom lonegrupp 2 far vara beredda att cirkulera mellan olika
arbetsuppgifter enligt arbetsgivarens anvisning liksom att temporart
bitrada trdgare och maskinskotare.

Lirlingar avlonas med 2/3 av ldgsta garantilon. Den dterstidende
tredjedelen av ifrdgavarande liagsta lon tillfaller de ordinarie arbetarna
pad den avdelning dar lirling anstilles under forutsittning att arbets-
uppgifterna pa avdelningen ifrdga kan genomforas utan anstillning
av ytterligare arbetskraft. Skulle sa visa sig erforderligt, ifraigakommer
inte ovanstdende arrangemang.

Overtids- och skifttilligg och tragarersittning utgar pa grundlon.
Tragarersattning utgdr vid trigarbete som utfores fore kl 06.00 pa
morgonen.

Lordagsskift I utgor tiden fran kl. 23.00 fredag kvill till 16rdag kl.
06.00. Sondagsskift IIT avslutas sondag kl. 23.00.
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