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§1 AVTALETS OMFATTNING, § 2 ANSTALLNING

KOLLEKTIVAVTAL
mellan Grafiska Foretagens Forbund och GS Facket for
skogs-, tra- och grafisk bransch avseende Infomediaforetag

§1

§2

mom 1

mom 2

AVTALETS OMFATTNING

Detta avtal géller for foretag anslutna till Grafiska Foretagens
Forbund, verksamma inom grafisk industri eller ddrmed jamforlig
verksamhet.

Avtalet omfattar alla vid dessa foretag forekommande arbetsuppgif-
ter som inte, med hénsyn till sin natur eller 6vriga omstandigheter,
dr att hianfora till andra vid foretaget géllande avtal.

ANSTALLNING

Bestdmmelserna i denna paragraf ersitter 5-6 §§ lagen om anstill-
ningsskydd.

Anstillning tills vidare

Anstéllningen géller tills vidare, om inte annat dverenskommits
enligt mom 2-8 nedan.

Tidsbegriinsad anstillning

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning kan tréffas mellan arbetsgivare
och medarbetare. Sadant avtal skall vara skriftligt.

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning kan betréffande en och sam-
ma medarbetare omfatta sammanlagt hogst 24 manader under den
senaste femarsperioden.

Om anstillningstiden dverstiger en manad &r arbetsgivaren skyldig
att underrdtta lokal arbetstagarorganisation om avtalet.

Har en medarbetares tidsbegransade anstillning avslutats och med-
arbetaren inte uppnatt foretradesritt enligt 25 § lagen om anstéll-
ningsskydd, ska arbetsgivaren om denne avser att inom en ménad pa
nytt anstélla for samma eller likartade arbetsuppgifter i en tidsbe-
gransad anstéllning, erbjuda medarbetaren ny anstidllning om inte
annat dverenskommes lokalt.



§ 2 ANSTALINING

mom 3

mom 4

mom 5

Erbjudande om ny anstéllning far ej 1dmnas om det innebar ett
asidosittande av annan medarbetares foretradesritt enligt 25 § lagen
om anstéllningsskydd.

Under pagaende anstéllning enligt detta moment giller en 6msesidig
uppségningstid om en manad.

Om en arbetstagare under den senaste feméarsperioden har varit
anstilld hos arbetsgivaren som tidsbegréiinsat anstélld i sammanlagt
mer dn tva ar Gvergdr anstillningen till en tillsvidareanstillning.

Vikariat

Avtal om vikariat kan trdffas mellan arbetsgivare och medarbetare.
Sadant avtal skall vara skriftligt.

Om en arbetstagare under den senaste femarsperioden har varit
anstélld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer &n tva ar
Overgar anstéllningen till en tillsvidareanstéllning.

Har en medarbetares vikariat avslutats och medarbetaren inte
uppnatt foretradesritt enligt 25 § lagen om anstéllningsskydd, ska
arbetsgivaren om denne avser att inom en méanad pa nytt anstilla for
samma eller likartade arbetsuppgifter i ett vikariat, erbjuda medar-
betaren ny anstéllning om inte annat 6verenskommes lokalt.

Erbjudande om ny anstéllning far ej lamnas om det innebér ett
asidosittande av annan medarbetares foretradesritt enligt 25 § lagen
om anstéllningsskydd.

Sammanrikning av tidsbegrinsad anstillning och vikariat

Om en arbetstagare har haft savél tidsbegrinsad anstéillning som vi-
kariat i sammanlagt mer &n tre ar under den senaste femarsperioden
overgar anstéllningen till en tillsvidareanstéllning.

Provanstillning

Avtal om provanstéllning kan, efter lokal 6verenskommelse, skrift-
ligen traffas mellan arbetsgivare och medarbetare. Sddan anstéllning
far inte 6verstiga sex ménader. Om medarbetaren under prévotiden
har haft semester, tjdnstledighet eller semesterlonegrundande fran-
varo som avses i semesterlagen, forlangs provotiden i motsvarande



mom 6

mom 7

mom 8

§ 2 ANSTALINING

mén. Om inte annat 6verenskommits giller en 6msesidig uppsig-
ningstid av tva veckor.

Anstillning utéver den avtalade tiden

Om en tidsbegransad anstillning enligt ovan pagér utover den
avtalade anstéllningstiden eller provotiden, skall anstillningen anses
gilla tills vidare, rdknat fran anstéllningens borjan.

Lirlingar

For larlingar géller de regler om provotid som éterfinns i avtal anga-
ende yrkesutbildningsfragor (bilaga 1). Under prévotiden géller en
Omsesidig uppsidgningstid av en manad.

Anmarkning
Med lokal 6verenskommelse forstas i detta avtal verenskommelse
mellan féretaget och den lokala parten.

Tidsbegrinsad anstéillning fran 67 ar

Avtal om tidsbegransad anstéllning far tréffas nar arbetstagaren har
fyllt 67 ar.

Onskar arbetsgivaren eller den anstillde att anstillningen skall
upphora fore den avtalade periodens slut giller en 6msesidig
uppsédgningstid om tva veckor.

Anmarkning

Erbjudande om anstallning enligt detta moment far inte Idmnas om
det innebar ett asidosattande av annans foretradesratt enligt 25 §
lagen om anstallningsskydd eller fortursratt enligt mom 2 och 3 ovan.
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& 3 ORDNINGSREGLER, § 4 ORDINARIE ARBETSTID

§3

§4

mom 1

ORDNINGSREGLER

Arbetsgivaren och den anstillde skall samverka for att skapa en god
arbetsmiljo och bra relationer pé arbetsplatsen. Darvid skall man
medverka till en god ordning pa arbetsplatsen och till att hdlsorisker
forebyggs.

Den dagliga stidningen skall utforas av déartill sarskilt anstélld
personal. Arbetslokaler och personalrum skall hallas i gott skick och
vara vél rengjorda.

Diskretion skall iakttagas angéende allt som ror arbetsplatsens pro-
dukter och driftsférhallanden.

Arbetet skall paga fran den bestdmda arbetstidens borjan och far inte
avbrytas fore arbetstidens slut.

Begiran om ledighet skall, om detta 4r mdjligt, goras till arbetsgiva-
ren senast tva veckor i forvig. Lokal overenskommelse kan tréffas
om annan tidsgréns. Arbetsgivare ér skyldig att utan drojsmal ge
medarbetaren besked i fraga om ledighet. Betrédffande uttag av kom-
pensationsledighet och arbetstidsforkortning se § 9 mom 5.

Vid franvaro péa grund av sjukdom eller annan orsak skall arbetsgi-
varen snarast mojligt underréttas hiarom. I Gvrigt géller att ordnings-
regler utformas lokalt for arbetsplatsen.

ORDINARIE ARBETSTID
Ordinarie arbetstidens liingd

Den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka ar i genomsnitt for
kalenderar vid

a) dagarbete 40 timmar
b) tvaskiftsarbete 38 timmar
¢) intermittent treskiftsarbete 38 timmar
d) kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar



& 4 ORDINARIE ARBETSTID

Anmérkning 1

Vid tvaskiftsarbete kan genom lokal dverenskommelse veckoarbetstid
utlaggas med upp till 40 timmar. | s&dant fall utlaggs tid 6verstigande
38 timmar som betald kompensationsledighet.

Anmaérkning 2

Efter lokal 6verenskommelse kan den ordinarie arbetstidens langd
beraknas pa annan tolvmanadersperiod an kalenderar.

mom 1:1 Arbetstidsforkortning

For varje fullgjord arbetsvecka utges arbetstidsforkortning (ledighet
med bibehallen 16n) for heltidsarbetare om 60 minuter. Deltidsarbe-
tande erhéller ledighet i proportion till den kortare arbetstiden. En
heltidsarbetande som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss arbets-
vecka respektive en deltidsarbetande intjénar tid i proportion till den
kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att arbetstidsforkortning eller del
darav schemaldggs. Dir lokal 6verenskommelse ¢j traffats sker ut-
laggning av ledigheten efter verenskommelse mellan medarbetaren
och foretaget med beaktande av de regler som aterges i § 9 mom 5 i
detta avtal.

Om inte de lokala parterna kommer §verens om annat giller foljande:
Saldot avseende intjédnad arbetstidsforkortning ska stimmas av den
1 april varje ar. Tid 6verstigande 32 timmar ska i samband med
avstdmningen, dock senast vid ndsta manads utgang, avsittas till
pension med motsvarande vérde.

Anmérkning 1
Efter lokal 6verenskommelse kan fran och med den 1 april 2016
arbetstidsforkortningen utformas till en avsattning till pension.

Anmarkning 2

De lokala parterna ska komma 6verens om 6vergangsregler géllande
nedtrappning av innestéende arbetstidsforkortning. Om sadan 6ver-
enskommelse inte kan traffas kvarstar den anstalldes innestaende
timmar per den 31 mars 2016 till dess att 32 timmar kvarstar.

11
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& 4 ORDINARIE ARBETSTID

mom 2

Anmaérkning 3

Efter lokal 6verenskommelse kan arbetstidsférkortningen utformas
som ratt till fem lediga dagar per ar med l6neavdrag enligt § 7 mom
5:4 i samband med uttag av sadan ledig dag. Som kompensation héjs
da Iénen med 2,5 procent.

Ordinarie arbetstidens forliiggning

Arbetstidens forldggning bestdims genom lokal dverenskommelse.
Sadan 6verenskommelse ingés skriftligt och 16per med samma
giltighets- och uppsdgningstid som kollektivavtalet mellan parterna,
sdvida inte annat dverenskommits.

En uppsagd lokal arbetstidsdoverenskommelse, som reglerar sidana
arbetstidsformer som anges i mom 2:3 nedan, upphor inte att gilla
forrdn central forhandling har hallits, sdvida inte de lokala parterna
dr ense om att overenskommelsen skall upphora.

Dir 6verenskommelse om arbetstidsforldggning inte kan tréffas
forldggs den ordinarie arbetstiden av arbetsgivaren med iakttagande
av mom 2:1 nedan.

mom 2:1 Dag- och tvaskiftarbete, forliggning utan lokal over-
enskommelse

A. Dagarbete:

Arbetstiden forldggs mandag-torsdag kl. 06:00—17:30 samt fredag
kl. 06:00-17:00 med 8 timmar per dag. For chaufforer och bilbitra-
den kan arbetstiden dock paga till klockan 18.00 mandag-torsdag
och till k1. 17:30 fredag.

Den ordinarie arbetstiden kan borja och sluta vid olika tidpunkter
for enskilda medarbetare eller grupper av medarbetare. Likasa kan
rasterna forlaggas till olika tider for enskilda medarbetare eller grup-
per av medarbetare.

Forlaggningen av den ordinarie arbetstiden kan variera under olika
delar av aret.

Helguppehall gors under allménna helgdagar, paskafton, pingstaf-
ton, midsommarafton, julafton och nyéarsafton.
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Anmaérkning

Ordinarie arbetstid vid deltidsarbete kan férlaggas mellan klockan 07
och 21.

B. Tvaskiftarbete:

Arbetstiden forlaggs méndag — fredag med 7 timmar 36 minuter per
dag inom tidsramen kl. 06 till 24. Den sammanlagda tiden for raster
skall uppga till hogst en timme per skift.

Rasterna for enskilda medarbetare eller grupper av medarbetare kan
forldggas till olika tider.

Arbetstiden kan forlaggas sa att den delvis sammanfaller for bada
skiftlagen eller enskilda medarbetare ingaende i respektive skiftlag.

Helguppehall gors under allménna helgdagar, paskafton, pingstaf-
ton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.

mom 2:2 Dag- och skiftarbete, forliggning enligt lokal
overenskommelse

Arbetstiden bor forldggas sa att savil produktionens som medarbe-
tarnas berédttigade intressen beaktas. For att tillgodose servicekrav
fran kunder och intresset av att béttre utnyttja foretagets anldggning-
ar och resurser, liksom de enskilda medarbetarnas 6nskemal ifraga
om arbetstider, kan flera olika arbetstidsformer forekomma. Sélunda
kan olika lang arbetstid eller varierande forlaggning av arbetstidens
bdrjan och slut tillimpas for enskilda personer eller grupper. Arbets-
tidens ldngd och forlaggning kan ocksa variera under olika delar av
aret.

Vid dagarbete bor dock efterstrivas att arbetstiden avslutas senast
kl. 18. Arbetstiden skall vara schemalagd, savida de lokala parterna
inte enats om annat.

mom 2:3 Treskiftarbete m.m.

Inférande av treskiftarbete — intermittent eller kontinuerligt — forut-
satter lokal 6verenskommelse. Forlangd driftstid kan vidare uppnas
genom okonventionella skiftformer eller differentierade arbetstider,
som kompletterar den normala produktionstiden. Aven sddana ar-
betstidsforldaggningar forutsatter lokal Gverenskommelse.

13



& 4 ORDINARIE ARBETSTID

Den tekniska utvecklingen stéller allt hogre krav pa effektivt utnytt-
jande av maskiner och anldggningar. Darfor ér sé langa driftstider
som mojligt samt anpassning av arbetstiden till variationer i beldgg-
ningen av mycket stor betydelse for produktiviteten.

Det dr utomordentligt viktigt att lokala 6verenskommelser om
treskift och andra, utvidgade arbetstider kommer till stand dar
produktiviteten sa kréver. Vidare &r det viktigt att de lokala parterna
traffar verenskommelse om sdsongsanpassning av arbetstiden om
sa behovs.

I de fall lokala 6verenskommelser inte kan traffas forklarar sig de
centrala parterna villiga att vid central forhandling medverka till
overenskommelser om sédana arbetstidsformer.

Helguppehall

I treskiftarbete gors, savida annat ej lokalt 6verenskommes, uppehall
i driften i samband med nedanstidende helger under minst nedan
angivet antal timmar:

Nyér 48 timmar
Trettondagen 24 timmar
Pask 96 timmar
1:a Maj 24 timmar
Kristi Himmelsférdsdag 24 timmar
Pingst 48 timmar
Nationaldagen 24 timmar
Midsommar 72 timmar
Alla helgons dag 24 timmar
Jul 72 timmar

Erforderliga forberedelsearbeten efter helguppehéll kan paborjas i
sé god tid att driften kan upptas i full utstrdckning vid den ordinarie
arbetstidens borjan.

Anmarkning 1
For arbete under ovan angivna helguppehall utges ett tillagg pa I6nen
med 200 procent per timme.

14



& 4 ORDINARIE ARBETSTID

Anmaérkning 2

| samband med 2005-ars avtalsférhandlingar enades Grafiska Fore-
tagens Foérbund och davarande Grafiska Fackférbundet om féljande.
Pingstdagen som tidigare varit en s.k. fast helgdag da den alltid varit
forlagd till en mandag ersatts genom Riksdagsbeslut av 6 juni som blir
en helgdag, Nationaldagen. Nationaldagen ar en s.k. rorlig helgdag
vilket innebar att den vissa ar kommer att sammanfalla med l6rdag
eller sdndag.

Den utdkning av den avtalsenliga arbetstiden som uppstod kompen-
serades genom att I6neutrymmet for 2005 tillférdes 0.13 procent som
bl.a. anvandes for att finansiera den arbetstidsférkortning som infér-
des. | och med detta ges inte nagon ytterligare kompensation, ledig
tid, de ar Nationaldagen infaller pa en I6rdag eller sondag.

mom 2:4 Dygnsvila

Varje arbetstagare skall ha minst 11 timmars sammanhéngande
dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, berdknat fran arbetspassets
borjan, om de lokala parterna inte enas om annat.

Avvikelse fran ovanstaende far goras tillfalligtvis om det foranleds
av nagot sarskilt forhallande som arbetsgivaren inte kunnat forutse,
som exempelvis oplanerat 6vertidsarbete, under forutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande viloperiod i anslutning till arbetspas-
sets slut.

I den mén de forsta tio timmarna av sadan viloperiod utgdr ordinarie
arbetstid, skall 16neavdrag inte goras.

Om arbetsgivaren av sakliga skal inte kan ge den motsvarande
viloperioden enligt andra stycket, skall den motsvarande viloperio-
den forldggas snarast, dock efter samradd med arbetstagare, inom sju
kalenderdagar med det antal timmar dygnsvilan varit kortare dn 11
timmar.

Exempel: Har arbetstagaren enbart erhallit 8 timmars dygnsvila
skall den motsvarande viloperioden i fjdrde stycket forlingas med
tre timmar sd att den sammanlagt uppgar till 14 timmar.

15



& 4 ORDINARIE ARBETSTID

mom 2:5 Veckovila

For uppgorande av dandamélsenliga skiftscheman vid kontinuerligt
skiftarbete respektive schema for beredskapstjanstgoring eller vid
overtidsarbete kan, efter lokal dverenskommelse, avsteg i erfor-
derlig omfattning goras fran 14 § arbetstidslagen om 36 timmars
veckovila.

mom 2:6 Beredskapstjinst

Lokal 6verenskommelse kan tréffas om beredskapstjanst. Med
beredskapstjénst avses aliggande for medarbetaren att utanfor sin
ordinarie arbetstid vara antriaffbar sa att han utan drojsmal efter
kallelse kan infinna sig pa arbetsplatsen.

Dar lokal 6verenskommelse om beredskapstjinst tréffas skall de lo-
kala parterna beakta arbetstagarens behov av dygnsvila och former-
na for kompensation nir dygnsvila inte uppgar till 11 timmar.

mom 2:7 Riitt att avstd frdn nattarbete

Vid skiftarbete utfort pa nattid skall arbetsgivaren respektera even-
tuella 6nskemal fran enskilda medarbetare att inte komma ifréga for
arbete pa nattid. Vidare har medarbetare som arbetar skift pa nattid
ritt att fa dtergd/Overga till tvaskiftarbete eller dagarbete om medi-
cinska eller familjesociala skal foreligger.

mom 2:8 Foéljsam arbetstid

Foljsam arbetstid kan inforas efter genomférd MBL-forhandling och
omfatta en 12-ménadersperiod. Denna 12-ménadersperiod giller for
hela arbetsplatsen oavsett nir eventuella behov uppstar och anvénds.
Vid 12-manadersperiodens slut skall samtliga berérda medarbetares

underskott/0verskott vara reglerat med arbete/ledig tid.

MBL-férhandlingen skall innehélla; d&ndamalet, for vilka, avsedd
arbetstidsforédndring, samt utvéardering av eventuell tidigare genom-
ford foljsam arbetstid.

Foljsam arbetstid kan anvéndas individuellt och/eller kollektivt men
enbart for heltidsanstidlld ménadsavldnad personal.

16



& 4 ORDINARIE ARBETSTID

Skriftligt varsel skall 1dmnas till enskild medarbetare och lokal
arbetstagarpart minst fem arbetsdagar innan foljsam arbetstid till-
lampas.

Journal for samtliga medarbetare ska foras ménadsvis och finnas
tillgéngligt for GS lokala part. Saldo ska redovisas separat pa en-
skild medarbetares 16nespecifikation méanadsvis.

Arbetstider

Utover de ordinarie arbetstiderna for dag och tvaskift far arbetstiden
forlangas respektive forkortas med 36 minuter per arbetspass. For
dessa 36 minuter utgér, vid forlingning, ej 6vertidsersittning.

Avvikelse fran ordinarie arbetstid pa tvaskift far goras om totalt
en timme och 12 minuter utan krav pa lokal 6verenskommelse
om nattarbete. Under s&dan tid géller inte individens rétt att avsta
nattarbete.

Foljsam arbetstid ger ett totalt utrymme om 42 timmar plus och 12
timmar minus. Plustid kan forldggas méndag-torsdag. Ledig tid kan
forlaggas mandag-fredag.

Anmarkning

Narvaro, franvaro och 6vriga ersattningar under féljsam arbetstid:

» Foljsam arbetstid paverkar inte intjanandet av arbetstidsfoérkortning.

+ Vid betald ledighet (ej semester) genererar franvaron bade plus-
och minustid.

« Vid franvaro hel dag gors avdrag baserat pa det ordinarie arbets-
tidsmattet. Vid kortare franvaro gors avdrag med faktisk tid (den
féljsamma arbetstiden).

» For medarbetare med fast manatligt OB-tillagg gors tillagg eller av-
drag for foljsam arbetstid manaden efter beroende pa om plus- eller
minustid tillampats.

« Nar anstallningen avslutas ska plustid utbetalas med 6vertidsersatt-
ning och eventuellt minussaldo avraknas enligt samma principer
som for forskottssemester.

* Om det pa grund av personliga hinder hos medarbetaren inte gatt
att reglera saldon vid 12-manadersperiodens slut betalas plustid ut
som o6vertidsersattning.

17
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§ 4 ORDINARIE ARBETSTID, § 5 OVERTID

mom 3

§5

mom 1

Varseltid

Den varseltid som skall iakttas infor fordndring av den ordinarie
arbetstidens forldggning kan bestimmas genom lokal 6verenskom-
melse. Om ingen lokal 6verenskommelse tréffats géller f6ljande
varseltider:

Tva veckor

- vid fordndring av dagarbete och tvaskift

— vid fordndring av annan arbetstidsforlaggning — exempelvis
treskift — som inte dr tidsbegrénsad (se dock nedan).

Fem dagar

- vid inférande eller upphorande med tidsbestamt skiftarbete skall
arbetsgivaren savitt mojligt varsla hirom minst fem dagar i
forvag.

Sex veckor

— fore upphorande av treskifts- eller nattarbete som inte ar tidsbe-
gransat, om det av produktionsmaéssiga skil inte gar att uppratt-
halla en treskiftsform resp. nattarbete.

Varseltiderna ovan kan avkortas vid speciella eller opardknade
forhallanden.

Varsel 1dmnas till berdrda medarbetare. I forekommande fall ar
arbetsgivaren ocksé skyldig att forhandla enligt 11-14 §§ medbe-
stimmandelagen innan beslut om arbetstidens forldggning fattas.
Vid forédndringar avsedda att gélla under hogst fyra veckor ér det
dock tillrackligt att arbetsgivaren varslar den lokala arbetstagarorga-
nisationen tva veckor innan atgirderna vidtages.

OVERTID
Overtidsarbete

Med overtidsarbete forstas arbete utdver det ordinarie arbetstids-
maéttet per dygn.

Begiran om vertidsarbete bor framstillas till berérda medarbetare
om mojligt dagen fore den dag da Gvertidsarbete skall utforas.

Arbetsgivaren skall efterstriva att i mdjligaste mén undvika
overtidsarbete.



mom 2

mom 3

§6

mom 1

§ 5 OVERTID, § 6 OVRIGA BESTAMMELSER OM ARBETSTID

I de fall produktionen oundgéngligen kriaver 6vertidsarbete vid viss
tidpunkt och giltigt skil inte utgdr forhinder skall medarbetaren
dock utfora dvertidsarbete i den utstriackning gillande lag och avtal
medger.

En tillfdllig extrainsats genom Gvertidsarbete som avses paga efter
kl. 24.00 skall foregas av 6verenskommelse mellan de lokala par-
terna. Arbetsgivaren kan dock traffa 6verenskommelse direkt med
enskilda medarbetare om sadant arbete under hogst tva nitter per
14-dagarsperiod.

Overtidsuttag

Overtid kan tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en méanad, dock hogst med 200 timmar under
ett kalenderar (allmén overtid).

Extra overtid fér efter lokal 6verenskommelse tas ut med hogst 150
timmar under ett kalenderdr.

Vid extra overtid ska parterna beakta den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Kompensationsledighet

Niér overtidsarbete kompenseras i form av ledig tid, kompensations-
ledighet, skall motsvarande tid aterforas till det tillgéingliga Gvertids-
utrymmet.

OVRIGA BESTAMMELSER OM ARBETSTID

Forskjuten arbetstid

Som arbete pa forskjuten tid rdknas arbete som pa arbetsgivarens
begiran, utan att arbetstidsmattet per dygn dverskrides, tillfalligt
utfores pa annan tid &n den for medarbetaren géllande ordinarie
arbetstiden. Arbete pé forskjuten tid skall inte beaktas vid berdkning
av overtid i arbetstidsjournalen. Erséttning for arbete pa sddan tid
utges enligt § 10.

19



20

§ 6 OVRIGA BESTAMMELSER OM ARBETSTID, § 7 LONER

mom 2

mom 3

mom 4

§7

mom 1

Anmarkning

Arbetstiden kan endast forskjutas tillfalligt. Vid varaktigt behov av

arbetstidsférandring skall bestémmelserna i § 4 mom. 3 iakttagas.
Arbetstiden kan bara férskjutas inom den ram som arbetsgivaren

forfogar over.

Deltidsarbete

Den ordinarie arbetstidens langd vid deltidsarbete skall uppga till i
genomsnitt per avloningsperiod minst 20 timmar per vecka. Efter
skriftlig lokal 6verenskommelse i varje sérskilt fall kan dock arbets-
givare och medarbetare triffa avtal om kortare arbetstid.

Vid ut6kat arbetskraftsbehov skall i forsta hand deltidsanstillda
erbjudas mojlighet att utdka sin arbetstid.

Inarbetning

Lokal dverenskommelse kan trédffas om inarbetning av avtalsenlig
arbetstid. Likaledes kan arbetsgivaren och medarbetaren i enskilda
fall 6verenskomma om inarbetning av arbetstid. Inarbetning skall
ske tid for tid utan extra kostnad for arbetsgivaren.

Berikning av arbetstid

Arbetstid, 6vertid och forsummad arbetstid rdknas i tiondels timmar;
paborjad tiondel raknas som hel.

LONER

Principer for lonesittning

Lonen skall avvdgas med hansyn till ansvar och svarighetsgrad i
respektive befattning. Lonen bor 6ka med stigande ansvar, svarig-
hetsgrad och yrkesskicklighet. Vidare skall individens utbildning,
erfarenhet och méangkunnighet beaktas.

Loneséttningen skall vidare understddja en arbetsorganisation

som stimulerar arbetsutveckling, intresse for utbildning och mera
omvixlande eller kvalificerade arbetsuppgifter. En 16neutveckling i
samklang med individens utveckling i befattningen eller yrket bor
utformas.



mom 2

§ 7 LONER

De lokala 16neférhandlingarna skall inledas med att de lokala par-
terna gemensamt gor en genomgang av kollektivavtalens 1onesétt-
ningsprinciper samt grunderna for l6neséttningen pa det enskilda
foretaget.

Diskriminerande eller andra omotiverade l16neskillnader mellan
anstillda skall inte forekomma. Infor de lokala 16neférhandlingarna
skall de lokala parterna tillsammans analysera om diskriminerande
eller pa annat sétt sakligt omotiverade 16neskillnader forekommer.
Framgér det av dessa analyser att omotiverade skillnader finns i
foretaget skall dessa justeras i samband med forhandlingarna. Vid
konstaterade brott mot Diskrimineringslagens forbud mot osakliga
l6neskillnader skall justeringar goras utanfor pott.

Loneform

Som l6neform tillimpas — utom i fall som anges nedan — manadslon
for tillsvidareanstéllda. For anstéllda i annan anstéllningsform géller
motsvarande, dir timl6n inte befinns 1dmpligare. Manadsloneformen
innebér att lonen utgar med visst belopp per kalendermanad, obero-
ende av dirunder intrdffade helgdagar och avtalsenliga ledighetsda-
gar men att avdrag sker enligt mom 4 nedan vid sjukdom eller annan
franvaro utom permission. Manadslonen kan dven kompletteras med
premie, bonus eller annan rorlig del.

Anmarkning 1

Parternas avsikt ar att manadslon skall utgéra normal I6neform pa
detta avtals tillampningsomrade. Overgang till manadslon forutsétts
ske vid foretag dar annan léneform inte av de lokala parterna bedoms
som lampligare med hansyn till produktionens art eller andra sarskilda
férhallanden vid foretaget.

Vid andra I6neformer tillampas det tidigare gallande grafiska avtalets
avléningsbestammelser.

Anmaérkning 2

Overgang till manadslén far inte férhindra tillampning eller inférande
av premie- eller bonusdelar. Sddana kan baseras pa t.ex. underlagen
for ackord eller andra resultatmatt. Rorliga I6nedelar forutsatts kunna
tillampas saval for alla som for vissa grupper av medarbetare.
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§ 7 LONER

mom 3

mom 4

mom 5

Minimiléner
Foljande minimiloner per manad géller fr.o.m. nedan angiven tid-
punkt:

2023-04-01  2024-04-01

Fran 18 ars alder 20603 21221
Fréan 18 ars alder 24 066 24 788

+ tvé ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning (avses
minst 40 veckors utbildning)

I mén av 6kad arbetsskicklighet skall medarbetaren &tnjuta hogre
16n 4n den ovan stipulerade minimildnen.

For medarbetare under 18 &r anpassas 16nen i lokal 6verenskommel-
se med hénsyn till dlder, arbetsuppgifter och erfarenhet.

Betriaffande 16ner under larlingsutbildning, se bilaga 1.

Lon per dag och timme

manadslon x 12

Lon per dag utgdr
p g utg 365
. . . manadslon
Lon per timme utgor T

Vid kortare arbetstid &n 40 timmar per vecka (t.ex. deltid) nedréknas
divisorn 175 i proportion hartill.

Vid berdkning av 16n per dag och timme medtages ej eventuell
rorlig 1onedel, savida denna ej med hénsyn till sin konstruktion skall
inrdknas i manadslonebeloppet.

Avdragsregler vid frianvaro

mom 5:1 Sjukfranvaro

1) Franvaro med rdtt till sjuklon (t.o.m. 14:e kalenderdagen i varje
sjukperiod)
Sjuklon berdknas enligt reglerna om sjuklon i § 14.

2) Franvaro med rditt till sjukpenning (fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
varje sjukperiod)



§ 7 LONER

Vid sjukdomsfall som omfattar mer &dn 14 kalenderdagar gors fr.o.m.

den 15:e sjukdagen avdrag for varje kalenderdag som franvaron
omfattar med

manadslonen x 12
365

3) Franvaro hel kalendermdnad

Vid franvaro sadan hel kalenderménad da rétt till sjuklon inte géller
g0rs avdrag med hela ménadslonen.

Anmaérkning

For korttidsanstéllda som inte omfattas av sjuklonesystemet galler
féljande avdragsregler:

1) Under de forsta 14 kalenderdagarna, da timberéknad sjukpenning
utgar, gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden
2) Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gérs avdrag enligt punkt 2 ovan.

mom 5:2 Franvaro med tillfiillig forildrapenning

Vid frénvaro med tillfillig fordldrapenning gors avdrag for varje
franvarotimme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Anmaérkning

Angaende begreppen manadslon och veckoarbetstid, se anmarkning
1 och 2 under § 14, mom 5.

mom 5:3 Semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frdn medarbeta-
rens aktuella ménadslon med 4,6 procent av ménadslonen.
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§ 7 LONER

mom 6

mom 7

mom 5:4 Annan frinvaro

1. Franvaro del av dag eller en till hogst fem arbetsdagar
Avdrag gors med 16n per timme for varje frdnvarotimme.
2. Frdanvaro mer dn fem arbetsdagar

Avdrag gors med 16n per dag for varje kalenderdag som franvaron
omfattar. Arbetsfria dagar som inleder eller avslutar en frénvaroperiod
raknas ej som franvarodagar.

3. Franvaro hel kalendermanad

Avdrag gors med hela manadslonen.

Avloningens utbetalande

Loneutbetalning skall ske en gang per kalendermanad. Lonen skall
utbetalas senast den 25:e i varje manad om inte senare utbetalnings-
datum é&r praxis vid foretaget. Reglering av 16nebeloppet med av-
seende pa tillagg, eventuell rorlig 16nedel samt avdrag for franvaro
kan dven verkstillas vid ordinarie avloningstillfallet pafoljande
manad.

I samband med I6neutbetalning skall samtliga medarbetare erhalla
en lonespecifikation som redovisar personuppgifter, arbetsgivare,
16n, skatt, Ioneperiod, semesterdagar och i forekommande fall ob-
ersittning, vertidstimmar/ kompensationsledighet, foljsam arbets-
tid, individuell arbetstidsférkortning och fackavgift.

Undantag frian manadslon

1. Om anstillningen pébdrjas eller avslutas vid annan tidpunkt &n
manadsskifte utgar — férutom eventuell rorlig 16nedel — 16n for
sédan del av manad med 16n per timme (enligt § 7 mom 4).

2. Under kalenderménad da franvaron — dock ej sjuklénegrundan-
de franvaro — har sddan omfattning, att antalet fullgjorda skift
eller arbetsdagar uppgér till hogst fem, utgar 16n i form av 16n
per timme (enligt § 7 mom 4). Semesterledighet raknas ej som
franvaro 1 detta avseende.

3. D& medarbetare under tjinstledighet for forsta varnpliktstjénst-
goring eller studier tillfalligt dtergér i arbete omfattande del av
kalendermanad, utgér 16n i form av 16n per timme.



§8

mom 1

mom 2

mom 3

§ 8 TILLAGG FOR OBEKVAM ARBETSTID

TILLAGG FOR OBEKVAM ARBETSTID
(OB-TILLAGG)

For arbete under nedan angivna tider utges foljande ob-tilldgg
per timme.

For helgfti tid under perioden méndag kl. 00 — fredag kl. 07:
2023-04-01  2024-04-01

Kl. 06-07 65,26 67,22
Kl. 18-23 65,26 67,22
Kl. 23-06 103,65 106,76

For arbete under fredag kl. 17 — sondag kl. 24 betalas foljande
ob-tilldgg per timme:

2023-04-01 2024-04-01
Fredag 17-23 102,43 105,51
Fredag 23-16rdag 06 137,76 141,89
Lordag 06-17 65,26 67,22
Lordag 17-23 102,43 105,51
Lordag 23-sondag 06 137,76 141,89
Sondag 06-17 65,26 67,22
Sondag 17-23 102,43 105,51
Sondag 23-24 103,65 106,76

Tilldgg for arbete under helguppehall

For arbete under de helger (och veckoslut) som anges under Helg-
uppehéll i § 4 mom 2:3 i detta avtal utges i stéllet for ob-tilldgg ett
tilldgg pa 16nen med 200 procent per timme.

Ovanstaende géller dock inte for arbete som pagar in i eller pabdrjas
under ndgot av de i § 4 mom 2:3 ndmnda helgdygnen, sa att helg-
uppehéllets forlaggning avviker fran kalenderdygnsgranserna. Med
sadant verskridande av dygnsgrinserna avses hiar — om inget annat
overenskommits lokalt — hogst tva timmars arbete under helgdygn.
Arbete pa sadana timmar ersdtts med belopp motsvarande l6rdagstil-
laggen i § 8 mom 2.
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§ 9 OVERTIDSERSATTNING M.M.

mom 4

§9

mom 1

Efter lokal 6verenskommelse kan de pé skiftcykeln utgdende ob-till-
laggen omréknas och utlédggas pa varje arbetstimme i skiftschemat.
Fo6r manadsavlonade med regelbundet skiftarbete skall, om den
lokala arbetstagarorganisationen sd begir, tilliggen omvandlas till
fast manatligt tilldgg.

Genomsnittligt ob-tilligg per timme beréknas som kvoten av det
fasta tilldgget enligt ovan och antalet arbetstimmar i skiftschemat
for samma period.

Avdrag for franvaro gores med det genomsnittliga ob-tilldgget per
timme, oavsett hur franvaron infaller i arbetstidsschemat.

OVERTIDSERSATTNING M.M.
Overtidstilligg

For 6vertidsarbete betalas ordinarie tid- eller ackordslon och, vid
skiftarbete, tilldgg for obekvam tid (ob-tilldgg). Darutdver utgar
overtidstillagg berdknat pa ordinarie timlon.

Under de tva forsta timmarna 1 den man dessa faller inom tre timmar
efter den ordinarie arbetstidens slut

utgor overtidstilldgget 50 procent
for all annan 6vertid 100 procent

For ménadsavlonade berdknas timlonen enligt f6ljande:

175

Vid kortare arbetstid dn 40 timmar per vecka (t.ex. deltid) nedréknas
divisorn i proportion hértill.

Vid berdakning av 16n per timme medtages ej eventuell rorlig 16nedel
savida denna ¢j med hénsyn till sin konstruktion skall inrdknas i
manadslonebeloppet.

Om ett begért Gvertidsarbete pd medarbetarens 6nskemal utfores
fore den ordinarie arbetstidens borjan, betalas det lagre tilldgget.

Anmarkning
Vid dvertidsarbete pa helguppehall, se anmarkning 1, § 4 mom 2:3
Helguppehall.



mom 2

mom 3

mom 4

§ 9 OVERTIDSERSATTNING M.M.

Ersittning vid friliggande overtid

For instillelse till 6vertidsarbete utan anslutning till ordinarie
arbetstid betalas extra erséttning enligt de villkor som anges i tredje
stycket.

Som friliggande 6vertid riknas inte de fall att medarbetaren beor-
drats utfora arbete direkt efter den ordinarie arbetstidens slut och
darvid bereds kortare maltidsrast eller pa egen begéran far med-
givande att aterkomma senare och utfora arbetet i fraga. Inte heller
overtidsarbete 1 samband med beredskapstjénst riknas som frilig-
gande overtid.

Da friliggande 6vertidsarbetet pagar under hogst tre timmar betalas
en extra erséttning med 1,5 x ordinarie timlon. D4 sddan overtid
Overstiger tre timmar men inte uppgar till fyra timmar betalas, som
extra erséttning, overtidstilligg som om dvertidsarbetet pagatt i fyra
timmar.

Ersittning vid inskrinkt dygnsvila

Om arbete efter arbetsgivarens begéran nodvéandigtvis méste utforas
under vilotid enligt § 4 mom 2:4 betalas ett extra tilligg om 100
procent pa timloénen for tid som infaller under de forsta tio timmar-
na av den stadgade vilotiden. Sadan erséttning kan utges endast en
géng per 24-timmarsperiod.

Kompensationsledighet

Om medarbetaren s& dnskar och arbetsgivaren bedomer det som
mdjligt med hénsyn till verksamheten vid foretaget, kan 6verens-
kommelse trdffas om kompensationsledighet efter 6vertidsarbete.

Kompensationsledigheten utges med en timme for varje overtids-
timme. Ledigheten utldgges efter verenskommelse mellan den
enskilde medarbetaren och arbetsgivaren. Dérvid skall savil produk-
tionens som den enskildes berittigade intressen beaktas.

For 6vertidsarbete som kompenseras med ledig tid utges dessutom
overtidstillagg enligt § 9 mom 1 ovan och, vid skiftarbete, ob-tillagg
enligt § 8 mom 1-2.
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§ 10 TILLAGG FOR FORSKJUTEN ARBETSTID, § 11 MERTID VID DELTIDSANSTALLNING

mom 5  Uttag av kompensationsledighet och arbetstidsforkortning

Kompensationsledighet och arbetstidsforkortning, hogst en dag, far
tas ut efter en varseltid av fem arbetsdagar. For uttag av ledighet
upp till fem dagar ar varseltiden tre veckor. Foreligger allvarliga
produktionsmaéssiga skél kan arbetsgivaren skjuta upp den begirda
ledigheten, dock hogst tre ganger pé ett kalenderar.

For ledighet ldngre 4n fem dagar skall arbetsgivaren och den anstall-
de vara dverens om forldggningen. Arbetsgivaren skall sa 1angt som
mojligt medverka till den anstéilldes 6nskemal.

§10 TILLAGG FOR FORSKJUTEN ARBETSTID

For arbete pé forskjuten tid betalas under hogst 3 arbetsdagar/skift
1 f6ljd, ett tilligg om 50,00 kronor per timme for den arbetstid som
faller utanfor den arbetstid som géllde for medarbetaren dessforin-
nan.

Detta tilldgg betalas inte samtidigt med dvertids- eller mertidser-
sdttning. I forekommande fall utgér dock detta tilldgg vid sidan av
tillagg for obekvam tid.

Medfor forskjutningen av arbetstid att medarbetaren forlorar mer
i ob-tilligg 4n vad som erhélles genom ovanstaende tilldgg, utges
istdllet erséttning motsvarande ob-tilligget i hogst tre dagar.

Sker en atergang till den tidigare géillande arbetstiden inom 14 ka-
lenderdagar utges inget nytt tilldgg enligt ovan.

Anmaérkning

Ersattning enligt ovan utges inte vid forandring av den ordinarie
arbetstiden med iakttagande av varseltiden i § 4 mom 3.

§ 11  MERTID VID DELTIDSANSTALLNING

For arbete utdver den for deltidsanstéllning géllande ordinarie dagli-
ga arbetstidens langd (mertid) — utan att mattet for motsvarande hel-
tidsarbete dverskrids — betalas ett tilligg om 25 procent pa timlénen.

For mertid utover det for motsvarande heltidsarbete gillande arbets-
tidsmattet per dygn betalas, forutom ordinarie 16n, vertidstilligg
enligt § 9 mom 1.
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mom 1

mom 2

mom 3

mom 4

mom 5

§ 12 OMPLACERINGSTILLAGG

OMPLACERINGSTILLAGG

Savida ej annat lokalt 6verenskommes utges omplaceringstilldgg
enligt nedan.

Omplaceringstilldgg utges till medarbetare med 1 ars anstillningstid
i den arbetsuppgift man omplaceras fran.
Berikning av tilligget

a) Medarbetare som omplaceras till ett lagre betalt arbete bibehaller
sin gamla 16n under nedan angiven period.

b) For medarbetare som avlonas med helt eller delvis rorlig 16n
géller att medarbetaren under nedan angiven period erhéller ett
tilligg motsvarande mellanskillnaden i 16n mellan det nya och
det gamla arbetet.

Tilliggsperiodens lingd
Tilldgg enligt ovan utgar under f6ljande tid:

For medarbetare med foljande
obruten anstillningstid i foretaget Tillaggstid

1 ar 2 méanader
4 ar 6 manader
8 ar 8 ménader
10 ar 10 manader
15 ar 12 ménader

Tilldgget reduceras med lonedkningar.

Undantag

a) Tillagg utgar inte vid omplacering pé egen begiran eller pa
grund av eget forvallande.

b) Om omplaceringen beror pé arbetsskada och livranta utgér skall
tilligget reduceras med virdet av livréntan.
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§ 13 ERSATTNING VID TJANSTERESOR, § 14 SJUKLON

§13

mom 1

mom 2

mom 3

§ 14

mom 1

mom 2

ERSATTNING VID TJANSTERESOR

Tjdnsteresa

Tjansteresa &r resa som sker pa arbetsgivarens begéran for arbete pa
annan ort dn dir den ordinarie arbetsplatsen ar beldgen.

Traktamente och resekostnadsersiittning

Om inte andra regler tillimpas lokalt ska de vid var tid av Skattever-
ket faststéllda schablonbeloppen, de s.k. skattefria beloppen, gilla.

Restidsersittning

For restid, som faller utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid,
utgér darutdover i samband med tjénsteresa restidsersittning med
medarbetarens ordinarie tidlon. Om sovplats disponeras under minst
6 timmar utbetalas dock ej ersattning for tiden k1. 22.00-07.00.

Berdkning av restid sker med utgédngspunkt fran arbetsplatsen. Om
tjénsteresan startar direkt frin hemmet utgar ersittning for restid en-
dast i den man restiden Overstiger restiden mellan hemmet och den
ordinarie arbetsplatsen. Restid, som faller utanfér medarbetarens
ordinarie arbetstid riknas ej som arbetad tid.

Anmérkning 1

Restidsersattning skall ej utges for resa till kurser och vid studiebesdk
t.ex. vid besok pa massor. Restid som infaller under medarbetarens
ordinarie arbetstid rdknas som arbetad tid.

Anmarkning 2
Reglerna har ovan galler inte vid tjansteresor utomlands. For dylika
resor skall verenskommelse traffas for varje sarskilt fall.

SJUKLON
Riitt till sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukperiod utges enligt lagen om sjuklon, (SjLL) med iakttagande av
foljande tillagg.

Sjukanmélan

Vid frénvaro pé grund av sjukdom eller olycksfall skall arbetsgiva-
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§ 14 SJUKLON

ren snarast mdjligt underréttas hirom. Medarbetaren skall dessutom,
sa snart som mdjligt, meddela arbetsgivaren nér han berdknar kunna
aterga i arbete.

Forsikran och likarintyg

a) Medarbetaren skall ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsékran
om att han har varit sjuk, med uppgifter om i vilken omfattning
sjukdomen nedsatt arbetsformagan och under vilka dagar han
skulle ha arbetat.

b) Om arbetsgivaren sa begir skall medarbetaren styrka nedsétt-
ningen av arbetsformégan med lékarintyg, som &ven utvisar
sjukperiodens langd. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lékare.

Vid sjukperiod som 6verstiger sju kalenderdagar skall medarbe-
taren alltid med ldkarintyg styrka nedséttningen av arbetsforma-
gan for tiden fr.o.m. den attonde kalenderdagen.

Kostnader for ldkarintyg som arbetsgivaren begirt fran tidiga-

re tidpunkt &n vad som foljer av foregéende stycke betalas av
arbetsgivaren. Om arbetsgivaren har anvisat viss lakare &r han
inte skyldig att ersétta kostnaden for intyg fran annan lakare. Nar
arbetsgivaren begér sé kallat forstadagsintyg bor medarbetarens
fackklubb/facklige kontaktman informeras.

Sjuklonens storlek
Sjuklonen berdknas genom att avdrag gors fran 16nen.

Sjukléneperioden inleds med en karensperiod. Karensperioden upp-
gér till 20 procent av medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid.

For aterstdende sjukloneperiod utgor sjuklonen 80 procent av 16n
och andra anstillningsférméaner som medarbetaren gatt miste om till
foljd av sjukfranvaron.

Anmarkning 1
Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar

Alla karensavdrag som gors enligt mom 4 och 5 med sammanlagt hogst
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod

betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa olika dagar. Ny
sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
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§ 14 SJUKLON

sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsattning pa den tidigare
sjukperioden. (7 § 3 st SjLL) Det innebar att fortsatt karensavdrag kan
behdéva géras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

Anmaérkning 2

Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfallen under
en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att med-
arbetaren fatt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat
fran den nya sjukléneperiodens bérjan, ska sjuklon betalas utan att
nagot karensavdrag ska goras.

Anmarkning 3
Sjuklon utan beaktande av karens

Fér medarbetare som omfattas av beslut enligt 13 § lagen om sjukién
ska sjuklon betalas utan att nagot karensavdrag ska goras.

mom 5  Berédkning av sjuklon
a) Sjuklén pa manadslon

For medarbetare med manadslon beréknas sjuklonen genom att
avdrag gors fran 16nen enligt f6ljande.

For varje franvarotimme i sjukperioden gors avdrag med:

maénadslonen x 12

Under karensperioden -
52 x veckoarbetstiden

Efter karensperioden till och med 20 % x ménadslonen x 12
dag 14 i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Anmarkning 1

Med manadslon avses i detta moment den fasta kontanta manads-
I6nen och eventuella fasta l6netillagg per manad.

Anmaérkning 2

Med veckoarbetstid avses medarbetarens arbetstid per helgfri vecka.
Vid oregelbunden arbetstid berédknas veckoarbetstiden i genomsnitt
per manad eller skiftcykel. Berakningen gérs med 2 decimaler, varvid
0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om veckoarbetstidens langd varierar under aret, beréknas den i
genomsnitt per ar.
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§ 14 SJUKLON

b) Sjuklén pa rorliga lonedelar

For rorliga 1onedelar som inte ingér i manadslonen enligt a) ovan
exempelvis ob-tilligg och premielonedelar och som bortfaller
p.g-a. sjukfrdnvaron, utges dessutom sjuklon efter karensperiod
med 80 procent av sddant inkomstbortfall som de gatt miste om
for den aterstdende sjukloneperioden.

¢) Sjuklén pa tim-, vecko- och ackordslon

Till medarbetare avlonade med tim-, vecko- och ackordslon
utges med undantag for karensavdragen sjuklon med samma an-
delar av bortfallande 16ne- och anstillningsférméner som anges i
mom 4 ovan.

I underlaget for sjukloneberdkningen ingéar dérvid dven saddana
rorliga lonedelar som anges under b) ovan.

mom 6 Utbetalning av sjuklon

a) Medarbetaren skall snarast efter sjukperiodens slut lamna arbets-
givaren en forsékran enligt mom 3 a) och — om sé erfordras — la-
karintyg enligt mom 3 b). Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala
ut sjuklonen innan medarbetaren har fullgjort sina skyldigheter.

b) Slutlig reglering av sjuklonen skall, dir inte annan betalningsru-
tin befinns ldmpligare med hénsyn till foretagets l6nesystem, ske
i avloningsperioden ndrmast efter det att medarbetaren lamnat
forsdkran och — i forekommande fall ldkarintyg.

c) Arbetsgivaren har rétt att i efterhand, dock senast inom tre
manader fran utbetalningstillféllet, korrigera felaktigt utbetald
preliminér sjuklon.

mom 7  Sjukformaner fr.o.m. 15:e dagen

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen utges sjukférméner enligt AGS som

komplettering till sjukpenning fran Forsékringskassan.

mom 8 Tjinstledighet vid rehabilitering

Tjanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i rehabilite-
ringssyfte. Ledigheten begrénsas till sex ménader men kan forlédngas
efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren.
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§ 15

§ 16

mom 1

mom 2

FORALDRALON

Arbetsgivarens skyldighet att betala fordldralon har ersatts med en
kollektivavtalad forsdkring, Forsiakring om fordldrapenningtillagg
(FPT).

SEMESTER

Semester utgar enligt lag med iakttagande av vad nedan ségs.
Uppdelning och forliggning av semester

Enligt semesterlagen skall om annat inte avtalas semesterledigheten
forldggas s att medarbetaren far en sammanhéngande ledighetsperi-
od om minst fyra veckor.

Arbetsgivare ér fore beslut om forlaggning av huvudsemester
skyldig att pakalla férhandling om forldggningen dérav. Medarbe-
tare dr skyldig att, efter det han erhallit underréttelse om det antal
betalda semesterdagar han &r eller kan beréknas bli berittigad till,
anmaéla onskat uttag av det totala antalet semesterdagar under aktu-
ellt semesterar. Sddan period kan forldggas under tiden 15 maj-15
september, men skall i normalfallet om ej sérskilda skél foranleder
annat, forldggas till tiden 1 juni-31 augusti.

Semestern kan uppdelas efter enskild eller kollektiv dverenskom-
melse. Kollektiv 6verenskommelse triffas mellan de lokala parterna
pa foretaget. Arbetarparten har uttalat, att man efter provning av de
fall, d& det av produktionsmaéssiga skél kan befinnas péakallat, vill
rekommendera medlemmarna att inga dylika 6verenskommelser.

Gemensam semesterforliggning

Da vid ett foretag gemensam semesterforlaggning tillimpas, skall
saddana semesterdagar, som &r forenade med rétt till semesterlon, i
forsta hand utlaggas under tiden for sddan gemensam semesterfor-
laggning.

Om medarbetare under tid for gemensam semesterforldggning er-
haller ledighet med 16n utan att denna ledighet utgor semester, skall
vad han salunda uppburit avriknas fran framtida semesterersittning,
om anstillningen upphdr inom en femérsperiod, enligt samma regler
som anges 129 a § semesterlagen for avrikning av i forskott erhallen
semesterlon.
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§ 16 SEMESTER

Semesterlon och semesterersittning
1. Semesterlin

Semesterlonen utgdres av den pa semestertiden beldopande aktuella
manadslonen jamte semestertilldgg for varje betald semesterdag
med 0,8 procent av medarbetarens vid semestertillfallet aktuella
ménadslon (inkl. retroaktiva l6netilldgg).

Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon
och eventuella fasta lonetilldgg per manad.

Pa summan av rorliga 16nedelar som utbetalas under intjanandearet
utgar semesterlén med 12,8 procent.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang de 16neelement som
utgar vid sidan av ménadslonen, exempelvis premie, dvertidsersétt-
ning, ob-tilligg m.m.

Berdkningsunderlaget sévitt avser rorliga l16nedelar utdkas med hén-
syn till semesterlénegrundande franvaro enligt f6ljande:

For varje timmes semesterlonegrundande frédnvaro under intjdnande-
aret laggs en genomsnittlig timfortjénst av rorliga 16nedelar till
underlaget.

2. Semesterersdttning

Semestererséttning utgar med 5,4 procent av den aktuella ménadslo-
nen per outtagen betald semesterdag. Har tillkommer semesterersitt-
ning med 12,8 procent pa summan av rorliga 16nedelar.

3. Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frdn medarbeta-
rens aktuella ménadslon med 4,6 procent av ménadslonen.

4. Andrad sysselsiittningsgrad

Om medarbetaren under intjdnandeéret haft annan sysselsattnings-
grad dn vid semestertillféllet skall den vid semestertillfallet aktuella
manadslonen proportioneras i férhéllande till hans andel av full
ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om den proportionerade ménadslénen blir storre &n den vid se-
mestertillfdllet aktuella ménadslonen skall for varje uttagen betald
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§17

semesterdag utbetalas 4,6 procent av skillnaden mellan den pro-
portionerade manadslonen och den vid semestertillfillet aktuella
manadslonen.

Om den proportionerade manadslénen blir mindre &n den vid se-
mestertillfallet aktuella ménadslonen skall for varje uttagen betald
semesterdag goras ett avdrag med 4,6 procent av skillnaden mellan
den proportionerade manadslonen och den vid semestertillfillet
aktuella manadslonen. Om sysselsdttningsgraden har dndrats under
16pande kalenderméanad skall vid berdkningen anvindas den syssel-
sdttningsgrad som har géllt under det Gvervigande antalet kalender-
dagar av ménaden.

5. Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt reglerna for
semesterlon for ordinarie semester.

Vid berdkning av semesterlonen pa rorliga 16nedelar giller harvid
enligt semesterlagen att all franvaro under intjinandeéret fore det ar
sparade semesterdagarna tas ut — utom franvaro p.g.a. semester som
ej sparats fran tidigare ar — &r att anse som semesterlonegrundande
franvaro.

6. Utbetalning

Vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet i samband med eller
nirmast efter semester utbetalas den pé den aktuella semestern beld-
pande andelen av semestertilligget om 0,8 procent jamte semester-
16n pa rorlig l6nedel.

Vid huvudsemestern géller dock att semesterlon enligt foregaende
stycke skall utbetalas vid det avloningstillfidlle som ndrmast foregar
semesterledigheten, savida inte lokal dverenskommelse om annan
utbetalningsordning triffas.

PERMISSION

Med permission forstas kort ledighet med bibehéllen 16n under
hogst en dag. Vid nédra anhorigs begravning kan permissionen dock
ocksa omfatta nodvéndiga (hogst tvd) resdagar. Permission kan
beviljas i féljande fall:
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§ 17 PERMISSION, § 18 UPPSAGNING

+ Eget brollop.
» Egen 50-ars dag.

» Forstagangsbesok hos ldkare och tandlékare vid akut sjukdom
eller olycksfall.

* Frénvaro under del av dag dd medarbetaren drabbats av arbets-
skada och da skadan inte foranleder sjukskrivning.

* Besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss av foretagslikare eller
dér sddan saknas av annan lakare. Permission ges dessutom for
hogst fem aterbesok. Vid arbetsrelaterad skada eller sjukdom ges
permission for det ytterligare antal aterbesok som framgér av ny
remiss.

* Néra anhorigs franfille.
* Naéra anhorigs begravning.
+ Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.

+ Plotsligt svart sjukdomsfall hos barn under 18 ar dér den anstéll-
de dr vardnadshavare.

Som néra anhdrig rdknas make/maka, sambo, barn, barnbarn,
syskon, foréldrar, svérforéaldrar, svirdotter/svarson samt mor- och
farforéldrar.

Begiran om permission skall goras i s god tid som mgjligt. Orsa-
ken till permissionen skall pa férhand eller — om s inte kan ske — i
efterhand styrkas om arbetsgivaren s begér.

UPPSAGNING
Uppségningstid

For bade arbetsgivare och medarbetare géller en minsta uppséag-
ningstid av en ménad.

Medarbetaren har rétt till en uppségningstid av

- tvd manader om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbets-
givaren dr minst tvd ar men kortare 4n fyra ar,

- tre manader mellan fyra och sex ér,
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-  fyra manader mellan sex och atta ar,
— fem manader mellan 4tta och tio ar och

— sex manader om den sammanlagda anstillningstiden &r minst
tio ar.

Arbetsgivare och medarbetare kan skriftligen 6verenskomma om

en uppsigningstid av tre manader fran medarbetarens sida. Upp-

sdgningstiden fran arbetsgivarens sida blir i sddant fall ocksa tre

ménader om inte ldngre uppsigningstid giller enligt ovan.

Uppsidgning skall for att vara gillande ske skriftligt. Den dag da
uppsdgning sker inrdknas inte i uppsdgningstiden.

Avvikelse fran turordning

I samband med uppsigning eller ateranstillning enligt 25 § lagen
om anstéllningsskydd har de lokala parterna méjlighet att genom
skriftlig lokal 6verenskommelse gora avvikelse fran bestimmelserna
ilagen om anstéllningsskydd om turordning vid uppsidgning och
foretradesritt till ny anstéllning. Vid sddan lokal 6verenskommelse
kan parterna beakta dven andra omsténdigheter &n anstéillningstidens
langd.

Har sédan lokal 6verenskommelse traffats rérande turordning vid
uppsdgning, mé av 6verenskommelsen berdrd enskild medarbetare
inom sju dagar direfter pdkalla provning av 6verenskommelsen
vid central forhandling. Dérvid skall den lokala 6verenskommelsen
faststéllas, dndras eller undanrojas.

Avdrag for forsummad uppsigningstid

Om medarbetaren inte iakttar gillande uppségningstid, ér arbetsgi-
varen beréttigad att fran innestdende 16n, fore skatteavdrag, avdra
ett belopp motsvarande hogst 50 procent av den 16n som skulle

ha utgatt under den del av uppsagningstiden som aterstod. Ifall
medarbetaren inte medger sddant avdrag har arbetsgivaren att, enligt
kvittningslagens forfarande vid tvungen kvittning, frdn kronofog-
demyndigheten inhdmta besked om hur stor del av de innestdende
medlen som kan vara skyddade.
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Tjinstgoringsbetyg

Medarbetaren har ritt till tjinstgoringsbetyg ndr anstéllningen upp-
hor. Betyget skall ange anstéllningstid i foretaget, de arbetsuppgifter
medarbetaren haft samt, om denne sa 6nskar, vitsord dver arbetets
utforande. Betyget skall utfardas inom en ménad frdn medarbetarens
begéran.

For medarbetare med kortare anstéllningstid dn sex manader dr

det dock tillréckligt att utfdrda ett intyg, vari anstdllningstid och
forelagda arbetsuppgifter anges. Sadant intyg skall dven, pa sérskild
begiran av medarbetaren, utfdrdas under pagaende anstéllning.

Anmaérkning

Det erinras om arbetsgivarens skyldighet enligt 47 § lagen (1997:283)
om arbetsloshetsforsakring att pa begaran utfarda s.k. arbetsgivarintyg.

Ledighet vid omstillning m.m.

Arbetstagare som dr foremal for en omstillningssituation dger, 1 ské-
lig omfattning, rétt att pa arbetstid och med bibehallna anstéllnings-
forméner delta i omstéllningsatgirder och att soka annat arbete.
Sadan ledighet forldggs i samrad med arbetsgivaren.

ARBETETS LEDNING

Arbetsgivaren, som ansvarar for att forhallandena pa arbetsplatsen
ar goda, har att utova arbetets ledning med iakttagande av gillande
lagstiftning och detta avtals bestimmelser.

Som medarbetare kan anlitas medarbetare oavsett om dessa 4r orga-
niserade eller ej.

Anmaérkning

Det erinras om arbetsgivarens skyldighet enligt medbestammandela-
gen att férhandla med den lokala arbetstagarparten innan féretaget
beslutar om inhyrning av personal. | denna férhandling bor parterna
diskutera syftet, omfattningen, tidsperiod, arbetsuppgifter arbetstider
och genomsnittligt fortjanstlage (GFL).

De lokala parterna bor i forekommande fall aven diskutera hur arbets-
platsintroduktion och facklig information kan genomféras.
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SAMARBETSAVTAL, OVRIGA AVTAL OCH
OVERENSKOMMELSER

Mellan parterna géller foljande forsékringar enligt gidllande 6verens-
kommelser mellan SAF/Svenskt Néaringsliv och LO:

a) Avtalsgruppsjukforsidkring AGS

b) Trygghetsforsdkring vid arbetsskada TFA

¢) Tjanstegrupplivforsdkring TGL

d) Avtalspension SAF-LO

e) Forsdkring om fordldrapenningtilligg (FPT)

Avtal om arbetsmiljo

a) Mellan parterna géller avtal om riktlinjer for den grafiska bran-
schen avseende arbetsmilj6 och foretagshélsovard, tréaffat den 29
januari 1993 och reviderat 2002 samt 2010 mellan & ena sidan
Grafiska Foretagens Forbund och & andra sidan GS samt Unio-
nen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer (bilaga 6).

b) Parterna har den 25 oktober 1984 antagit rekommendation réran-
de gravida kvinnors arbete vid bildskdrm.

c) Parterna har den 20 november 1987 antagit en rekommendation
mellan SAF, LO och PTK den 22 oktober 1987, om medicinsk
undersokning av medarbetare som utsatts for asbestexponering.

Utvecklingsavtal

a) Parterna har den 20 juni 1983 antagit det mellan SAF, LO och
PTK den 15 april 1982 traffade utvecklingsavtalet.

b) Parterna har den 16 oktober 1988 antagit dverenskommelse
mellan SAF, LO och PTK av den 9 september 1985 rorande
forslagsverksamhet.

Omstillningsforsikring

Parterna har den 19 september 2022 antagit det mellan Svenskt
Néringsliv och LO den 22 juni 2022 triaffade Kollektivavtal om
omstillningsforsakring for arbetare. Denna omstéllningsforsakring
ersétter tidigare avgiftsbestimd omstillningsforsékring.



§ 20 SAMARBETSAVTAL, OVRIGA AVTAL OCH OVERENSKOMMELSER

§ 21 FORHANDLINGSORDNING

mom 5  Overenskommelse angiende gemensam lonestatistik

Mellan parterna triffades den 8 december 1992 avtal om gemensam
l6nestatistik.

mom 6 Beredskapsavtalet SAF-LO

Parterna har den 9 mars 1990 antagit det mellan SAF och LO tréffa-
de beredskapsavtalet av den 20 april 1989.

mom 7  Avtal angidende yrkesutbildningsfragor

Mellan parterna géller avtal angaende yrkesutbildningsfrégor, traffat
den 29 juni 2005 och reviderat 2016 (bilaga 1).

mom 8 Overenskommelse rérande arbetsorganisation och lénebildning
(bilaga 2).

mom 9  Avtal om itgirder mot belastningsskador (bilaga 3).

mom 10 Overenskommelse angiende foretagens medverkan vid uppbérd
av fackforeningsavgifter (bilaga 4).

mom 11 Avtal angidende yrkesintroduktion

Parterna har den 21 december 2016 tréffat nytt avtal om yrkesintro-
duktion for Grafisk industri, Infomediaavtalet.

§21 FORHANDLINGSORDNING

a) Uppstar tvist mellan lokala parter rérande i detta avtal over-
enskomna bestimmelser eller av annan anledning, skall ddrom
forhandlas forst mellan de lokala parterna sjélva (lokal forhand-
ling) och dérefter, savida ej enighet uppnétts, mellan parternas
organisationer (central forhandling). Da fragans beskaftenhet
eller andra sirskilda omstidndigheter ger anledning dértill, ma pa
begiran av berérda férbund upptagas forhandling direkt mellan
forbunden i den ordning som nedan anges for central forhand-
ling.

Lokal férhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tva
veckor fran dagen for dess pékallande, sdvida parterna ej enas
om uppskov.
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b)

d)

Framstéllan om central forhandling skall av det forbund, av vil-
ket parten dr medlem, goras hos férbundet & motsidan senast tva
ménader frén den dag den lokala forhandlingen anses avslutad.
Central forhandling skall pdbdrjas snarast mojligt och senast tre
veckor fran dagen for dess pékallande, sdvida parterna ej enas
om uppskov.

Om och i den man det forhallande, vartill framstillt ansprak
hénfor sig, varit kint & arbetsgivarsidan for vederborande arbets-
givare eller Grafiska Foretagens Forbund respektive & arbetarsi-
dan for GS Facket for skogs-, trd- och grafisk bransch eller dess
lokala organisation i fyra ménader utan att férhandling begérts
enligt bestimmelserna i denna paragraf, har parten dérefter
forlorat ritten att pakalla forhandling rérande anspréket. Obe-
roende av sddan kdnnedom om forhéllandet ar rétten att pakalla
forhandling forsutten om och i den man forhéllandet ligger mer
n tva ar tillbaka i tiden.

Darest i uppkommen tvist endera parten vill anhdngiggora talan
hos Arbetsdomstolen, skall detta ske senast inom tre ménader
fran den dag tvisten genom central forhandling anses avslutad.

Strejk, lockout, blockad, bojkott eller annan stridsatgérd far i
intet fall vidtagas for att paverka tvist rorande tolkning eller
tillaimpning av detta avtal, for att framkalla dndring i eller tilldgg
till detta avtal eller forbindas med yrkande om sadan adndring
eller sddant tilldgg eller i 6vrigt i strid mot 41 § medbestimman-
delagen.

Forhandling skall bedrivas med nddig skyndsambhet, och skall
dérvid, om part s begir, foras protokoll, som justeras av bada
parterna.

Som avslutningsdag for férhandling skall anses den dag, da
parterna, enligt vad som framgér av anteckning i férhandlings-
protokoll eller av andra omstandigheter, enats om att forklara
forhandlingen slutford eller, vid bristande enighet dirom, da part
givit motparten skriftligt besked om att han anser forhandlingen
slutford.



§ 21 FORHANDLINGSORDNING, § 22 AVTALETS GILTIGHETSTID OCH UPPSAGNING

Protokollsanteckningar

Bestdmmelserna i denna paragraf ager e;j tillampning i fragor som
avses i 11,12,14, och 38 §§ lagen om medbestdmmande i arbets-
livet. Bestdmmelserna i denna paragraf avser icke upprattande eller
prolongering av kollektivt I6ne- eller medbestdmmandeavtal, ej heller
vidtagande av sympatiatgarder eller indrivande av ostridig till betal-
ning férfallen 16n eller annan ersattning.

Reglerna om frister i 40 och 41 §§ lagen om anstallningsskydd samt i
11§ lagen om facklig fértroendemans stéllning pa arbetsplatsen eller
reglerna om frister och skyldighet att pakalla férhandling i 21, 34, 35
och 37 §§ Lagen om medbestdmmande i arbetslivet paverkas ej av
bestammelserna i denna paragraf.

§22 AVTALETS GILTIGHETSTID OCH UPPSAGNING
Detta avtal géller fran den 1 april 2023 till och med den 31 mars
2025.
Tid f6r omforhandling framgér av Industriavtalet.

Grafiska Foretagens Forbund GS — facket for skogs-, tri- och

Eva Gliickman grafisk bransch

Anna Freij André Lindstrdm

Christina Villa
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AVTAL angaende YRKESUTBILDNINGSFRAGOR

mellan Grafiska Foretagens Forbund och GS Facket for skogs-, trid- och grafisk
bransch

Detta avtal triffades den 29 juni 2005 och har varit foremal for revidering
2016.

1. Larlingsutbildning

Parterna konstaterar att de tekniska och arbetsorganisatoriska fordndringarna
skapar nya yrken och befattningar ute pa foretagen. Samtidigt har framforallt
de allt férre industriinriktade gymnasieutbildningarna svért att mota branschens
framtida behov av vil utbildad arbetskraft.

Det gor det 4n mer nodvandigt att skapa utbildningsvégar som dels ger
individen en gedigen yrkesgrund att st p& och utvecklas i, dels svarar mot
foretagens behov av kompetent, vilutbildad personal med en bred och flexibel
utbildning for att kunna moéta den tekniska utvecklingen och kundernas krav.
Forutom gymnasieskolan, vuxenutbildning och Yrkeshogskolan (YH), ar par-
terna overens om vikten av en vél fungerande larlingsutbildning.

Med lirling avses medarbetare som genomfor grundutbildning reglerad med
utbildningskontrakt och utbildningsplan enligt nedan. Anstéllningen 16per tills
vidare med en provotid om maximalt sex manader. For larlingsutbildning som
kombineras med undervisning i kdrndmnen for att uppna en gymnasieexamen
omfattar larlingstiden normalt tre ar, i alla andra fall ska larlingstiden normalt
vara tvd ar.

Lérlingsutbildning forlagd till foretaget &r en bra l6sning, om det exempelvis
saknas en ldmplig utbildning i niromradet. Ett utbildningskontrakt ska d& upp-
rittas mellan medarbetaren och foretaget. I kontraktet ska utbildningens mal,
langd och omfattning beskrivas. Kontraktet ska dven beskriva utbildningens
genomforande, bade internt och externt. Extern utbildning kan erhallas genom
gymnasieskolan eller annan utbildningsanordnare via Grafiska Yrkesndmnden,
som ocksa tillhandahéller kontrakt och forslag till utbildningsplan.

Lérlingsutbildning pé foretag ska anpassas till arbetsmarknadens krav och ge
en yrkeskompetens motsvarande 1égst tredrigt nationellt program i gymnasie-
skolan. Utbildningens mal ska séttas sa hogt att medarbetaren erhaller kompe-
tens motsvarande de mal som beskrivs i ndgon av dessa utbildningsplaner. Om
medarbetaren s& onskar ska larlingsutbildningen utformas s att den kan kom-
bineras med kurser inom kommunal vuxenutbildning i syfte att nd gymnasie-
examen eller behorighet till vidare studier.
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De centrala parterna ska, i forsta hand genom Grafiska Yrkesndmndens for-
sorg, kunna kontrollera pdgéende och utvirdera genomford utbildning for att
sdkerstilla utbildningens kvalitet.

» Forhallandet mellan antalet yrkesarbetare och larlingar ska vara sddant att
tillfredsstéllande utbildning under kvalificerad handledning kan genom-
foras.

* Nir det géller minderariga ar det sdrskilt viktigt att foretaget och handleda-
ren dr uppmirksamma pé de begrinsningar som finns betraffande arbets-
tider och arbetsuppgifter. Vid osdkerhet ska Arbetsmiljoverket eller de
centrala parterna kontaktas.

Lirlingsloner

F6ljande minimiloner per manad géller for medarbetare under
larlingsutbildning:

2023-04-01  2024-04-01

Medarbetare under 18 ar 12 113 12 476
Medarbetare fyllda 18 ar 15 807 16 281
Medarbetare fyllda 20 ér 16 133 16 617
Medarbetare fyllda 22 &r 17775 18 308

Lirlingsloner Visbybilagan

Fo6ljande minimiloner per ménad géller for medarbetare under l4rlingsutbild-
ning:

2023-04-01  2024-04-01

Medarbetare under 18 ar 12 283 12 651
Medarbetare fyllda 18 ér 16 010 16 490
Medarbetare fyllda 20 &r 16 344 16 834
Medarbetare fyllda 22 ér 18012 18 552

2. Andra former av foretagsforlagd utbildning

Léarande i arbete forekommer som en obligatorisk del i en stor del av utbildnings-
systemet sdsom gymnasiala yrkesutbildningar, vuxenutbildning och YH-utbild-
ningar. Olika former av larlingsutbildningar inom det offentliga utbildnings-
systemets ram dér larlingen &r antagen pa en utbildning tenderar att oka.
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Samverkan mellan skola och arbetsliv 4r nddvindigt for att utbildningarna
skall méta foretagens behov och eleverna skall utvecklas och na
anstéllningsbarhet. Detta uppfattar parterna som positivt, men kréver att
foretagen engagerar sig i skolan, exempelvis genom deltagande i utformning
av lokala kursplaner, radgivning vid utrustningsinvesteringar, medverkan i
programrad, ledningsgrupp eller styrgrupp.

Det stiller ocksé krav pa foretagen att i samrdd med skolan organisera den del
av utbildningen som &r forlagd till foretag sé att den héller hog kvalitet och ger
forvéntat resultat. Har har de av foretaget utsedda handledarna en betydelsefull
roll. Den framtida yrkesutbildningen bygger i stor utstrickning pa samarbete
och dialog mellan skola och arbetsliv, och det dr viktigt for bada parter och inte
minst eleverna att detta samarbete fungerar vil.

3. Handledare

Som nédmnts ovan finns i flera av utbildningsformerna inslag av arbetsplats-
forlagt larande. For att den foretagsforlagda utbildningen skall vara relevant,
effektiv och ge goda utbildningsresultat dr det viktigt att det finns en handleda-
re for att planera, leda och utvérdera utbildningen.

Handledaren ska ocksé ges saidana mojligheter till egen kompetensutveckling
och nddvéndiga skolkontakter att han eller hon kan fullgdra sina handleda-
ruppgifter pa bésta sitt.

I den individuella 16neséttningen skall hinsyn tas till medarbetarens handledar-
uppgifter.

4. Fort- och vidareutbildning

For foretag som verkar inom grafisk industri utgér kompetens, kvalitet och
kundrelationer tre vdsentliga hornstenar 1 affarsstrategin. Foretagets viktigas-
te medel for att na uppsatta affirsmal och for att stirka konkurrenskraften ar
medarbetarnas instédllning, engagemang, mangkunnighet och ansvarstagande i
den dagliga verksamheten. En arbetsorganisation som ger mojlighet till person-
lig utveckling och en kontinuerlig kompetensutveckling skapar mojlighet att se
helheten och ger ett ansvar for arbetet, produkten och dess kvalitet. Det skapar
sjdlvkénsla, yrkesstolthet och engagemang.

Foretaget och medarbetaren har ett gemensamt ansvar for en kontinuerlig
kompetensutveckling. Foretagets behov av kompetens tillgodoses genom
savil larande i det dagliga arbetet som utbildning, relaterad till verksamhetens
behov. Medarbetaren har dven ett eget ansvar for sin kompetensutveckling
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och maéste visa vilja och intresse for att utvecklas och fungera effektivt i sina
arbetsuppgifter.

Parterna tar ett gemensamt ansvar for de viktiga fort- och vidareutbildningsfra-
gorna genom Grafiska Yrkesndmnden. Till denna kan sévél enskilda medar-
betare som foretag, branschorganisationer eller skolor med utbildningsbehov
vénda sig med forfragningar.

Grafiska Yrkesnamnden formedlar ocksé kontakter mellan branschen, skolorna
och andra utbildningsanordnare.

For att tillforsékra de enskilda grafiska foretagens tillgang till vél och dnda-
maélsenligt utbildad personal rekommenderar de centrala parterna foretagen att
traffa lokala avtal om rekrytering och utbildning av grafisk personal.

Sédana avtal bor bland annat innehélla:

* En bedomning av foretagets rekryterings- och utbildningsbehov de ndrmaste
aren och av de medel som kan erfordras hérfor.

* De lokala parternas uppfattning, nér det géller den grundlaggande utbild-
ningen, larlingsutbildning och/eller samverkan med gymnasieskolan och
YH, samt utseende av kvalificerade handledare for larlingar och praktikan-
ter.

* En plan for fort- och vidareutbildning av de anstéllda. Hur Grafiska Yrkes-
ndmndens resurser och kontaktnit kan utnyttjas, liksom eventuellt samar-
bete med lokala skolor och andra utbildningsanordnare.

* Former for hur det lokala rekryterings- och utbildningsarbetet ska bedrivas.
Har skall betonas att parterna positivt skall medverka till savél intern som
extern rekrytering. Vidare ska framhaéllas att bade larlingsutbildning och
fort- och vidareutbildning aktivt ska framjas.

* En plan for information till nyanstillda. Parterna skall i samband med
introduktion av ny arbetskraft informera om de allménna villkor och ord-
ningsregler som géller vid arbetsplatsen.

Parternas uppfattning &r att tillgang till en vél och d&ndamalsenligt utbildad per-
sonal dr en nodvéndig resurs for att svensk grafisk industri skall kunna hévda
sig i konkurrensen. Okad kompetens skapar storre arbetstillfredsstillelse och
forutséttningar for hogre 16n.
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5. Utbildningsombud

Den lokala arbetstagarorganisationen kan utse utbildningsombud eller da om-
stindigheterna sé pékallar fler utbildningsombud bland de vid foretaget anstéll-
da medarbetarna. Om utbildningsombud ej utsetts pa foretaget kan regionalt
utbildningsombud anvindas avseende gymnasie- och lérlingsutbildningar.

+ Utbildningsombudet och foretagets utbildningsansvarige har i uppgift att i
samarbete fradmja och f6lja utbildningar gillande grafiker. I samband med
detta skall de verka for att medarbetare, med utgangspunkt fran sévél fore-
tagets behov som medarbetarnas egna forvantningar, intresseriktningar och
ambitioner ges mojligheter att utveckla sina yrkeskunskaper och fardigheter.

» Utbildningsombudet forvéntas vara val fortrogen med arbets- och utbild-
ningsforhallandena i foretaget och inom branschen.

*  Nér utbildningsombud utsetts skall skriftlig underrittelse hdrom lamnas till
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska meddela utbildningsombudet vilka som & foretagets vagnar
ansvarar for utbildningsfragorna samt fortldpande informera om pagaende och
planerade utbildningar i foretaget.

+ Utbildningsombudet deltar i 6verldggningar med arbetsgivaren och utred-
ningar rérande utbildningsforhallandena i foretaget och skall samverka
med foretagsledningen for att upprétthalla en nédra kontakt med den lokala
gymnasieskolan och YH géllande exempelvis den arbetsplatsforlagda delen
av utbildningen.

+ Utbildningsombudet skall tillsammans med arbetsgivaren verka for en
systematisk och d&ndamaélsenlig introduktion av nyanstallda.

+ Utbildningsombudets villkor for utférande av sitt uppdrag savil under som
utom arbetstid regleras i enlighet med Lagen om facklig fértroendemans
stdllning pa arbetsplatsen.

6. Giltighetstid och forhandlingsordning

Detta avtal, och dven lokala 6verenskommelser som bygger pa det, giller med
samma giltighets- och uppségningstid som det mellan parterna gillande kollek-
tivavtalet. Tvister hanteras enligt kollektivavtalets forhandlingsordning. Tvister
som inte kan 16sas vid centrala forhandlingar hénskjuts till en av parterna inrét-
tad skiljendmnd, bestdende av vardera tva representanter for Grafiska Foreta-
gens Forbund respektive GS som gemensamt utser en opartisk ordférande.
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Parterna bar vardera sina kostnader for nimndens verksamhet. Kostnader for
anlitande av opartisk ordférande delas lika mellan parterna. Ndémndens avgo-
rande har for parterna bindande verkan.
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OVERENSKOMMELSE rérande arbetsorganisation och
I6nebildning

Infor utvecklingen av ett nytt kollektivavtal for den grafiska industrin har GA
och GF funnit det vara av ett gemensamt intresse att avtalet i olika hdnseenden
speglar en delvis ny syn pa ménniskors roll i produktionen. Avsikten &r ocksa
att vidareutveckla en samverkan, savil lokalt som centralt, kring utformning av
arbetsorganisation och arbetsuppgifter med den ndmnda inriktningen.

Konkreta arbetsorganisatoriska 10sningar lampar sig inte att formuleras i
centrala avtal. Istdllet dr det ett gemensamt ansvar for de lokala parterna att i
praktisk handling utveckla medarbetarnas engagemang i arbetet. Till stod for
det lokala fordndringsarbetet har parterna antagit foljande riktlinjer.

Det lokala arbetet skall — beroende pé foretagens storlek och olika forutsétt-
ningar — bl.a. kunna inriktas pa:

att  Oka de anstélldas mojligheter att medverka i utformningen och planering-
en av det egna arbetet, t.ex. genom arbetsplatstréffar,

att sammanfora uppdelade arbetsuppgifter till hela befattningar,

att uppritta riktlinjer for utveckling av de olika arbetsuppgifterna och befatt-
ningarna, varvid beaktas att dessa ges ett sddant innehdll att ansvar och
befogenheter ingér i arbetet,

att  dér sa ar lampligt, utveckla en organisation som bygger pa en arbetsut-
veckling mot lagarbete, dir medarbetarna i hdgre grad an hittills behérs-
kar befattningens samtliga arbetsuppgifter,

att anldgga ett nytt synsétt pa sambandet mellan 16nebildning och arbetsor-
ganisation, som syftar till att skapa god produktivitet och en for alla
medarbetare rittvis och stimulerande 16neséttning,

att utgangspunkten skall vara att ’full betalning”” skall kunna uppnas inom
en utvidgad befattning,

att Oka de anstilldas mojligheter att fA ekonomisk och produktionsorienterad
information samt delta i diskussioner och uppfoljning av verksamheten,

att under medverkan av alla anstéllda 6ka kvalitetsanstrdngningarna ge-
nom att kartligga forekommande kvalitetsproblem i produktionen — och
orsakerna till dessa — samt vidtaga erforderliga atgarder for att uppna den
kvalitetsniva som efterstrivas,
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att lokalt 6verldgga om och vidtaga atgérder som syftar till att motverka
belastningsskador,

att lokalt avtala om former for frimjande av rekrytering, yrkesutbildning och
annan erforderlig utbildning knuten till medarbetarnas befattningsutveck-
ling.

GF har infor introduktionen av nya avtalsvillkor for den grafiska industrin
framhéllit det som angeldget att ocksa formulera vissa gemensamma maél- och
avsiktsforklaringar i friga om arbetets innehall och den anstélldes utvecklings-
mdjligheter. De nya avtalsvillkoren skall ockséd mojliggora en réttvis l6neut-
veckling.

GA instdmmer i dessa stridvanden. For industrin géiller det att ocksa i en framtid
med tilltagande konkurrens om arbetssokande bibehalla och stirka sin “att-
raktionskraft”. Dérvid féar viljan och formagan hos arbetsgivaren att lyhort och
positivt anamma ménniskors 6nskeméal om arbetets beskaffenhet, utvecklande
arbetsformer och god arbetsmiljo en allt stérre betydelse. Dessa onskemal mas-
te & andra sidan ocksa forenas med de krav som en effektiv produktion stéller.
Det nya avtalet ér ett uttryck for parternas gemensamma strivan att pa olika
sitt stirka foretagens konkurrenskraft. Darmed skapas ocksa forutsittningar
for foretagen att vidareutvecklas och expandera inom Sveriges grinser.

Branschens foretag utgdr dartill i hog grad ett underleverantorsled till handeln
och tillverkningsindustrin. Detta stéller ofta hoga krav pa kvalitet, service och
punktlighet. Darfor bor arbetsformer utvecklas, dér foretagets affarsvillkor och
produktionsvillkor blir en angeldgenhet och ett ansvar for alla anstéllda.

I Utvecklingsavtalet mellan SAF, LO och PTK, som ocksa géller inom den
grafiska industrin anges de 6vergripande mélen for utvecklingen av arbetsorga-
nisationen och arbetsforhallandena.

I arbetet att nd dessa mal &r det viktigt att efterstriva utvecklande och om-
vixlande arbetsformer. I alltfor manga fall r arbetet alltjimt sa upplagt att
ménniskor dr "fastlasta” vid vissa maskiner eller i vissa repetitiva arbetsupp-
gifter. Orsakerna hartill &r inte endast produktionsbetingade eller hinforliga
till brister i arbetsorganisation. Ocksé traditioner, l6neformer och varierande
utbildningsnivéer hos individerna kan utgdra konserverande faktorer.

Mangkunnighet och vilja hos de anstillda att ta pa sig nya arbetsuppgifter, lik-
som personalrorlighet inom foretaget, okar foretagets flexibilitet och beredskap
for forandringar. Av gemensamt intresse for foretagsledning och de anstillda
ar att skapa forutséttningar for savil en utveckling av arbetsuppgifterna som
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en ddrmed sammanhdngande gynnsam loneutveckling. Grinserna mellan olika
avtalsomraden bor inte hindra en flexibel arbetsfordelning eller arbetsorga-
nisation eller begridnsa den anstilldes personliga utvecklingsmdjligheter. Det
kvalificerade yrkesarbetet kommer alltmer att besta av datorstédd produktion,
overvakning av den tekniska processen och kontroll av kvaliteten men ocksé
av planering och resultatansvar.

I arbetet med befattningsutveckling utformas en befattning sa att ett antal
arbetsuppgifter och arbetsmoment kring en grupp maskiner eller pa en avdel-
ning, sa langt mojligt, sammanfors. Malséttningen 4r att alla medarbetare inom
en befattning, vid behov efter utbildning, skall kunna utféra samtliga arbets-
uppgifter inom befattningen. De arbetsuppgifter som avgrinsats att utforas av
en person utgdr dirvid en befattning.

Stockholm den 21 januari 1991
Grafiska Arbetsgivareforbundet Grafiska Fackforbundet

Per Elander Valter Carlsson
Claes Nisell Malte Eriksson
Lars Josefsson Lars Holmberg
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AVTAL OM ATGARDER MOT BELASTNINGSSKADOR

Belastningsskador inom den grafiska industrin har alltjamt en betydande om-
fattning. De utgor ocksa en frekvent sjukfranvaroanledning.

Belastningsskadorna har flera orsaker. Samtidigt som ménga tunga och
anstrangande arbetsuppgifter kunnat elimineras genom tekniska och ergono-
miska atgérder har till synes lattare hdgrepetitiva arbeten visat sig medfora
nya problem. Ensidiga och statiska arbetsstéllningar medfor storre risker for
belastningsskador &n som tidigare varit kint. For att klara dessa problem krévs
ofta 16sningar med inslag av arbetsorganisatoriska atgérder.

Enkla och monotona arbeten &r for 6vrigt ofta forenade med hdg personalom-
sattning och franvaro. Insatserna bor sdlunda ocksa fa allmént positiva effekter
i dessa hinseenden.

Mot denna bakgrund dverenskommer GA och GF f6ljande:
a) Undersokning/kartliggning

De lokala parterna skall dér sa erfordras undersoka/kartldgga riskerna for
belastningsskador enligt ovan. Undersdkningen genomfors i skyddskommittén
om inte annat dverenskommes. Undersdkningen kan genomforas med hjalp
fran foretagshélsovarden.

b) Atgiirder

Efter undersokning och erforderliga arbetsmiljobedomningar skall de lokala
parterna inom ramen for géllande regler och samverkansformer dverligga om
erforderliga atgiarder mot féorekommande risker for belastningsskador.

Med utgangspunkt fran forutsittningarna vid varje foretag skall i forsta hand
foljande utvecklingsprinciper, enskilt eller i kombination, vara vigledande.

- Overvig om problemen kan elimineras genom mekanisering/ automatise-
ring eller tekniska och ergonomiska hjdlpmedel i Gvrigt.

— Prova om hogrepetitiva arbetsuppgifter for att 6ka arbetsinnehallet kan
tillforas nya arbetsmoment.

— Beddm om arbetsvéxling mellan olika typer av arbetsuppgifter t.ex. i en
grupporganisation kan minska ensidiga muskelbelastningar och 6ka arbets-
innehallet.

Parterna skall beakta utvecklingsavtalets intentioner om ny arbetsorganisation
och teknisk utveckling.

53



54

BILAGA 3

¢) Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal géller kollektivavtalets
forhandlingsordning (§ 21). Under lokal eller central forhandling kan endera
parten fora viss fraga till Grafiska branschens rad for utvecklingsfragor (GRU)
for att inhdmta rekommendation till 16sning av fragan.

d) Giltighetstid

Detta avtal géller med samma giltighets- och uppsdgningstid som det mellan
parterna géllande kollektivavtalet.

Stockholm den 21 januari 1991
Grafiska Arbetsgivareforbundet Grafiska Fackforbundet

Per Elander Valter Carlsson
Claes Nisell Malte Eriksson
Lars Josefsson Lars Holmberg
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OVERENSKOMMELSE angaende foretagens
medverkan vid uppbord av fackforeningsavgifter

§1 UPPBORD AV FACKFORENINGSAVGIFTER

Arbetsgivaren skall medverka vid uppbord av ordinarie fackforen-
ingsavgifter for medlemmar i Grafiska Fackforbundet. Avdrag for
fackforeningsavgift sker for de arbetstagare som ldmnat skriftlig
fullmakt dartill. Skyldighet att lamna fullmakt skall emellertid
anses fullgjord vid foretag dar redan fore denna 6verenskommelses
ikrafttrddande foretaget svarar for uppborden. For nyanstéllda skall
dock fullmakt alltid 1dmnas.

Anmaérkning

Med uttrycket "ordinarie fackforeningsavgifter” avses ej exempelvis
extra uttaxering eller férhojda avgifter.

§2 AVDRAG OCH INBETALNING

Arbetsgivaren skall i samband med l6neutbetalning (ej dellon eller
forskott) gora avdrag med av Grafiska Fackforbundet faststélld
avgift. Avdrag gors endast om efter verkstéllda avdrag aterstdende
I6nemedel (nettolon) minst motsvarar fullt avdrag.

Den totalsumma som avdragits vid avloningstillféllet inbetalas
senast den 15:e i efterf6ljande ménad till Grafiska Fackforbundet
enligt sdrskilda anvisningar.

Anmarkningar

a) Berakningsunderlaget som skall inga som grund for avgift skall
innehalla startanmalan, som gors pa blankett som Grafiska Fack-
forbundet tillhandahaller, sker en gang.
Komponenter som skall inga ar:
* Ordinarie manadslon
*+ ObochPST
+ Fasta tillagg (sasom formanstillagg, systemansvarstilllagg)
Komponenter som inte skall inga ar: évertid, bonuslon,

gratifikationer, kostnadsersattningar och andra férmaner (sasom
lunchkuponger, bilférmaner).
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Nar inkomsten forsta gangen ar anmald i den s.k. startanmalan,
redovisar Grafiska Fackforbundet med en avgiftslista, vilken avgift
som skall dras.

b) Avdrag for fackféreningsavgiften gors efter samtliga i lag och
férordning reglerade avdrag samt narmast efter samtliga avdrag,
som betingas av arbetsgivarens fordringar eller sammanhanger
med anstallningsférhallandet.

c) Avdraget belopp skall anges i lbnespecifikationen.

d) Arbetsgivarens ekonomiska ansvar begransas till redovisning av
de avgifter som dragits enligt denna éverenskommelse. Eventuel-
la tvister eller oklarheter rérande avgiftens storlek ar en angela-
genhet mellan Grafiska Fackférbundet och dess medlemmar.

§3 ARBETSGIVARENS UPPGIFTSSKYLDIGHETER

Arbetsgivaren skall, nér en anstillning upphdr eller nir en arbetsta-
gare dterkallar sin fullmakt, ange detta i den ordinarie redovisning-
en.

Dessutom har arbetsgivaren att till arbetstagarparten ldmna uppgif-
ter enligt foljande:

Ny ménadsinkomst, som kan féranleda &ndringar i berdkningsunder-
laget, skall anmélas pa avvikelserapport i foljande fall

1) Vid lénerevision.

2) Vid annan varaktig fordndring av den sammanlagda manadsin-
komsten (enligt § 2 mom a).

Avvikelserapporteringen sker antingen pa lista som Grafiska Fack-
forbundet tillhandahaller eller pa lista anpassad efter foretagets
lonesystem.

Som redovisningsperiod for uppgifter enligt ovan skall arbetsgiva-
ren tillimpa kalenderménad. Uppgifterna skall vara arbetstagarpar-
ten tillhanda senast den 15:e i ménaden efter redovisningsperiodens
slut.

Rapporten skall insdndas &dven da for ménaden ingen avvikelse
foreligger.
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Anmaérkningar

a) De uppgifter om personalen som arbetsgivaren lamnar for
uppbord av fackféreningsavgifterna far ej anvandas for annat
andamal an fér kontroll av inbetalda avgifter.

b) Arbetstagarparten skall tillhandahalla erforderligt redovisnings-
material sasom fullmaktsblanketter, redovisningslistor fér period
om en kalendermanad (fortryckta med uppgifter rérande arbets-
platsen samt namn och personnummer).

c) Arbetsgivare, som anlitar bank eller annan betalningsformediare i
sin I6neutbetalningsrutin, kan pa denna dverféra sina aligganden
enligt denna 6verenskommelse.

d) Arbetsgivare, som avser att andra redovisningsmetod (ex vis
overgang till dataredovisning), skall skriftligen underratta arbets-
tagarparten harom snarast eller senast en manad dessforinnan.

e) Om redovisning av avgifter sker via magnetband eller diskett, skall
detta goras enligt av arbetstagarparten faststalld layout.

ARBETSTAGARPARTENS UPPGIFTSSKYLDIGHET

Det dligger den lokala arbetstagarparten att fére den 1 december
varje ar skriftligen underritta arbetsgivaren om fordndringar av
avgifternas storlek som skall tilldimpas pafoljande ar. Om underrét-
telse ej ldmnas, tillimpas dven under det kommande aret det under
nirmast foregéende &r gillande avgifterna.

Anmarkning

Det aligger arbetstagarparten att en gang per ar vid lamplig tidpunkt
som parterna éverenskommer, underratta arbetsgivaren om férand-
ring av avgifternas storlek.

NYA MEDLEMSFORETAG

For foretag som erhaller medlemskap i Grafiska Foretagens For-
bund skall —med i § 1 angivet undantag — uppbordssystemet borja
tillimpas fr.o.m. den avléningsperiod som bdrjar ndrmast efter en
manad efter det att fullmakterna inldmnats till foretaget savida icke
uppbdrdssystemet redan tidigare tillimpats vid foretaget.
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§6 GILTIGHETSTID

Denna dverenskommelse géller fr.o.m. 1997 och i fortsédttningen
med samma giltighetstid och uppségningstid som mellan parterna
géllande kollektivavtal.

Stockholm den 27 september 1996

Grafiska Foretagens Forbund  Grafiska Fackforbundet
Sverker Erlandson Lars Holmberg
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Utdrag ur OVERENSKOMMELSEN 1991-01-21 mellan
Grafiska Arbetsgivareforbundet (GA) och Grafiska
Fackforbundet (GF) om nya kollektivavtal for Grafiska
Civilféretag

4. Anteckningar till forhandlingsprotokollet
4.1 Nya ob-tillagg/skifttillagg

Genom att anta denna dverenskommelse har parterna enats om att i
kollektivavtalet for Grafiska Civilforetag infora regler om fasta till-
lagg vid skiftarbete och vid arbete pa s.k. obekvam tid (ob-tilligg).

I de fall tillimpningen av de nya tilldiggen medfor inkomstbortfall
for den enskilde medarbetaren skall detta regleras enligt de Over-
gangsbestimmelser”, som framgér av bilaga 6 till avtalsoverens-
kommelsen.

Om med parternas godkédnnande lokal Gverenskommelse rérande
ob- tillagg/skifttillagg tidigare tréffats och dessa tilldgg understiger
de nya avtalens ob-tilldgg, far de nya avtalsbestimmelserna ej tas
till intdkt for att omreglera de lokala 6verenskommelserna rérande
erséttningen for arbete under obekvém tid.

4.2 Avvikelser fran arbetstidslagen

Parterna har i utformningen av de nya arbetstidsbestimmelserna
framhallit betydelsen av att anpassa arbetstidens forldggning efter de
lokala forutséttningarna. Dérfor har i kollektivavtalet inforts bestdm-
melser om rtt for de lokala parterna att tréffa lokala kollektivavtal
om avsteg fran Arbetstidslagen i f6ljande hénseenden:

1. Ifrdga om kompensationsledighet och aterforing av tid till till-
gingligt dvertidsutrymme (arbetstidslagen 7 §, 2 st).

2. Ratt att forldgga arbetstid pé natten (arbetstidslagen 13 §).

3. Avvikelse i vissa fall fran regeln om veckovila (arbetstidslagen

14 §).
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4.3

Avtalsbestammelser fran 1989 ars kollektivavtal
for grafisk industri

a) Uppsiigningstid

I bestimmelsen om uppségningstid, § 18 mom 1 i det nya kollektiv-
avtalet, har den tidigare hdnvisningen till anstéllningsskyddslagen
strukits.

Bestdmmelsen, som har samma innehall som motsvarande lagbe-
stimmelse, har ddrmed inte blivit kollektivavtalsinnehall.

b) Arbetets ledning, foreningsriitt

I hittillsvarande kollektivavtal har i § 8 a) intagits bestimmelser
om arbetsgivarens arbetsledningsritt och ritt att anstdlla medarbe-
tare oavsett om dessa dr organiserade eller ej. Bestimmelsen, som
omformulerats och intagits i § 19 i det nya kollektivavtalet, har inte
dndrats till sitt materiella innehall.

Bestdmmelserna om foreningsratt — hittills i § 8 b) i kollektivavtalet
— har foljande oférdndrade lydelse:

Foreningsritten skall & mse sidor ldmnas okrénkt. Arbetsgivares
begéran, att arbetsledare sdsom verkmistare, faktorer och formén
med ars- eller ménadslon icke far tillhdra medarbetarnas organisa-
tion, mé ej betraktas som angrepp pa foreningsritten. Med arbets-
ledare forstas den, som dr anstilld att som arbetsgivares stéllfore-
tridare leda, fordela och kontrollera arbete, vilket utféres av honom
understilld personal och i vilket han icke annat én tillfalligtvis
deltar.

Arbetande formén som regelbundet deltar i produktion omfattas av
detta avtal.

Har intagna bestdimmelser angéende foreningsrétt utgdr alltjimt
oforandrat kollektivavtalsinnehéll mellan parterna som enats om att
inta dem i detta forhandlingsprotokoll.

¢) Beklidnadsformaner

Bestimmelserna i § 25 i hittills géllande kollektivavtal om beklad-
nadsformaner har utgétt ur det nya avtalet. Parterna uttalade att detta
inte skulle medfora forsdmringar for individer som hittills omfattats
av beklddnadsférmaéner.
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Modernisering av branschens I6nesystem
a) Omorientering rorande lonebildningen

I det nya avtalet har Ioneformen ménadslon angivits som normal
betalningsform, om de lokala parterna inte bedomer att annan
l6neform framstar som ldmpligare for arbetsplatsen. Parterna har
enats om att ersitta de i1 kollektivavtalet hittills anvisade, traditio-
nella reglerna om I6nesdttning samt yrkes- och 16negruppering med
mindre detaljerade regler. En omorientering i fraga om 16nebild-
ningsprinciperna dr motiverad av flera skdl. Den tekniska och struk-
turella utvecklingen inom branschen, liksom strdvandena i friga om
arbetsorganisation och kompetensutveckling, har medverkat till och
paskyndat ett dndrat synsitt. En tillkommande omsténdlighet &r, att
det hittillsvarande avtalets 16nesattningsregler framstar som fram-
mande eller fordldrade for individer som verkar i nya foretag inom
tryckmediaomrédet.

I nu foreliggande, moderniserade kollektivavtal for branschen ar det
naturligt att, till stod for den lokala utformningen av 16nesystem,
dels ange vissa riktlinjer och principer for 16neséttningen och dels
reglera sddana grundlaggande 16nefragor av teknisk/kollektivavtals-
rattslig art som av tradition bor finnas i ett centralt kollektivavtal.

Nuvarande lokala loneformer och 16nesystem géller intill dess de
lokala parterna kommer dverens om att ersitta dem med négot
annat. Darfor ingar ”det gamla” avtalets 16nedifferentieringsregler

— hittills uttryckta i § 15 (Allménna l6nebestdmmelser), INL-riktlin-
jerna och méanadslonebilagans punkt 2 — alltjimt i det nya avtalet.
Dessa principer erbjuder ocksa i fortséttningen ett stod for det lokala
I6nesdttningsarbetet.

b) Loneutveckling och arbetsorganisation

I det sérskilda avtalet om samverkan kring arbetsorganisation utgor
de lokala parternas ansvar for “att i praktisk handling 6verenskom-
ma om utformning av arbetsorganisationen” ett vésentligt inslag.
Det dr dérvid naturligt att i ett sammanhang ta stéllning till saval
arbetsorganisation som utformning av I6nesystemet. Olika utveck-
lingsmojligheter bor dppnas for individen, mojligheter som i sin tur
aterspeglas i en lonestruktur dér intresset for utbildning och viljan
att utvecklas i arbetet stimuleras. Arbetsinsatser utover det vanliga
skall kunna premieras med hogre 16n.
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Rekrytering av ungdomar till yrket underléttas ocksa av ett 16nesys-
tem och en befattningsutveckling, som leder till mera omvixlande
eller kvalificerade uppgifter.
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ARBETSMILJOAVTAL

Grafiska Foretagens Férbund, GS-facket for skogs-, trd- och grafisk
bransch, Ledarna, Unionen och Sveriges Ingenjérer 1993, Reviderat

2002 och 2010
ARBETSMILJO OCH FORETAGSHALSOVARD

AVTAL OM RIKTLINJER FOR DEN GRAFISKA BRANSCHEN
BAKGRUND

Mellan parterna traffades 1993 ett arbetsmiljoavtal. Detta avtal reviderades
2002 efter ett partsgemensamt arbete. Under 2009 och 2010 har parterna pa
nytt i en arbetsgrupp reviderat avtalet och dé tagit hiansyn till den utveckling
som har skett.

ALLMANT

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon och arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i foretagens verksam-
het. Arbetet med att oka sékerhet och vilbefinnande i foretagen ska ske pa ett
sadant sétt att det leder till sunda och sikra arbetsforhédllanden for att skydda
liv och hélsa och dédrmed ocksé till minskad frdnvaro, 6kad produktivitet, dkad
kvalitet och 6kad l6nsamhet.

Att arbetsmiljoarbetet i foretagen bor inordnas i foretagens ordinarie verksam-
het framgér av arbetsmiljolagen dér ocksa arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon
kraftigt markeras. Lagstiftningen innebér bl.a. skyldigheter for arbetsgivaren
att systematiskt planera, leda och kontrollera arbetsmiljoarbetet i foretaget
genom systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljoarbetet maste inriktas och
utformas med hénsyn till den enskilda arbetsplatsens sirskilda behov. Vid sidan
av skade- och ohélsoaspekterna maste hinsyn dven tas till bl.a. produktion,
teknik och sysselsittning.

Arbetsgivaren har totalansvaret for foretagets verksamhet, inklusive arbetsmiljo-
arbetet. For att kunna planera och leda arbetsmiljoarbetet méste arbetsgivaren
eller dennes representant besitta erforderlig och nédvéandig kompetens i arbets-
miljofrdgor. Arbetsgivaren ska i det lokala miljoarbetet samverka med skydds-
ombud, skyddskommitté dir sddan finns och lokala fackliga organisationer.

Aktiva och kunniga medarbetares engagemang och kunskap maste tas tillvara
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for att ett bra resultat ska uppnas. Mjlighet till 6kat ansvar och utveckling i
det egna arbetet dr darvid viktiga inslag.

Arbetsorganisatoriska atgérder i kombination med insatser i den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon ger ofta effektiv produktion och bra miljo.

Foretagshilsovard

Av arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon foljer ocksa att arbetsgivaren som
ansvarig huvudman bor utnyttja foretagshilsovérd eller annan sakkunskap vid
fullgérandet av sina skyldigheter.

Foretagshélsovarden utgdr en nddvéndig och sjélvklar resurs for foretagen och
dess anstéllda i arbetet med att utforma dndamalsenliga och sékra arbetsmiljo-
er.

Foretagshélsovarden dr ocksé en mycket viktig resurs i rehabiliteringsarbetet,
som enligt géllande lagstiftning forutsitts ske i samverkan mellan arbetsgivare,
arbetstagare och forsakringskassa.

Behoven av foretagshilsovérd skiftar mellan olika foretag. Detta géller savél
behovens omfattning som inriktning. Det &r dérfor viktigt att féretagen och
deras anstéllda har tillgang till foretagshélsovard som &r anpassad till behoven
i varje foretag. Utformningen av foretagshélsovarden behdver ocksé ske med
stor flexibilitet for att tillgodose olika krav och behov. Det dr dérfor naturligt
att foretagen kan vélja olika organisationsformer for foretagshélsovarden. For
vissa foretag kan det vara lampligast att vara ansluten till en gemensam central,
for andra att kopa tjdnster fran utomstaende producenter eller — vid storre
foretag — utnyttja egen expertis. Samarbete inom branschen mellan foretag som
ligger ndra varandra geografiskt bor ocksa vervigas.

RIKTLINJER

Med beaktande av de virderingar som hér redovisats har Grafiska Foretagens
Forbund a ena sidan samt GS-facket for skogs-, tré- och grafisk bransch (GS),
Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer a den andra faststéllt foljande
riktlinjer for arbetsmiljdarbete och foretagshélsovard inom den grafiska
branschen.
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Malséttning

» Parterna ska verka for en god arbetsmilj6 och en bra foretagshélsovard till
nytta for branschens foretag och anstéllda.

» For att samordna branschens &tgérder nér det géller arbetsmiljo och fo-
retagshdlsovérd har parterna bildat branschens miljokommitté — Grafiska
Miljorddet (GMR). Rédets uppgift &r att uppméarksamma vésentliga arbets-
miljofragor samt verka for att uppkommande problem pé miljdomradet
16ses.

» Parterna ska verka for att prioritera atgérder mot belastningsskador och
psykisk ohilsa.

* En god arbetsmiljo forutsétter att miljoaspekterna beaktas i arbetsorganisa-
tionen pa foretagen.

Lokala l6sningar

Den grafiska branschen bestér av ett mycket stort antal foretag av varierande
storlek. Tekniknivier och arbetsmiljéforhallanden i produktion och inom admi-
nistration varierar kraftigt.

Parterna &r darfor eniga om att det enskilda foretagets och dess medarbetares
behov av atgirder méste vara styrande for i vilka former arbetsmiljoarbetet
bedrivs. De lokala parterna har dirvid att beakta de regler om lokalt arbetsmil-
joarbete som finns i arbetsmilj6lagstiftningen.

Foretagshilsovard

Parterna &r 6verens om att foretagshilsovarden utifran ett helhetsperspektiv
ska bedriva forebyggande hélsovérd, viss sjukvard och rehabilitering.

Helhetsperspektivet pa arbetsmiljon omfattar ett med produktionen och admi-
nistrationen integrerat arbetsmiljoarbete som, forutom fysiska och psykiska
aspekter, &ven omfattar insatser vilka frimjar arbetets uppldggning och organi-
sation samt vdlbefinnande och trivsel for de anstéllda.

Foretagshélsovardens uppgifter 4r bl.a. att som rddgivande expertfunktion till
foretaget och de anstéllda:

+ medverka till att ta fram underlag for de beslut som kréivs for arbetsmiljo-
och anpassningsbefrdmjande samt rehabiliterande atgérder i foretaget.

+ folja de forhallanden som kan paverka de anstélldas hilsotillstind och
arbetsanpassning.
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* bidra med expertkunskap inom hela arbetsmiljoomradet pa individ-, grupp-
och organisationsnivé. Behovet av stod fran FHV formuleras med utgéngs-
punkt i foretagets behov, policys och malséttningar.

» gerad och medverka till indamalsenliga, sunda och sikra arbetsforhallan-
den i samband med storre fordndringar i foretaget. Harvid ér det av vikt att
foretagshilsovarden kan och ges mdjlighet att medverka i ett tidigt skede.

Parterna anser att en aktiv och kompetent foretagshélsovard med for &ndamalet
vil utbildad personal ér ett gott stod for ett foretags arbetsmiljdarbete. Parterna
rekommenderar att féretagen anviander av Forsakringskassan godkénd fore-
tagshilsovard. Darigenom ges mdjlighet till statlig medfinansiering

Malséttningen 4r att rehabilitera sjuka anstéllda sa att de kan atergé i arbete.
Detta ir viktigt bade for foretag och for den enskilde. Andamalsenlig rehabi-
litering forutsétter engagemang och vilja hos alla berorda parter. Parterna har
ansvar for att detta synsétt vinner gehor hos foretagen.

Utbildning och information

Utbildning i arbetsmiljofragor &r viktigt for att uppna ett effektivt och dnda-
maélsenligt arbetsmiljoarbete. Utbildning ska ges till personer i arbetsledande
stdllning, andra befattningshavare som har beslutsfunktioner som péverkar
arbetsmiljofragorna, representanter for de anstidllda som arbetar med arbets-
miljofragor samt till Gvriga anstillda i man av behov. Arbetsgivaren och de
anstéllda ska samverka lokalt for att arbetsmiljoansvariga och skyddsombud
far den utbildning som uppdraget kriver och for att kartldgga utbildningsbeho-
vet bland 6vriga anstéllda.

Utbildning kan ske i olika former. Lokal och verklighetsnéra utbildning bor
efterstrivas. Partsgemensamt framtaget utbildningsmaterial bor i forsta hand
anvéndas. Utbildningen kan med fordel uppdelas i ett grundavsnitt om 24
timmar. Dessutom kan eventuella branschinriktade tilliggsavsnitt tillkomma
beroende pé verksamhet. Grundavsnittet kan ges vid ett ssmmanhéngande
tillfalle eller uppdelat pa ett antal traffar. Det bor efterstrivas att deltagare fran
samtliga personalkategorier vid det enskilda foretaget liksom medarbetare med
beslutsfunktioner bereds mdjlighet att nérvara vid samma utbildningstillfille.

Riitt till ledighet och betalning regleras i arbetsmiljélagen, fortroendemannala-
gen och studieledighetslagen. Arbetsgivaren svarar for skiliga kostnader.

Arbetsgivaren ska se till att ber6rd personal &r vil informerad om de hélsoris-
ker som foretagets riskbedomning har visat pé arbetsplatsen. Hérvid ska sér-
skilt uppmirksammas nyanstilldas behov av information. Aven anstillda som
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erhéller nya arbetsuppgifter ska uppmérksammas nér det giller information
om hélsorisker. Personal som ansvarar for inkop till och planering av verksam-
heten ska informeras.

Lokalt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljolagen huvudansvaret for att arbetsmiljon
och arbetsmiljofragorna handldggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer.
Arbetet med arbetsmiljon — och som en del dirav foretagshélsovarden — sker i
samverkan mellan arbetsgivaren, de anstillda och deras lokala fackliga organi-
sationer.

Utformning och inriktning av arbetsmiljarbetet ska ske enligt regler om syste-
matiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) och preciseras i de enskilda foretagen
genom riktlinjer, faststéllda efter vederborliga 6verldggningar i skyddsorgani-
sationen, dir sadan finns. Fragor rérande arbetsmiljon och ddrmed samman-
hingande hélsorisker ska ingé som en naturlig del i den 16pande verksamheten.

Arbetsrelaterad stress

Parterna konstaterar att implementeringen i Sverige av det europeiska ramav-
talet om stress av den 8 oktober 2004 har skett genom en 6verenskommelse

16 juni 2005 mellan Svenskt Niringsliv och LO, TCO och SACO. Parterna
konstaterar vidare att Prevent utarbetat ett arbetsmaterial — ”Arbetsrelaterad
stress” — fOr att ge stod i arbetet med att identifiera och atgérda problem med
arbetsrelaterad stress. Parterna rekommenderar att det europeiska ramavtalet
om stress 1 arbetslivet kan tjana som riktlinjer i det systematiska arbetsmiljoar-
betet vid arbete med att identifiera och forebygga problem med arbetsrelaterad
stress och att Prevents arbetsmaterial kan anvéndas.

Centralt arbetsmiljoarbete

Parterna dr §verens om att noga f6lja tillimpningen av dessa riktlinjer och
utvecklingen av arbetsmiljéfrdgorna inom branschen. Detta dr en viktig uppgift
for Grafiska Miljoradet. Det ar av gemensamt intresse att soka 16sa uppkomna
fragor i samforstand.

Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av dessa riktlinjer eller med anledning dér-
av fattade beslut eller trédffade lokala 6verenskommelser avgdres genom lokala
forhandlingar mellan berdrda parter. Kan tvisten inte 16sas lokalt kan fragan
hanskjutas till forhandling mellan berérda forbund (central férhandling).
Begéran om central forhandling ska i forekommande fall framstillas inom tre
veckor fran den lokala férhandlingens avslutande.
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Skiljenimnd

Parterna &r ense om att inrétta en skiljendmnd for tillimpning av dessa riktlin-
jer och med anledning dérav géllande lokala bestimmelser. Namnden ska besta
av tvd ledaméter fran Grafiska Foretagens Forbund och tva ledamoéter sam-
manlagt frdn GS, Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer.

De av parterna utsedda representanterna — om fall anméls for nimndens av-
gorande — gemensamt utse opartisk ordférande for avgorande av det aktuella
fallet.

Némnden ska — med for berdrda parter bindande verkan — avgdra sddana
tvister som enligt denna forhandlingsordning ej kan 16sas vid centrala forhand-
lingar.

Begiran om ndmndens avgorande ska framstillas hos motparten inom tre
veckor fran den centrala férhandlingens avslutande. Namndens ledamoter har
dérefter att gemensamt utse opartisk ordforande snarast mojligt. Denna ska i
samrad med nimndens ledaméter bestimma om tvistens fortsatta handlagg-
ning med sikte pé att skyndsamt uppna en slutlig 16sning. Parterna bar vardera
sina kostnader for nimndens verksamhet. Kostnader for anlitande av opartisk
ordforande delas lika av arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan. For arbetsta-
garsidan géller att fordelningen av kostnaderna mellan GS, Unionen, Ledarna
och Sveriges Ingenjorer dr beroende av vilken organisation som har hénskjutit
frégan till nimnden.

Giltighetstid

Dessa riktlinjer géller tills vidare med tre ménaders 0msesidig uppségningstid.
Motsvarande ska gélla for lokala avtal som triffats med anledning av dessa
riktlinjer.



BILAGA 7

§ 1 Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling om inhyr-
ning enligt medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgard
kan anses strida mot 25 § lagen om anstillningsskydd, och arbetsgivarens be-
manningsbehov &r langre &n fem veckor, ska arbetsgivaren fore beslut sérskilt
forhandla fragor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skélen for att 16sa bemanningsbehovet
genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta fragan om
arbetsgivarens behov av arbetskraft istillet kan tillgodoses genom ateranstéll-
ning av arbetstagare med foretrddesritt, varvid ska behandlas ifall arbetstagar-
na har tillrdckliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket &nda gor géllan-
de att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateranstillning av
arbetstagare med foretradesritt, ska parterna i forhandlingen dérutdover — med
beaktande av foretagets behov men dven av arbetstagarnas beréttigade intres-
sen — bedoma forutsittningarna for en 6verenskommelse enligt Infomediaavta-
let § 18 mom 2 istillet for inhyrning.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning ldngre dn fem
veckor strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd, ska central forhandling
pakallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal forhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet. De centrala
parterna ska verka for en 16sning av férhandlingsfrdgan vilken beaktar bade
foretagets behov och arbetstagarnas berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre arbets-
dagar fran forhandlingens avslutande, hinskjuta saken till skiljendmnd enligt §
2 Om skiljendmnd avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hdnskjuta
saken till skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas
inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central férhandling i rdtt tid och hénskjuter saken
till skiljendmnd 1 rétt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit fran
beslut i skiljendmnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.
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§ 2 Om skiljenamnd avseende inhyrning

Parterna &r ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan. Forfarandet i skil-
jendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Némnden ska bestd av en ledamot fran respektive arbetstagarorganisation som
ar berdrd av tvisten och lika manga ledaméter fran arbetsgivarorganisationen.
Néamnden ska dven bestd av en opartisk ordférande. Vid oenighet om vem som
ska utses som opartisk ordférande, dger arbetsgivarsidan ritt att utse en ordina-
rie domare i Arbetsdomstolen, Hogsta domstolen eller Svea hovritt.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre
veckor fran pakallandet. Om nagon organisation inte har utsett ndgon leda-
mot inom ndmnda treveckorsperiod, &r skiljendmnden beslutsfér med enbart
opartisk ordforande. Ett beslut kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte
efterkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljendmnden
far, men behover inte, halla muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig
bevisning ska som regel inte tas upp av skiljendmnden vid en muntlig férhand-
ling, men far ske om handlidggningen trots bevisupptagningen kan ske skynd-
samt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna
atgérd kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skilen skriftligt, men ndmnden fér redovisa
skélen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation utan ar
rattsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtals-
brott om i forekommande fall ordningen i § 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljendmndens beslut alternativt om skiljendmnden
finner att atgérden inte strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd ska parter-
na verka for att bildgga eventuella rittstvister med grund i just nimnda lagrum.



BILAGA 8

OVERENSKOMMELSE 2023-04-01 — 2025-03-31

Grafiska Foéretagens Forbund och GS - facket for skogs-, tré- och
grafisk bransch (GS) om kollektivavtal fér grafiska infomediaféretag

1. Prolongering

Grafiska Foretagen Forbund och GS enas om att for tiden den 1
april 2023 — 31 mars 2025 prolongera de mellan parterna géllande
kollektivavtalet, med de &ndringar och tilligg som framgér nedan.

Loneforandringar
2.1 Loneforindringar

Overenskommelse om 16nefdrindringar framgér av bilaga benimnd
Infomediaavtalet bilaga 1, Visbybilagan bilaga 2.

3. Avsittning till delpension

Parterna ar 6verens om att till systemet for delpension avsitta
ytterligare 0,3 procent fran och med den 1 april 2024.

4. Anteckningar till forhandlingsprotokollet

4.1  Parterna dr Gverens om att tillsdtta en partsgemensam arbetsgrupp —
Oversyn och modernisering av Infomediaavtalet samt Visbybilagan.

4.2  Facklig introduktion

Tillsvidareanstélld medarbetare har som nyanstalld rétt att pa betald

tid under hogst en timme delta i Grafiska Personalklubben (GPK) vid
foretaget anordnad information om den lokala fackliga verksamheten.
GPK éger ritt att hdlla sddan information tva ganger per kalenderér, om
¢j lokal 6verenskommelse traffas om annat.

4.3  Utbildning av fackliga ledamoter i bolagsstyrelser

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att de fackliga
ledaméterna i bolagets styrelse ges lamplig utbildning for sitt uppdrag
och bor i forekommande fall samrada om behovet. Arbetsgivaren
bekostar i normalfallet sdédan utbildning.
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Stockholm den 5 april 2023

Grafiska Foretagens Forbund GS — facket for skogs-, tri- och
Eva Gliickman grafisk bransch

Anna Freij André Lindstrom

Christina Villa

Bilagorna som det refereras till dir bilagor till 6verenskommelsen, inte bilagor
till kollektivavtalet.



BILAGA 9

LONEFORANDRINGAR 2023- 2025

1.

Lonehdjningar fr.o.m. den 1 april 2023

Lokala lonesystem

De centrala parterna anser att de lokala parterna ska skapa en bra pro-
cess kring 16nesdttningen samt formulera bra lokala 16neavtal. Lone-
modellen ska bestimmas i foretaget med utgangspunkt i foretagets och
medarbetarnas forutsittningar. Riksavtalet och dess 16neséttningsprinci-
per utgdr grunden och ramverket for en bra diskussion om hur de lokala
parterna ska jobba med 16n.

I de foretag ddr de lokala parterna har kommit dverens om ett 16nesys-
tem géller alternativ 1. Saknas lokalt l16nesystem giller alternativ 2.

Lokalt lonebildningsutrymme alternativ 1

Ett utrymme om 4,1 procent av 16nesumman dock lagst i genomsnitt
1 226 kr per medarbetare och manad avsitts till en pott for lokal for-
delning. For deltidsanstéllda nedréknas beloppet i proportion till vad
deltiden utgdr i procent av heltid.

Detta utrymme fordelas enligt géllande lokalt 16nesystem. Dérvid skall
16nen for varje heltidsanstilld medarbetare hojas med minst 490 kronor,
savida inte de lokala parterna enas om annat. For deltidsanstéllda redu-
ceras beloppet enligt foregdende stycke.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera varje medar-
betare om den nya l6nen och motivera resultatet.

Vid forsta tillféllet efter nytt riksavtal ska, om lokala parter inte enas om
annat, den lokala l6neférhandlingen vara avslutad senast tre manader
fran datum for I6nerevision. Lonen utbetalas vid ndstkommande 16ne-
tillfalle.

Da flerérigt riksavtal tecknats ska, om de lokala parterna inte enas om
annat, den lokala I6neférhandlingen vara avslutad senast en méanad frén
datum for 16nerevision ar tva och dérefter. Lonen utbetalas vid nést-
kommande l6netillfille.

Central forhandling

Om lokal enighet inte kan uppnés, kan endera parten pékalla central
forhandling senast fyra veckor efter att lokal forhandling avslutats. Om
inte central férhandling begérs ska lonen utbetalas vid ndstkommande
l6netillfille.
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BILAGA 9

Avslutas central forhandling i oenighet ska lonen for varje heltidsan-
stilld medarbetare h6jas med minst 490 kr medan resterande utrymme
ska fordelas enligt gillande l6nesystem pa foretaget. Lonen ska utbeta-
las vid ndstkommande 16netillfélle.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera varje medar-
betare om den nya l6nen och motivera resultatet.

Lokalt l6nebildningsutrymme alternativ 2

Lokal forhandling

Ett utrymme om 4,1 procent av 16nesumman dock lagst i genomsnitt

1 226 kronor per medarbetare och manad avsitts till en pott for lokal
fordelning. For deltidsanstillda nedrdknas beloppet i proportion till vad
deltiden utgdr i procent av heltid.

Detta utrymme fordelas genom lokal 6verenskommelse enligt de 16ne-
sattningsprinciper som framgér av § 7 mom. 1 i Infomediaavtalet.

Darvid ska l6nen for varje heltidsanstilld medarbetare hojas med minst
613 kronor, savida inte de lokala parterna enas om annat. For deltidsan-
stdllda reduceras beloppet enligt foregéende stycke.

Vid forsta tillféllet efter nytt riksavtal ska, om lokala parter inte enas om
annat, den lokala l6neférhandlingen vara avslutad senast tre manader
fran datum for 16nerevision. Lonen utbetalas vid ndstkommande 16ne-
tillfdlle.

Da flerarigt riksavtal tecknats ska, om de lokala parterna inte enas om
annat, den lokala I6neférhandlingen vara avslutad senast en méanad frén
datum for 1onerevision &r tva och dérefter. Lonen utbetalas vid nést-
kommande l6netillfille.

Central forhandling
Om lokal enighet inte kan uppnas, kan endera parten pékalla central
forhandling senast fyra veckor efter att lokal forhandling avslutats.

Auvslutas central férhandling i oenighet ska I6nen for varje heltidsan-
stdlld medarbetare hojas med minst 858 kronor medan resterande ut-
rymme ska fordelas enligt ovan angivna principer. Lénen ska utbetalas
vid ndstkommande 16netillfille.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera varje med-
arbetare om den nya I6nen och motivera resultatet.
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Lonehdjningar fr.o.m. den 1 april 2024

Lokala lonesystem

De centrala parterna anser att de lokala parterna ska skapa en bra
process kring 16neséttningen samt formulera bra lokala Ioneavtal.
Lonemodellen ska bestimmas i foretaget med utgdngspunkt i
foretagets och medarbetarnas forutséttningar. Riksavtalet och dess
lonesdttningsprinciper utgdér grunden och ramverket for en bra
diskussion om hur de lokala parterna ska jobba med 16n.

I de foretag dér de lokala parterna har kommit 6verens om ett l16nesys-
tem géller alternativ 1. Saknas lokalt 16nesystem géller alternativ 2.

Lokalt 16nebildningsutrymme alternativ 1

Ett utrymme om 3 procent av 16nesumman dock ldgst i genomsnitt 957
kr per medarbetare och manad avsitts till en pott for lokal fordelning.
For deltidsanstillda nedridknas beloppet i proportion till vad deltiden
utgor i procent av heltid.

Detta utrymme fordelas enligt géllande lokalt 16nesystem. Darvid skall
lonen for varje heltidsanstélld medarbetare hojas med minst 383 kronor,
savida inte de lokala parterna enas om annat. For deltidsanstillda redu-
ceras beloppet enligt foregdende stycke.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera varje medar-
betare om den nya l6nen och motivera resultatet.

Vid forsta tillfallet efter nytt riksavtal ska, om lokala parter inte enas om
annat, den lokala 16neférhandlingen vara avslutad senast tre ménader
frn datum for I6nerevision. Lonen utbetalas vid ndstkommande 16ne-
tillfalle.

Da flerérigt riksavtal tecknats ska, om de lokala parterna inte enas om
annat, den lokala 16neférhandlingen vara avslutad senast en ménad fran
datum for 16nerevision ar tva och dérefter. Lonen utbetalas vid nést-
kommande l6netillfille.

Central forhandling

Om lokal enighet inte kan uppnés, kan endera parten pékalla central
forhandling senast fyra veckor efter att lokal forhandling avslutats. Om
inte central férhandling begérs ska l6nen utbetalas vid ndstkommande
l6netillfille.

75



BILAGA 9

Avslutas central forhandling i oenighet ska l6nen for varje heltids-
anstilld medarbetare hdjas med minst 383 kronor medan resterande
utrymme ska fordelas enligt géllande 16nesystem pa foretaget. Lonen
ska utbetalas vid ndstkommande 16netillfalle.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera varje med-
arbetare om den nya l6nen och motivera resultatet.

Lokalt l6nebildningsutrymme alternativ 2

Lokal forhandling

Ett utrymme om 3 procent av 16nesumman dock lagst i genomsnitt

957 kronor per medarbetare och manad avsitts till en pott for lokal
fordelning. For deltidsanstillda nedrdknas beloppet i proportion till vad
deltiden utgdr i procent av heltid.

Detta utrymme fordelas genom lokal 6verenskommelse enligt de 16ne-
sattningsprinciper som framgér av § 7 mom. 1 i Infomediaavtalet.

Darvid ska l6nen for varje heltidsanstilld medarbetare hojas med minst
479 kronor, savida inte de lokala parterna enas om annat. For deltids-
anstéllda reduceras beloppet enligt foregdende stycke.

Vid forsta tillféllet efter nytt riksavtal ska, om lokala parter inte enas om
annat, den lokala l6neférhandlingen vara avslutad senast tre manader
fran datum for 16nerevision. Lonen utbetalas vid ndstkommande 16ne-
tillfdlle.

Da flerarigt riksavtal tecknats ska, om de lokala parterna inte enas om
annat, den lokala I6neférhandlingen vara avslutad senast en méanad frén
datum for 1onerevision &r tva och dérefter. Lonen utbetalas vid nést-
kommande l6netillfille.

Central forhandling
Om lokal enighet inte kan uppnas, kan endera parten pékalla central
forhandling senast fyra veckor efter att lokal forhandling avslutats.

Auvslutas central férhandling i oenighet ska 16nen for varje heltids-
anstilld medarbetare hojas med minst 670 kronor medan resterande ut-
rymme ska fordelas enligt ovan angivna principer. Lénen ska utbetalas
vid ndstkommande 16netillfille.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren informera varje medar-
betare om den nya l6nen och motivera resultatet.
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For de parter som inte omfattas av 16neradet géller att hela 16neutrym-
met skall fordelas generellt om parterna inte kan enas om en lokal
fordelning.

Avdrag fran potten

Innan potten fordelas skall avrikning goras for den kostnad foretaget
kan fa till f61jd av att avtalets minimilner hojts. Sadan kostnad upp-
kommer vid foretag, som har vuxna medarbetare med 16n understigande
de nya avtalslonerna.

Lonehéjningar for minderariga

Minderériga (ej fyllda 18 ar) erhaller vid 16nehdjningstillféllet enligt
ovan en hdjning av sina Iéner med det belopp som motsvarar den lokalt
utgdende generella 16nehdjningen.

Befattningsforindring

Okad erfarenhet och dkade kvalifikationer mojliggor att medarbetare
kan utvecklas for alltmer kvalificerade och ansvarskrdvande
befattningar och arbetsuppgifter, vilket normalt skall ge utslag i den
individuella 16nesittningen. Om utvecklingen medfor befordran - eller
annan markant befattningsforéndring - som motiverar tillagg till 16nen,
skall sadant tilldgg inte tas ur den allménna potten.

Forhandlingar

Om lokal enighet inte kan uppnés rorande fordelning av utrymme eller
avrikning frén sddant utrymme, har lokal part rétt att fora fragan till
central forhandling. Kvarstar tvisten efter den centrala férhandlingen
kan, om endera parten sa begér, principfragorna i anslutning till tvisten
foras till det partsgemensamma l6neradet for behandling.

Medarbetare som slutat sin anstéillning

Medarbetare vars anstédllning upphdrt fore dagen for utbetalningen

av l6nehdjningarna vid foretaget, skall tillstéllas beloppen ifall
arbetsgivaren har kinnedom om medarbetarens adress. Har denne inte
en manad efter dagen for utbetalningen av 16nehdjningarna anmaélt sin
fordran och postadress, har han forlorat ritten till beloppet.
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Svenskt Naringsliv, LO och PTK tecknade den 7 april 2020 6verenskommelser
om att sdnka &ldern for alderspension i Avtalspension SAF-LO med mera.
Aldern for intjinande av 4lderspension dndras under de forutsittningar som
anges i1 den dverenskommelsen pa det sitt som anges i 6verenskommelsens
punkt A § 1

+ fran och med den 1 januari 2021 till 24 ar,
+ fran och med den 1 januari 2022 till 23 &r, och
» fran och med den 1 januari 2023 till 22 &r.

Parterna &r Gverens om att, i samband med inférandet av nya aldersklasser i
ASL-systemet och inforandet av manadsrapportering till FORA, gemensamt
verka for att avséttning till avtalspension inklusive eventuella kompletterande
premier ska redovisas pa lonespecifikationerna.

Parterna &r 6verens om att gemensamt verka for att de forandringar av bland
annat forsékringsvillkoren for TFA som omfattas av nimnda 6verenskommelse
mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK inf6rs under avtalsperioden.

Enligt § 2 i ndmnda 6verenskommelse mellan Svenskt Néringsliv, LO och
PTK ska avriakning fran kostnaden for 16nepotten ske med de procenttal om
framgar av forteckningen i bilaga 1 till 6verenskommelsen. For Infomediaavta-
let, GS ska avrdkning goras med 0,06 respektive 0,05 procent den 1 november
2020 respektive den 1 april 2022.

Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Néringsliv, LO och PTK gél-
ler den endast under forutsittning att den normering som det Mérkesséttande
avtalet stipulerar f6ljs av samtliga forbund inom LO respektive PTK. Om detta
villkor inte uppfylls och de forédndringar som omfattas av 6verenskommelsen
mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK inte genomf0rs, ska véirdet enligt {6-
regéende stycke fordelas senast vid ndstkommande forhandling om fordelning
av lonepott och betalas retroaktivt fran den 1 november 2020 respektive den 1
april 2022.



BILAGA 10

Ratt till deltid

Arbetare har rétt att fran 60 ars alder g ner i arbetstid for att mojliggdra
delpension. Arbetare som vill utnyttja rétten skall ansoka senast 6
manader innan deltiden skall trdda i kraft. Arbetsgivaren och arbetaren
skall ddrefter samrada med varandra om vilka mojligheterna é&r att
bevilja ansokan. Samradet skall utga ifran att ansdkan avser 50

procent nedgang i arbetstid for arbetaren. Arbetsgivaren kan avsla

eller skjuta upp ansékan om ett beviljande skulle medfora stérning

for verksamheten. Arbetsgivare som avser fatta sadant beslut skall
underritta den fackliga organisationen om detta varvid den har rétt att
begira forhandling enligt gidllande férhandlingsordning.
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AVTAL OM YRKESINTRODUKTION

Foljande avtal giller mellan Grafiska Foretagens Forbund och GS facket
for skogs-, tri och grafisk bransch.

§1 Avtalets syfte
Arbete inom industrin stiller idag hogre krav pa teoretisk utbildning
och kvalificerad yrkeserfarenhet &n tidigare. Samtidigt star industrin
infor en generationsvéxling som forstirker behovet av nya medarbetare.
Rekryteringsframjande atgirder &r darfor av vasentlig betydelse for
att sékra industrins langsiktiga kompetensforsorjningsbehov. For att
underlétta for personer som vill arbeta inom industrin har parterna enats
om att infora en introduktionsperiod kallad yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte dr att stimulera grafisk bransch att
erbjuda sérskilda yrkesintroduktionsanstillningar for att underlitta for
foretagen att rekrytera och for att fa nya medarbetare att arbeta och
utvecklas i sitt yrkesliv pa svensk arbetsmarknad.

§2 Tillimpningsomradet
Yrkesintroduktionsanstéllningar riktar sig till personer som saknar
relevant yrkeserfarenhet.

Yrkesintroduktionsanstéllningar kan komma ifrdga for personer som
genomgatt grafisk eller annan industriinriktad yrkesutbildning pa
gymnasieniva. Det kan &ven komma ifraga for personer som av olika
skél saknar gymnasieutbildning vid motsvarande utbildningar, eller
personer som genomgétt annan typ av gymnasial utbildning.

§ 3 Anstillning for yrkesintroduktion
Anstillning for yrkesintroduktion &r en tidsbegrénsad anstéllning enligt
Infomediaavtalet inklusive Visbybilagan med sérskild reglering enligt
foljande.

Med stod av Gverenskommelse med lokal facklig organisation kan
anstéllningsavtal om yrkesintroduktion ingés mellan arbetsgivare och
anstélld. Yrkesintroduktion kan ske 4ven om det hos arbetsgivaren finns
tidigare anstillda med foretradesritt till dteranstéllning eller anstillda
med krav pé hogre sysselséttningsgrad. Parterna &r saledes 6verens om
att yrkesintroduktionsanstillning inte utgdr brott mot foretridesratten.
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BILAGA 11

Varje yrkesintroduktionsanstillning ska forenas med handledning och en
individuell utvecklingsplan ifraga om arbetsuppgifter samt utbildnings-
och introduktionsinsatser.

Anmarkning

De centrala parterna genom Grafiska Yrkesnamnden tillhandahaller
riktlinjer avseende handledning och individuella utvecklingsplaner, vilka
kan fungera som stod for de lokala parterna. De lokala parterna kan
traffa 6verenskommelser om yrkesintroduktionsanstallning oaktat dessa
riktlinjer.

En yrkesintroduktionsanstéllning ska gélla under viss tid. Anstillnings-
tiden far uppga till 12 ménader. Om det ar sdrskilt motiverat utifran avta-
lets syfte kan, efter lokal 6verenskommelse, forldngning ske med hogst
12 manader.

En yrkesintroduktionsanstéllning dvergér som regel i en tillsvidarean-
stillning vid anstéllningens utgang sévida inte arbetsgivaren eller arbets-
tagaren vidtar atgéarder for att avbryta den inledda anstéllningen.

Yrkesintroduktionen ar uppsagningsbar fran arbetsgivaren och den
anstillde med en manads uppsigningstid. De yrkesintroduktionsanstillda
utgdr vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist en egen turordningskrets.

Vill den anstéllde eller arbetsgivaren att yrkesintroduktionsanstdllningen
inte ska Overgd i en tillsvidareanstillning pé sedvanliga villkor inom
avtalsomradet, ska besked om detta limnas senast en ménad innan den
Overenskomna tiden 16per ut.

Lon

Ldnen utgdr 75 procent av 16nen for kategorin ”Fran 18 ars alder
+ tva ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning” jamlikt
Infomediaavtalet § 7 Mom. 3.

Ovrigt

I de fall yrkesintroduktionen inte leder till fortsatt anstéllning vid fore-
taget ska tjanstgoringsintyg utfardas som innefattar uppgift om anstéll-
ningstiden och de arbetsuppgifter som den yrkesintroduktionsanstéllde
har utfort. Intyget ska ocksé innefatta vitsord om inte den yrkesintroduk-
tionsanstillde sirskilt undanber sig det.
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§6

Centrala férbundsparter ska i forekommande fall genom rad och
forhandling se till att fel vid tillimpningen réttas till och att avtalets
syften fullfoljs.

Anmarkning
Om rad och férhandling enligt ovan inte kan I6sa tvistefragan galler
férhandlingsordningen mellan parterna.

Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géller tillsvidare med en dmsesidig
uppsdgningstid av tre manader. Vid en uppsidgning frdn nagon av
parterna kommer tréffade lokala 6verenskommelser om tidsbegransad
anstéllning om yrkesintroduktion att vara giltiga tills dess pidgaende
anstéllningstid 16pt ut.

Stockholm den 21 december 2016

Grafiska Foretagens Forbund  GS facket for skogs-, tri- och
grafisk bransch

Eva Gliickman Mats Jagbro



BILAGA 11

Stod avseende handledning och individuella utveck-
lingsplaner i samband med yrkesintroduktion

Enligt avtalet om yrkesintroduktion ska varje yrkesintroduktionsanstéllning
forenas med handledning och en individuell utvecklingsplan i friga om arbets-
uppgifter samt utbildnings- och introduktionsinsatser. | samband med lokala
overenskommelser om yrkesintroduktionsanstéllningar bor darfor parterna
belysa foljande fragestéllningar.

Handledning
- Definiera handledarens uppdrag - exempelvis;
@) Vad dr mélet med uppdraget?
@) Vad ér handledarens funktion?
@) Under vilken tid och vilka former géller uppdraget?

- Finns det behov av kunskapsstdd till handledaren, t.ex. i form av hand-
ledarutbildning?

- Pa vilket/vilka sitt sker avstimning av utbildnings- och introduktions-
insatser mellan handledaren och den anstéllde under yrkesintroduktions-
anstéllningen?

- Finns det dven ett behov av avstimningar mellan arbetsgivaren och
handledaren?

Individuella utvecklingsplaner

- Definiera det individuella syftet med yrkesintroduktionsanstillningen.

- Vilka ér de huvudsakliga arbetsuppgifterna under yrkesintroduktions-
anstéllningen?

- Vilka former for ldrande bor forekomma i arbetet sdsom utbildnings- och
introduktionsinsatser?

- Vilka kunskapsmal maste uppfyllas for att bli anstdllningsbar och vilka
insatser kravs av sévil den anstillde som arbetsgivaren for att na dessa
mal?

- Hur och nir sker uppfoljning av kunskapsmal?

Ovanstaende ska fungera som stod for de lokala parterna och &r icke
rattsligt forpliktande.
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Bilaga till avtal om yrkesintroduktionsanstallning

Parterna har tréffat avtal om yrkesintroduktionsanstéillning. Avtalet mojliggor
for de lokala parterna att triffa verenskommelse om yrkesintroduktion for
personer som saknar relevant yrkeserfarenhet.

Yrkesintroduktionsanstillningar kan komma ifraga for personer som genom-
gétt industriinriktad yrkesutbildning pa gymnasieniva inom Teknikcollege,
gymnasieskola eller liknande. Det kan &ven komma ifraga for personer som
av olika skdl saknar gymnasieutbildning vid motsvarande utbildningar, eller
personer som genomgéatt annan typ av gymnasial utbildning.

Arbetsgivaren har méjlighet att soka ekonomiskt stod i form av 16nesubvention
och stod for handledning hos Arbetsformedlingen for yrkesintroduktionsan-
stdllningar. Stodet omfattar ungdomar, langtidsarbetslosa och nyanléanda.

Se forordning (2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstéillningar.

Det centrala kollektivavtalet om yrkesintroduktionsanstillningar mdjliggdr
dock for de lokala parterna att triffa 6verenskommelse om yrkesintroduktion
for andra kategorier &n de som omfattas av forordningen. For dessa kan dock
arbetsgivaren inte soka ekonomiskt stod.



VISBYBILAGAN

VISBYBILAGAN, bilaga till Infomediaavtalet

Bilagans antagande, omfattning/tillampningsomrade

Denna bilaga kan antas och tillimpas pa foretag som &r bundet av Infome-
diaavtalet. Bilagan kan tillimpas for hela eller delar av foretaget, efter lokal
MBL-forhandling och centralt godkdnnande. Bilagan ersitter Infomediaavta-
lets 16ne- och 6vriga anstéllningsvillkor. Bilagan 16per med samma giltighets-
tid och uppsédgningstid som kollektivavtalet mellan parterna. Om sérskilda skal
foreligger kan de centrala parterna komma &verens om annan uppsagningstid,
dock lagst sex manader.

Bilagan skall i forsta hand géilla for medarbetare som arbetar dagtid med sjélv-
stindiga arbetsuppgifter och med ansvar for arbetets genomforande. Prepress
kan vara exempel pa sadana arbetsuppgifter dir ansvar for teknik, material,
kundrelationer och problemldsning ingar.

Vid inférande av bilagan eller atergang till Infomediaavtalet ska berdrda med-
arbetares l6ner och anstillningsvillkor inrangeras.

Kompetensinventering

Arbetsgivare och medarbetare skall tillsammans verka for att foretaget kan
sté sig i konkurrensen. Kompetens, kvalitet och kundrelationer &dr vasentli-

ga hornstenar i foretagets verksamhet. Kompetensutveckling har darfor en
central plats och det ar viktigt att savél enskilda anstéllda som hela kollektivet
omfattas av en fortlopande kompetensutveckling med inriktning mot de krav
framtiden stéller.

Ansvaret for fortlopande kompetensutveckling aligger arbetsgivaren. Medarbe-
taren har dock ett stort eget ansvar for sin kompetensutveckling och maste visa
intresse for att utvecklas for att kunna fungera effektivt i sina arbetsuppgifter.
Medarbetarens mojligheter och medansvar for att underhdalla och utveckla sin
kompetens ska dven komma till uttryck i en helhetssyn pa I6nen, sé att kompe-
tensutveckling kopplas till den individuella 16neséttningen.

Innan bilagan kan tillimpas skall foretaget, lokal facklig organisation och be-
rord medarbetare genomfora en kompetenskartliggning som skall innehalla en
genomgang och sammanstillning av varje berérd medarbetares utbildningsniva
och kompetens for nuvarande och framtida arbetsuppgifter som forekommer
och som kommer att forekomma pa arbetsplatsen. Utdver kartlaggningen skall,
for varje medarbetare, en kompetensutvecklingsplan utformas och avtalas som
motsvarar medarbetarens och produktionens behov. Denna kompetensplan
skall utvdrderas och revideras i samband med den arliga l6nerevisionen pa
foretaget.
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

§1

§2

mom 1

mom 2

GRUNDLAGGANDE ANSTALLNINGSVILLKOR

Forhéllandet mellan arbetsgivare och medarbetare skall kénneteck-
nas av fortroende och samsyn kring foretagets affarsidé, mal och
strategi. Samverkan och eget ansvar for den personliga utvecklingen
dr vasentliga forutséttningar for att tillvarata detta avtals sérskilda
mdjligheter till lokal och individuell anpassning av arbetsforhallan-
dena.

Medarbetaren skall iakttaga diskretion om sin och andras verksam-
het i foretaget och om alla forhallanden som stér i samband dérmed.

Medarbetaren fér inte utfora arbete, eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet, som konkurrerar med arbetsgivaren.

En medarbetare far inte ata sig uppdrag eller bedriva verksambhet,
som inverkar menligt pa arbetet. Om en medarbetare avser att dta
sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, skall darfor
samrad med arbetsgivaren forst ske.

Medarbetaren har dock rétt att motta statligt, kommunalt och fack-
ligt fortroendeuppdrag.

ANSTALLNING

Bestdmmelserna i denna paragraf ersitter 5-6 §§ lagen om anstill-
ningsskydd.

Tillsvidareanstillning

Anstéllningsavtal giller tills vidare, om inte annat dverenskommes
enligt mom 2-4.

Tidsbegrinsad anstillning

Avtal om tidsbegrdnsad anstdllning kan triffas mellan arbetsgivare
och medarbetare. Sadant avtal skall vara skriftligt.

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning kan betréffande en och sam-
ma medarbetare omfatta sammanlagt hogst 24 manader under den
senaste femarsperioden.

Om anstdllningstiden dverstiger en manad &r arbetsgivaren skyldig
att underrédtta lokal arbetstagarorganisation om avtalet.
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Har en medarbetares tidsbegrinsade anstillning avslutats och med-
arbetaren inte uppnatt foretridesritt enligt 25 § lagen om anstéll-
ningsskydd, ska arbetsgivaren om denne avser att inom en ménad pa
nytt anstilla for samma eller likartade arbetsuppgifter i en tidsbe-
griansad anstillning, erbjuda medarbetaren ny anstéllning om inte
annat overenskommes lokalt.

Erbjudande om ny anstéllning far ej 1dmnas om det innebar ett
asidosittande av annan medarbetares foretradesritt enligt 25 § lagen
om anstéllningsskydd.

Under pagaende anstéllning enligt detta moment giller en 6msesidig
uppsédgningstid om en manad.

Om en arbetstagare under den senaste feméarsperioden har varit
anstilld hos arbetsgivaren som tidsbegrinsat anstélld i sammanlagt
mer dn tva ar dvergar anstillningen till en tillsvidareanstéllning.

Vikariat

Avtal om vikariat kan triffas mellan arbetsgivare och medarbetare.
Sadant avtal skall vara skriftligt.

Om en arbetstagare under den senaste feméarsperioden har varit
anstilld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer &n tva ar
overgar anstéllningen till en tillsvidareanstéllning.

Har en medarbetares vikariat avslutats och medarbetaren inte
uppnatt foretradesritt enligt 25 § lagen om anstéllningsskydd, ska
arbetsgivaren om denne avser att inom en méanad pa nytt anstilla for
samma eller likartade arbetsuppgifter i ett vikariat, erbjuda medar-
betaren ny anstillning om inte annat Gverenskommes lokalt.

Erbjudande om ny anstéllning far ej 1dmnas om det innebar ett
asidosittande av annan medarbetares foretradesritt enligt 25 § lagen
om anstéllningsskydd.

Sammanrikning av tidsbegrinsad anstillning och vikariat

Om en arbetstagare har haft savil tidsbegriansad anstillning som vi-
kariat i sammanlagt mer &n tre ar under den senaste femérsperioden
Overgar anstéllningen till en tillsvidareanstéllning.
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mom 5

mom 6

§3

mom 1

mom 2

Provanstillning

Avtal om provanstillning kan tréffas mellan arbetsgivare och
medarbetare for en provotid om hdgst sex manader. Om nagondera
parten onskar avbryta provanstillningen under provotiden géller en
Omsesidig uppsdgningstid av tva veckor.

Anstillning utéver den avtalade tiden

Om en tidsbegrinsad anstillning enligt ovan pégér utover den
avtalade anstéllningstiden eller provotiden, skall anstdllningen anses
géllande tills vidare, raknat fran anstéllningens borjan.

LONESATTNING

Utgangspunkter for 16nebildningen

Lonebildningen skall vara en positiv kraft i foretagets verksamhet
och skapa forutsittningar for att medarbetarna utvecklas och stimu-
leras till goda arbetsinsatser. Harigenom kan 16nebildningen bidra
till 6kad produktivitet, effektivitet och 16nsamhet.

Den 6kande konkurrensen stéller stora krav pé flexibilitet och okat

ansvarstagande, vilket ger medarbetarna mdjlighet att utveckla sina
fardigheter och 6ka sitt inflytande dver den egna arbetssituationen.

En kontinuerlig kompetensutveckling blir darfor ett naturligt inslag
1 arbetet.

Detta ger i sin tur forutsittningar fér en mer individuell och diffe-
rentierad 16nesittning.

Principer for l16nesittning

Grunden for l6neséttningen utgdrs av arbetsuppgifternas art och
innehall samt de krav pé utbildning och 6vrig kompetens som ar-
betsuppgifterna stiller.

Av betydelse ar dven utveckling av personliga fardigheter och
egenskaper. Exempel pa bedomningsgrunder ar ansvar for teknik,
materiel och kundrelationer samt mangkunnighet, problemldsnings-
formaga, omdome, initiativkraft och uppnédda arbetsresultat.
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Lonen skall i princip 6ka med hogre krav, erfarenhet, yrkesskicklig-
het och andra liknande faktorer av betydelse sdsom prestation och
duglighet.

Om utvecklingen medfor befordran - eller annan markant befatt-
ningsférandring - som motiverar tilldgg till 16nen, skall sadant
tilldgg inte tas ur allmén pott.

Diskriminerande eller andra omotiverade 16neskillnader mellan
anstillda skall inte forekomma. Infor de lokala 16neforhandlingarna
skall de lokala parterna tillsammans analysera om diskriminerande
eller pa annat sétt sakligt omotiverade 16neskillnader forekommer.
Framgar det av dessa analyser att omotiverade skillnader finns i
foretaget skall dessa justeras i samband med forhandlingarna.

Minimiloner

Foljande minimil6ner per manad géller:

Fr.o.m. 2023-04-01  2024-04-01
Fran 18 ars alder 20419 21031
Fran 18 ars alder 23 848 24 563

+ tva ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning (avses
minst 40 veckors utbildning)

I mén av 6kad arbetsskicklighet skall medarbetare fa hogre 16n &n
den ovan stipulerade minimilénen.

For medarbetare under 18 &r anpassas 16nen i lokal 6verenskommel-
se med hénsyn till lder, arbetsuppgifter och erfarenhet.

Betraffande 16ner under grundutbildning se Avtal angaende yrkesut-
bildningsfragor.

Lon per dag och timme

manadslonen x 12

Lon per dag utgor
p gutg 365
. . . manadslénen
Lon per timme utgdr T
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mom 5

Vid kortare arbetstid &n 40 timmar per vecka (t.ex. deltid) nedrdknas
divisorn 175 i proportion hartill.

Vid berdkning av 16n per dag och timme medtages ej eventuell
rorlig 16nedel, sdvida denna ej med hénsyn till sin konstruktion skall
inrdknas i manadslonebeloppet.

Avdragsregler vid franvaro

mom 5:1 Sjukfrdanvaro

1. Franvaro med rdtt till sjuklon (t.o.m. 14:e kalenderdagen i varje
sjukperiod)
Sjuklon berédknas enligt reglerna om sjuklon i § 10.

2. Franvaro med ritt till sjukpenning (fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
varje sjukperiod)

Vid sjukdomsfall som omfattar mer &n 14 kalenderdagar gors fr.o.m.
den 15:e sjukdagen avdrag for varje kalenderdag som franvaron
omfattar med

manadslénen x 12
365

3. Franvaro hel kalendermdnad

Vid franvaro sadan hel kalenderménad da rétt till sjuklon inte géller
g0rs avdrag med hela ménadslonen.
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Anmaérkning

For korttidsanstéllda som inte omfattas av sjuklonesystemet galler
féljande avdragsregler:

Under de forsta 14 kalenderdagarna, da timberéknad sjukpenning
utgar, gors avdrag for varje franvarotimme med

1) manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

2)  Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt punkt 2 ovan.

mom 5:2 Franvaro med tillfillig forildrapenning
Vid franvaro med tillfallig fordldrapenning gors avdrag for varje
frénvarotimme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Anmaérkning

Angaende begreppen manadslon och veckoarbetstid, se anmarkning
1 och 2 under § 10 mom 5.

mom 5:3 Semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbeta-

rens aktuella manadslon med 4,6 procent av méanadslonen.

mom 5:4 Annan frdanvaro

1) Franvaro del av dag eller en till hégst fem arbetsdagar
Avdrag gors med 16n per timme for varje frinvarotimme.

2) Franvaro mer dn fem arbetsdagar

Avdrag gors med 16n per dag for varje kalenderdag som fran-
varon omfattar. Arbetsfria dagar som inleder eller avslutar en
frénvaroperiod riknas ej som franvarodagar.

3) Franvaro hel kalendermanad

Avdrag gors med hela manadslonen.
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mom 6 Undantag frin manadslon

1) Om anstillningen pabdrjas eller avslutas vid annan tidpunkt dn
manadsskifte utgér - forutom eventuell rorlig 16nedel - 16n for
sadan del av ménad med 16n per dag (enligt mom 4) for varje
kalenderdag som anstéllningen omfattar.

2) Under kalenderménad dé franvaron - dock ej sjuklonegrundan-
de franvaro - har sddan omfattning, att antalet fullgjorda skift
eller arbetsdagar uppgar till hdgst fem, utgér 16n i form av 16n
per timme (mom 4). Semesterledighet riknas ej som franvaro i
detta avseende.

3) Da medarbetare under tjénstledighet for forsta varnpliktstjanst-
goring eller studier tillfélligt atergar i arbete omfattande del av
kalenderménad, utgér 16n i form av 16n per timme.

§4 ORDINARIE ARBETSTID

mom 1 Allméinna bestimmelser

Medarbetare som omfattas av detta avtal undantas fran tillimpning-
en av arbetstidslagen utom vad avser dess 13-17§§ (regler rorande
dygnsvila, nattvila, veckovila, rast, maltidsuppehall och paus).
Istdllet géller arbetstidsreglerna i detta avtal.

Avtalets arbetstidsbestimmelser géller dock ej

a) medarbetare som fér langre semester i stillet for overtidskom-
pensation,

b) arbete som medarbetaren utfor i sitt hem eller annars under
sadana forhéllanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgiva-
ren att vaka dver hur arbetet 4r anordnat.

Anmaérkning

Det ar av 6dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen pa arbetsplatsen att kunna fa en uppfattning
om den totala arbetstidens omfattning for dem som undantagits fran
avtalets arbetstidsbestdmmelser. Om organisationen sa begar skall
lampligt underlag utformas gemensamt for att bedéma arbetstidsvoly-
men fér dessa medarbetare.
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Ordinarie arbetstidens lingd

Den ordinarie arbetstiden féar ej dverstiga 40 timmar per helgfri
vecka i genomsnitt per kalenderér eller annan 12-ménadersperiod
om lokal dverenskommelse trdffas om sadan period. For tvaskift-
arbete och intermittent treskiftarbete géller dock 38 timmar och for
kontinuerligt treskiftarbete 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
och &r.

For medarbetare vars tjanst medfor arbete pa obekvém arbetstid
med i genomsnitt 10 timmar per vecka, ska den ordinarie arbetstiden
utgora hogst 38 timmar i genomsnitt per vecka.

For varje fullgjord arbetsvecka utges arbetstidsforkortning (ledighet
med bibehallen 16n) for heltidsarbetande om 36 minuter. Deltidsar-
betande erhéller ledighet i proportion till den kortare arbetstiden. En
heltidsarbetande som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss arbets-
vecka respektive en deltidsarbetande intjénar tid i proportion till den
kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att arbetstidsforkortning eller del
déarav schemaldggs. Dir lokal 6verenskommelse ej traffats sker ut-
laggning av ledigheten efter verenskommelse mellan medarbetaren
och foretaget med beaktande av de regler som aterges i § 7 mom 2 a
i detta avtal.

Om de lokala parterna inte kommer dverens om annat géller foljan-
de: Saldot avseende intjénad arbetstidsforkortning ska stimmas av
den 1 april varje ar. Tid 6verstigande 16 timmar ska i samband med
avstdmningen, dock senast vid ndsta ménads utgang avsittas till
pension med motsvarande vérde.

Anmérkning 1

Efter lokal 6verenskommelse kan fran och med 1 april 2016 arbets-
tidsforkortningen utformas till en avsattning till pension.

Anmarkning 2

De lokala parterna ska komma 6verens om évergangsregler gallande
nedtrappning av innestdende arbetstidsférkortning. Om sadan 6ver-
enskommelse inte kan traffas kvarstar den anstalldes innestaende
timmar per den 31 mars 2016 till dess att 16 timmar kvarstar.
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mom 3

mom 4

mom 5

Anmaérkning 3

Efter lokal 6verenskommelse kan arbetstidsférkortningen utformas
som ratt till tre lediga dagar per ar med I6neavdrag enligt § 3 mom 5:4
i samband med uttag av sadan ledig dag. Som kompensation héjs da
I6nen med 1,5 procent.

Anmarkning

| samband med 2005-ars avtalsférhandlingar enades Grafiska Fore-
tagens Forbund och davarande Grafiska Fackférbundet om féljande:
Pingstdagen som tidigare varit en s.k. fast helgdag da den alltid varit
forlagd till en mandag ersatts genom Riksdagsbeslut av 6 juni som blir
en helgdag, Nationaldagen. Nationaldagen ar en s.k. rorlig helgdag
vilket innebar att den vissa ar kommer att sammanfalla med l6rdag
eller séndag.

Den utdkning av den avtalsenliga arbetstiden som uppstod kompen-
serades genom att I6neutrymmet for avtalsperioden 2004-2007 tillfor-
des 0,13 procent som bl.a. anvandes for att finansiera den arbetstids-
férkortning som inférdes under avtalsperioden.

| och med detta ges inte nagon ytterligare kompensation, ledig tid, de
ar Nationaldagen infaller pa en lérdag eller sondag.

Treskift m.m.

Inforande av treskiftarbete, eller annan ordinarie arbetstid forlagd
till nattetid forutsétter lokal dverenskommelse.

Schemaliggning, varsel

Savida inte annat dverenskommits med medarbetaren skall dennes
ordinarie arbetstid vara schemalagd. Medarbetaren skall fa besked
om andringar i sitt arbetstidsschema minst 14 dagar i forvdg. Denna
tidsfrist kan dock avkortas vid speciella och opérdknade forhallan-
den. Vid inférande av eller upphdrande med skiftarbete skall medar-
betaren sévitt mojligt varslas om detta minst fem dagar i forvag.

Fortroendearbetstid

Efter lokal 6verenskommelse kan Fortroendearbetstid enligt de
riktlinjer som aterfinns i Bilaga 2 tillimpas for arbetsplatsen eller for
enskilda medarbetare.
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Deltidsarbete

Den ordinarie arbetstiden vid deltidsarbete skall uppga till minst 18
timmar per helgfri vecka. Vid sérskilda skil kan arbetsgivaren och
medarbetaren dock komma &verens om kortare arbetstid.

TILLAGG FOR OBEKVAM ARBETSTID

1. For arbete under nedan angivna tider utges foljande ob-tilligg
per timme for helgfti tid under period méandag kl. 00.00 - fredag
kl. 24.00.

K1. 18-24 maénadslonen
600

K1. 00-07 maénadslonen
400

2. For arbete under 16rdagar, sondagar samt helgdagar utges foljande
ob-tilldgg per timme:

K1. 00-24 maénadslonen
300

Erséttning for obekvam arbetstid utges ej vid dvertidsarbete.

Vid tillampning av divisorerna skall en deltidsanstédlld medarbetares
16n uppriaknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid. Fér med-
arbetare med regelbundet skiftarbete eller med ordinarie arbetstid
regelbundet forlagd till obekvam arbetstid, kan utgadende ob-tilligg
omvandlas till fast manatligt tillagg.

OVERTID

Overtidsarbete

Med dvertidsarbete avses arbete utover den for medarbetaren géllan-
de ordinarie dagliga arbetstidens laingd om

— Overtidsarbetet har pakallats pa forhand eller
— dér detta ej kunnat ske, dvertidsarbetet har godkénts i efterhand.

Som overtid riknas ej tid som atgar for att utfora for medarbetarens
arbetsuppgifter nddvéndiga och normalt férekommande forberedel-
se- och avslutningsarbeten.
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Vid berikning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.
Om overtidsarbete har utforts savél fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag skall vertiden sammanréknas.
Overtidsuttag

Overtid kan tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en méanad, dock hogst med 200 timmar under
ett kalenderar (allmén overtid).

Extra overtid far uttagas efter lokal 6verenskommelse. Sadan 6ver-
tid far tas ut med hogst 100 timmar under ett kalenderar.

Overenskommelse omfattande ytterligare évertid skall godkiinnas av
GS-facket for skogs-, trd- och grafisk bransch.
Kompensationsledighet

Niér overtidsarbete ersétts med ledig tid, kompensationsledighet
enligt § 7 mom 2 nedan, skall den tid som motsvarar faktiskt utfort
Overtidsarbete aterforas till det tillgdngliga dvertidsutrymmet.
Anteckningar om 6vertid och mertid

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om &vertid och mertid.

Medarbetaren har rétt att ta del av anteckningarna. Samma rétt
tillkommer ”lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen” vid
foretaget.

OVERTIDSKOMPENSATION

Overtidsersittning

Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl. 06 - 20 helgfria mandagar - fredagar

maénadslénen
94

b) for gvertidsarbete pa annan tid

maénadslénen
72
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Erséttningen inbegriper semesterlon.

Overtidsarbete pa medarbetarens arbetsfria vardagar samt
midsommar-, jul- och nyarsafton jimstills med overtidsarbete pa
”annan tid”.

Med manadslon avses 1 detta moment medarbetarens aktuella, fasta
kontanta ménadslon.

Kompensationsledighet

Om medarbetaren s& dnskar och arbetsgivaren bedémer det som
mdjligt med hénsyn till verksamheten vid foretaget, kan 6verens-
kommelse triffas om kompensationsledighet i stillet for Gvertidser-
séttning enligt mom 1.

Kompensationsledighet for overtidsarbete pé tid som avses under
mom 1 a) utges med 1,5 timme och for vertidsarbete pa “annan
tid” enligt 1 b) med 2 timmar for varje overtidstimme.

Ledigheten utldgges efter samrdd med medarbetaren. Dérvid bor
medarbetarens dnskemal betraffande utlaggning beaktas sa langt det
ar mojligt.

Om de lokala parterna inte enas om annat far hdgst 40 timmars
overtidsarbete per ar ersittas med kompensationsledighet.

Uttag av kompensationsledighet och arbetstidsforkortning

Kompensationsledighet och arbetstidsforkortning, hogst en dag, far
tas ut efter en varseltid av fem arbetsdagar. For uttag av ledighet
upp till fem dagar ar varseltiden tre veckor. Foreligger allvarliga
produktionsmaissiga skil kan arbetsgivaren skjuta upp den begirda
ledigheten, dock hogst tre gdnger pa ett kalenderér.

For ledighet ldngre dn fem dagar skall arbetsgivaren och den anstall-
de vara dverens om forldggningen. Arbetsgivaren skall sa langt det
ar mojligt medverka till den anstilldes 6nskemal.

Ersittning vid friliggande overtid

For instillelse till overtidsarbete utan anslutning till ordinarie arbets-
tid utges Overtidstilldgg som om 6vertidsarbete skulle ha utforts un-
der minst 3 timmar. Detta géller dock ej om Gvertidsarbetet ar atskilt
fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.
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Enskild 6verenskommelse angiende dvertidskompensation

Arbetsgivaren och medarbetaren kan triffa 6verenskommelse om att
overtidskompensation enligt ovan inte utgar och att dvertidsarbete
istéllet ersétts med hogre 16n och/eller fem semesterdagar utover
lagstadgad semester.

Sadana overenskommelser bor framst gélla for medarbetare som har
okontrollerbar arbetstid eller frihet att sjélvstindigt avgdra behovet
av overtidsarbete. Vidare kan dverenskommelse komma ifrdga for
medarbetare med ojimn/flexibel arbetsbelastning p.g.a. arbetstidens
anpassning till kunders krav.

Overenskommelse enligt ovan skall avse en period om ett semester-
ar och forléngs for ett ar at gdngen om inte endera parten ger besked
senast 1 manad fore semesterérets utgang om att 6verenskommelsen
skall upphora.

Mertid och overtid for deltidsanstillda

Om en deltidsanstdlld medarbetare har utfort arbete utdver den for
deltidsanstéllningen géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd
(mertid), utges ersittning per overskjutande timme med

manadslonen

3,5 x veckoarbetstiden
Erséttningen inbegriper semesterlon.

Med manadslonen avses hir den deltidsanstélldes aktuella fasta
kontanta ménadslon.

Med veckoarbetstid avses héar den deltidsanstélldes arbetstid per
helgfri vecka réknat i genomsnitt per manad. Vid berdkning av
fullgjord mertid medtas endast fulla halvtimmar. Om mertidsarbetet
har utforts savél fore som efter den for deltidsanstéllningen gillande
ordinarie arbetstiden viss dag skall mertiden sammanréknas.

For mertid utover det for motsvarande heltidsarbete gillande arbets-
tidsmattet per dag utges dvertidskompensation enligt mom 1, ovan.
Samma ersittning utges for arbete pa 16rdag och sondag - eller tva
andra veckodagar for medarbetare med ordinarie arbetstid under
veckoslut.
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ERSATTNING VID TJANSTERESA

Traktamente och resekostnadsersiittning

Om inte andra regler tillimpas lokalt ska de vid var tid av Skattever-
ket faststéllda schablonbeloppen, de s.k. skattefria beloppen gélla.

Restidsersiittning

For restid som faller utanfér medarbetarens ordinarie arbetstid,
utgér i samband med tjdnsteresa restidsersittning med medarbeta-
rens ordinarie tidlon. Om sovplats disponeras under minst 6 timmar
utbetalas dock ej ersittning for tiden k1. 22:00-07:00.

Berdkning av restid sker med utgéngspunkt fran arbetsplatsen. Om
tjénsteresan startar direkt fran hemmet utgér erséttning for restid
endast i den méan restiden dverstiger restiden mellan hemmet och
den ordinarie arbetsplatsen.

Restid som faller utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid réknas ej
som arbetad tid.

Undantag

— Restidsersittning skall ej utges for resa till kurser och vid stu-
diebesok t.ex. vid besok pa méssor.

— Restidsersittning utges ej heller till medarbetare med 6verens-
kommelse om ldngre semester istéllet for overtidsersittning.

Anmarkning

Reglerna ovan galler inte vid tjansteresor utomlands. For dylika resor
skall 6verenskommelse traffas for varje sarskilt fall.

SEMESTER
Semester utgar enligt lag med nedan angivna tilligg och undantag.
Semesterns lingd

Semesterns langd &r 25 semesterdagar. Genom Jverenskommelse
mellan arbetsgivaren och medarbetaren om att rétten till Gvertidser-
sittning ersitts med langre semester, kan medarbetaren istdllet ha 30
dagars semester.
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Anmérkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
For medarbetare med flera semesterdagar an 25 faststélles antalet
dagar med semesterlén enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Semesterlon

Semesterlonen utgors av den pd semestertiden belopande aktuella
manadslonen och semestertilldgg enligt nedan.

Semestertilligg for varje betald semesterdag utgor:

— 0,8 procent av medarbetarens vid semestertillfillet aktuella
manadslon. (Med ménadslon avses i detta sammanhang fast
kontant manadslon och eventuella fasta 16netilldgg per ménad.)

— 0,5 procent av summan av den rorliga 16nedel som har utbeta-
lats under intjinandeéret.

Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang:
—  provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga lonedelar

— andra l6neelement som utgér vid sidan av manadslonen, exem-
pelvis premie, ob-tilligg m.m.

Berédkningsunderlaget sévitt avser rorliga 16nedelar utdkas med hén-
syn till semesterlonegrundande franvaro enligt f6ljande: Till ”sum-
man av den rorliga l6nedel som har utbetalats under intjdnandeéret”
skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrun-
dande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16ne-
delar. Denna genomsnittliga dagsinkomst beréknas genom att under
intjinandeéret utbetald rorlig l6nedel divideras med antalet anstill-
ningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semester-
ledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande
frénvaro under intjinandeéret.

Rorliga 16nedelar som medarbetaren uppburit under hogst 60
kalenderdagar av intjdnandeéret skall inte medtas i genomsnittsbe-
rakningen.

Semesterersiittning

Semesterersittning utgar med 5,4 procent av den aktuella manads-
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16nen per outtagen betald semesterdag och semestertilligg med 0,5
procent pa rorliga 16nedelar berdknade enligt mom 2 ovan.

Obetald semester

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens aktu-
ella ménadslon med 4,6 procent av ménadslonen.

Andrad sysselsiittningsgrad

Om medarbetaren under intjdnandeéret haft annan sysselsittnings-
grad dn vid semestertillfillet skall den vid semestertillfillet aktuella
manadslénen proportioneras i forhéllande till hans andel av full
ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om den proportionerade méanadslonen blir storre &n den vid se-
mestertillfillet aktuella manadslonen skall for varje uttagen betald
semesterdag utbetalas 4,6 procent av skillnaden mellan den pro-
portionerade manadslonen och den vid semestertillfillet aktuella
ménadslonen.

Om den proportionerade manadslénen blir mindre &n den vid se-
mestertillfillet aktuella manadslonen skall for varje uttagen betald
semesterdag goras ett avdrag med 4,6 procent av skillnaden mellan
den proportionerade manadslonen och den vid semestertillfillet
aktuella manadslonen. Om sysselsdttningsgraden har dndrats under
16pande kalenderménad skall vid berdkningen anvindas den syssel-
sittningsgrad som har géllt under det 6vervigande antalet kalender-
dagar av ménaden.

Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt reglerna for
semesterlon for ordinarie semester.

Vid berdkning av semesterlonen pa rorliga 16nedelar giller
harvid enligt Semesterlagen att all frinvaro under intjdnandeéret
fore det ar de sparade semesterdagarna tas ut - utom franvaro
p-g.a. semester som ej sparats fran tidigare ar - &r att anse som
semesterlénegrundande franvaro.
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Utbetalning

Vid det ordinarie l6neutbetalningstillfallet i samband med eller nér-
mast fore semester utbetalas den pé den aktuella semestern belopan-
de andelen av semestertilligget om 0,8 procent.

Semestertilligget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterarets
slut.

Semester for nyanstillda m.fl.

Om en nyanstélld medarbetares betalda semesterdagar inte técker ti-
den for foretagets huvudsemester eller om medarbetaren i annat fall
vill ha langre ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar kan
arbetsgivaren och medarbetaren dverenskomma om tjénstledighet
eller ledighet utan 16neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan 16neavdrag
skall vara skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag gors, om medarbetarens anstillning
upphdr inom fem ar fran den dag anstillningen borjade, avdrag fran
innestdende 16n och/eller semestererséttning enligt samma bestdm-
melser som vid tjdnstledighet men réknat pa den 16n som géllde
under ledigheten. Avdrag skall inte géras om anstéllningen upphor
pa grund av

1. medarbetarens sjukdom eller

2. frantrddande i enlighet med 4 § tredje stycket forsta meningen
lagen om anstdllningsskydd eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida p.g.a. arbetsbrist.

Anmaérkning

Om medarbetaren har erhallit fler betalda semesterdagar &n som
motsvarar dennes intjanade ratt och skriftlig 6verenskommelse enligt
ovan ej traffats, galler bestammelserna om forskotterad semesterlon i
29 a § tredje stycket semesterlagen.

Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en medarbetare &r deltidsanstélld och det for denne géllande
arbetstidsschemat innebér att medarbetaren inte arbetar varje dag
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varje vecka (intermittent deltidsarbetande) giller f6ljande. Antalet
bruttosemesterdagar enligt mom 3 vilka skall utliggas under semes-
teraret skall proportioneras i forhallande till medarbetarens andel av
den ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstéllda medarbetare

i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls
(nettosemesterdagar) skall forldggas pa de dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar for medarbetaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar skall utlaggas under semester-
aret proportioneras de var for sig enligt foljande:

antal arbetsdagar per vecka < antal bruttosemesterdagar
5 som skall utldggas

= antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
nirmaste heltal.

Med antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt
medarbetarens géllande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgftri
vecka 1 genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar
hel forlaggningscykel).

Om medarbetaren enligt arbetstidsschemat skall arbeta savél hel
dag som del av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen

i detta sammanhang réknas som hel dag. Nér semester utldggs for
saddan medarbetare konsumeras en hel semesterdag dven for den dag
medarbetaren endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel

Medarbetarens deltid éir forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars brutto-
arbetsdagar per vecka semester)

4,0 20

3,5 18

3,0 15

2,5 13

2,0 10
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Om medarbetarens arbetstidsschema &ndras sé att ”antalet
arbetsdagar per vecka” forandras skall antalet outtagna nettosemes-
terdagar omriknas att svara mot den nya arbetstiden. Berdkning

av semestertilligg, semesterersittning respektive 1oneavdrag (vid
obetald semester) skall ske med utgangspunkt fran antalet bruttose-
mesterdagar.

SJUKLON
Ritt till sjuklon

Sjuklén fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i
en sjukperiod utges enligt lagen om sjuklon, med iakttagande av
foljande tilldgg.

Sjukanmélan

Vid frénvaro pé grund av sjukdom eller olycksfall skall arbetsgiva-
ren snarast mojligt underrittas harom. Medarbetaren skall dessutom,
sa snart som mdjligt, meddela arbetsgivaren nér han berdknar kunna
aterga i arbete.

Forsikran och likarintyg

a) Medarbetaren skall 1dmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran
om att han har varit sjuk, med uppgifter om i vilken omfattning
sjukdomen nedsatt arbetsformagan och under vilka dagar han
skulle ha arbetat. Om arbetsgivaren sa begir skall medarbetaren
styrka nedsdttningen av arbetsformagan med lakarintyg, som
dven utvisar sjukperiodens langd. Arbetsgivaren har ritt att
anvisa lakare.

Vid sjukperiod som dverstiger sju kalenderdagar skall medarbe-
taren alltid med ldkarintyg styrka nedséttningen av arbetsforma-
gan for tiden fr.o.m. den attonde kalenderdagen.

Kostnader for ldkarintyg som arbetsgivaren begért fran tidiga-
re tidpunkt &n vad som foljer av féregdende stycke betalas av
arbetsgivaren.

b) Om arbetsgivaren har anvisat viss ldkare ar han inte skyldig att
ersétta kostnaden for intyg fran annan likare.
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Sjuklénens storlek
Sjuklonen berdknas genom att avdrag gors fran 16nen.

Sjukléneperioden inleds med en karensperiod. Karensperioden upp-
gér till 20 procent av medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid.

For aterstdende sjukloneperiod utgdr sjuklonen 80 procent av 16n
och andra anstéllningsformaner som medarbetaren gatt miste om till
foljd av sjukfranvaron.

Anmérkning 1

Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar

Alla karensavdrag som gors enligt mom 4 och 5 med sammanlagt
hogst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa olika
dagar. Ny sjukperiod som boérjar inom fem kalenderdagar fran det att
en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsattning pa den
tidigare sjukperioden. (7 § 3 st SjLL) Det innebéar att fortsatt karensav-
drag kan behdva goéras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbets-
tid i den fortsatta sjukperioden.

Anmarkning 2
Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfallen under
en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att med-
arbetaren fatt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat
fran den nya sjukléneperiodens borjan ska sjuklon betalas utan att
nagot karensavdrag ska goras.

Anmaérkning 3
Sjuklon utan beaktande av karens

Fér medarbetare som omfattas av beslut enligt 13 § lagen om sjukién
ska sjuklon betalas utan att nagot karensavdrag ska goras.

Berikning av sjuklon
a) Sjuklon pa manadslon

For medarbetare med manadslon beréknas sjuklonen genom att
avdrag gors fran 16nen enligt f6ljande.

For varje franvarotimme i sjukperioden gors avdrag med
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manadslénen x 12

Under karensperioden. -
52 x veckoarbetstiden

Efter karensperioden till och med 20 % x mdnadslénen x 12
dag 14 i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Anmaérkning 1
Med manadslon avses i detta moment den fasta kontanta manadslo-
nen och eventuella fasta l6netillagg per manad.

Anmarkning 2

Med veckoarbetstid avses medarbetarens arbetstid per helgfri vecka.
Vid oregelbunden arbetstid beréknas veckoarbetstiden i genomsnitt
per manad eller skiftcykel. Berakningen gors med 2 decimaler, varvid
0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat. Om veckoarbetstidens Iangd varie-
rar under aret, berdknas den i genomsnitt per ar.

b) Sjuklon pa rorliga lonedelar

For rorliga 16nedelar som inte ingér i manadslonen enligt a) ovan
exempelvis ob-tilldgg och premielonedelar och som bortfaller p.g.a.
sjukfrénvaron, utges dessutom sjuklon efter karensperiod med 80
procent av sadant inkomstbortfall som de gétt miste om for den
aterstaende sjukloneperioden.

mom 6  Utbetalning av sjuklon

a) Medarbetaren skall snarast efter sjukperiodens slut lamna
arbetsgivaren en forsdkran enligt mom 3 a) och - om sé erford-
ras - lakarintyg enligt mom 3 b). Arbetsgivaren ér inte skyldig
att betala ut sjuklonen innan medarbetaren har fullgjort sina
skyldigheter.

b) Slutlig reglering av sjuklonen skall, dir inte annan betalnings-
rutin befinns lampligare med hinsyn till foretagets lIonesystem,
ske i avloningsperioden nérmast efter det att medarbetaren
lamnat forsékran och - i forekommande fall - ldkarintyg.

c) Arbetsgivaren har ritt att i efterhand, dock senast inom tre
manader fran utbetalningstillféllet, korrigera felaktigt utbetald
preliminér sjuklon.
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Sjukformaner fr.o.m. 15:e dagen

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen utges sjukformaner enligt AGS som
komplettering till sjukpenning fran Forsakringskassan.
Tjinstledighet vid rehabilitering

Tjénstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i rehabilite-
ringssyfte. Ledigheten begrénsas till sex ménader men kan forldngas
efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

FORALDRALON

Arbetsgivarens skyldighet att betala fordldralon har ersatts med en
kollektivavtalad forsdkring, Forsékring om fordldrapenningtilligg
(FPT).

PERMISSION

Med permission forstés kort ledighet med bibehéllen 16n under
hdgst en dag. Vid nédra anhdrigs begravning kan permissionen dock
ocksé omfatta nddvéndiga (hogst tva) resdagar. Permission kan
beviljas i foljande fall:

« Eget brollop.
+ Egen 50-arsdag.

+ Forstagangsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdom
eller olycksfall.

* Frénvaro under del av dag dd medarbetaren drabbats av arbets-
skada och da skadan inte foranleder sjukskrivning.

* Besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss av foretagslakare
eller ddr sadan saknas av annan lékare.

* Néra anhdrigs franfille.
* Néra anhdrigs begravning.
+ Plotsligt svért sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhdrig.

+ Plotsligt svart sjukdomsfall hos barn under 18 ar dér den anstéllde
ar vardnadshavare.
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Som néra anhorig rdknas make/maka, sambo, barn, syskon, forild-
rar, svarfordldrar samt mor- och farforaldrar.

Begéran om permission skall pa férhand eller - om sé inte kan ske -
i efterhand styrkas om arbetsgivaren sé begér.

UPPSAGNING

Uppségning fran medarbetarens sida

mom 1:1 Uppségningstid

Uppsidgningstiden fran medarbetarens sida dr foljande om inte annat
foljer av mom 3 och 4 nedan

Anstillningstid vid foretaget Medarbetarens uppséigningstid

mindre dn 3 ar 1 méanad

fr.o.m. 3 ar till 6 ar 2 manader

fr.o.m. 6 ar 3 manader
Anmarkning

Om berakning av anstallningstidens langd stadgas i 3 § lagen om
anstallningsskydd.

mom 1:2 Formen for uppsigning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsédgning har skett
eller ej, bor medarbetaren gora sin uppsagning skriftligen. Om upp-
sdgningen likvél sker muntligen bér medarbetaren sé snart mojligt
bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.

Uppségning fran arbetsgivarens sida
mom 2:1 Uppségningstid

Uppsidgningstiden fran arbetsgivarens sida dr f6ljande om inte annat
foljer av mom 3 nedan:



mom 3

mom 4

mom 5

VISBYBILAGAN

Anstillningstid vid foretaget ~ Arbetsgivarens uppséigningstid

mindre 4n 2 r 1 ménad

fr.o.m. 2 ar till 4 ar 2 ménader

fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 manader

fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 manader

fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 manader

fr.o.m. 10 ar 6 manader
Anmarkning

Om berékning av anstéllningstidens langd stadgas i 3 § lagen om
anstallningsskydd.

Overenskommelse om lingre uppsigningstid

Arbetsgivare och medarbetare kan hérutover vid anstillningstillfal-
let skriftligen 6verenskomma om en dmsesidig uppsédgningstid upp
till tre manader.

En sadan 6verenskommelse upphor att gélla sedan ldngre uppség-
ningstid enligt mom 1 och 2 ovan intrétt i anstillningsférhallandet.

Forkortning av uppséigningstid for medarbetaren

Om medarbetaren pa grund av sérskilda omsténdigheter vill ldmna
sin tjdnst fore uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sa
kan medges.

Avdrag for forsummad uppsigningstid

Om medarbetaren inte iakttar gillande uppségningstid, ar arbetsgi-
varen beréttigad att fran innestdende 16n, fore skatteavdrag, avdra
ett belopp motsvarande hogst 50 procent av den 16n som skulle

ha utgatt under den del av uppségningstiden som aterstod. Ifall
medarbetaren inte medger sddant avdrag har arbetsgivaren att, enligt
kvittningslagens forfarande vid tvungen kvittning, frén Kronofog-
demyndigheten inhdmta besked om hur stor del av de innestaende
medlen som kan vara skyddade.
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Tjidnstgoringsbetyg

Medarbetaren har ritt till tjinstgoringsintyg nér anstéllningen upp-
hor. Betyget skall ange anstéllningstid i foretaget, de arbetsuppgifter
medarbetaren haft samt, om denne sa onskar, vitsord dver arbetets
utforande. Betyget skall utfirdas inom en méanad fran medarbetarens
begiran.

For medarbetare med kortare anstillningstid &n sex méanader &r

det dock tillréckligt att utfdrda ett intyg, vari anstdllningstid och
forelagda arbetsuppgifter anges. Sddant intyg skall &ven, pa sarskild
begiran av medarbetaren, utfdrdas under pagaende anstéllning.

Ledighet vid omstiillning m.m.

Arbetstagare som dr foremal for en omstallningssituation dger, 1 ské-
lig omfattning, rétt att pd arbetstid och med bibehallna anstéllnings-
formaner delta i omstéllningsatgérder och att soka annat arbete.
Sadan ledighet forldggs i samrad med arbetsgivaren.

Avvikelse frin turordning

I samband med uppsigning eller ateranstéllning enligt 25 § lagen
om anstéllningsskydd har de lokala parterna mdjlighet att genom
skriftlig lokal 6verenskommelse gora avvikelse fran bestimmelserna
i lagen om anstillningsskydd om turordning vid uppsiagning och
foretradesritt till ny anstéllning. Vid sddan lokal dverenskommelse
kan parterna beakta &dven andra omstandigheter 4n anstéllningstidens
langd.

Har en séddan dverenskommelse tréaffats rorande turordning vid
uppsédgning, ma av overenskommelsen berdrd enskild medarbetare
inom sju dagar dérefter pakalla provning av 6verenskommelsen
vid central forhandling. Darvid skall den lokala 6verenskommelsen
faststdllas, dndras eller undanrdjas.
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FORHANDLINGSORDNING
Lokal och central forhandling

Uppstér tvist mellan de lokala parterna om tolkning eller tillimp-
ning av detta avtal eller av ndgon annan anledning, skall parterna
forhandla i tvistefragan (lokal férhandling). Kommer de lokala
parterna inte dverens skall dédrefter forhandling ske mellan parternas
forbund (central forhandling).

Betriaffande foretag dir lokal facklig organisation pa arbetsplatsen
saknas forutsitts att representanter utses av GS-facket for skogs-,
trd- och grafisk bransch for att i den fackliga organisationens stélle
svara for forhandlingar och 6vriga kontakter med arbetsgivaren.

En sadan lokal foretrddare ar, om inte annat meddelas sarskilt, inte
behdrig att triffa lokal dverenskommelse om uttag av extra Svertid
enligt § 6 mom 2.

Om fragans beskaffenhet eller andra sérskilda omsténdigheter for-
anleder det, kan pé begéran av berort forbund forhandling ske direkt
mellan forbunden enligt reglerna for central férhandling.

En lokal férhandling skall pabdrjas snarast mojligt och senast tva
veckor fran den dag da forhandlingen begérdes. Parterna kan dock
komma &verens om en annan tidsfrist.

En begiran om central forhandling skall goras av forbundet senast
tvd manader fran den dag da den lokala forhandlingen avslutades.
En central forhandling skall pabdrjas snarast mojligt och senast tre
veckor fran den dag da forhandlingen begérdes. Férbunden kan
dock komma 6verens om en annan tidsfrist.

En forhandling skall bedrivas skyndsamt. Om négon av parterna
begér det skall protokoll foras dver forhandlingen. Protokollet skall
justeras av bada parter.

En forhandling anses avslutad den dag som parterna, i enlighet
med vad som angivits i protokollet eller som framgar av andra
omstindligheter, enats om som avslutningsdag. Kan sddan enighet
inte konstateras, anses forhandlingen avslutad den dag da part givit
motparten besked om att han anser forhandlingen slutford.
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Forhandlingspreskription

I den mén det forhallande som anspréket grundas pé varit ként

av arbetsgivaren eller Grafiska Foretagens Forbund respektive av
GS-facket for skogs-, trd- och grafisk bransch eller dess lokala orga-
nisation i fyra ménader utan att forhandling enligt mom 1 begirts,
har rétten att begdra forhandling gatt forlorad.

Under alla forhéllanden har ritten att begira forhandling gatt for-
lorad om och i den man forhéllandet ligger mer &n tva ar tillbaka i
tiden.

Tidsfrist for att vicka talan

Vill part vécka talan vid arbetsdomstolen skall detta ske senast tre
manader fran den dag da den centrala forhandlingen avslutades.

Forbud mot stridsatgéarder

Part fér inte vidta stridsatgdrd for att paverka en tvist om tolkning
eller tillimpning av detta avtal eller for att framtvinga dndring i
eller tilldgg till detta avtal. Part far heller inte forena ett yrkande om
andring av eller tilldgg till avtalet med stridsatgard.

Protokollsanteckningar
1. Bestammelserna i denna paragraf galler inte sddana fragor som av-
ses i 11,12, 14 och 38 §§ lagen om medbestdmmande i arbetslivet.

2. Bestammelserna galler inte heller upprattande eller prolongering av
kollektivt Ioneavtal eller medbestammandeavtal eller vidtagande av
sympatiatgard eller indrivning av ostridig I6n eller annan ersattning
som har forfallit till betalning.

3. De regler om frister som finns i 40 och 41 §§ lagen om anstall-
ningsskydd och i 11 § lagen om facklig fortroendemans stallning pa
arbetsplatsen paverkas inte av bestdmmelserna i denna paragraf.
Detsamma galler de regler om frister och om skyldighet att pakalla
férhandling som finns i 21, 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestam-
mande i arbetslivet.

4. Det erinras om arbetsgivarens skyldighet enligt medbestamman-
delagen att férhandla med den lokala arbetstagarparten innan
foretaget beslutar om inhyrning av personal. | denna férhandling bor
parterna diskutera syftet, omfattningen, tidsperiod, arbetsuppgifter,
arbetstider och genomsnittligt fortjanstiage (GFL).

De lokala parterna bor i forekommande fall dven diskutera hur
arbetsplatsintroduktion och facklig information kan genomforas.
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SAMARBETSAVTAL, OVRIGA AVTAL OCH
OVERENSKOMMELSER

Avtalsforsikringar

Mellan parterna géller f6ljande forsdkringar enligt gdllande 6verens-
kommelser mellan SAF/Svenskt Naringsliv och LO:

a) Avtalsgruppforsdkring AGS

b) Avtalspension SAF-LO

¢) Trygghetsforsakring vid arbetsskada TFA

d) Tjanstegrupplivforsikring TGL

e) Forsdkring om fordldrapenningtilligg (FPT)

Avtal om arbetsmiljo

Avtalet om arbetsmilj6 har antagits mellan parterna for detta avtals-
omrade den 26 oktober 2010.

Utvecklingsavtal

a) Parterna har den 20 juni 1983 antagit de mellan SAF, LO och
PTK den 15 april 1982 triffade utvecklingsavtalet.

b) Parterna har den 16 oktober 1988 antagit dverenskommelse
mellan SAF, LO och PTK av den 9 september 1985 roérande
forslagsverksamhet.

Omstillningsforsikring

Parterna har den 19 september 2022 antagit det mellan Svenskt
Naéringsliv och LO den 22 juni 2022 triffade Kollektivavtal om
omstillningsforsakring for arbetare. Denna omstéllningsforsakring
erstter tidigare avgiftsbestimd omstallningsforsékring.

Gemensam lonestatistik

Mellan parterna triffades den 8 december 1992 avtal om gemensam
l6nestatistik.
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Beredskapsavtalet SAF - LO

Parterna har den 9 mars 1990 antagit det mellan SAF och LO tréffa-
de beredskapsavtalet av den 20 april 1989.

Uppbérd av fackforeningsavgifter

Parterna har den 13 april 1976 6verenskommit att foretagen skall
medverka vid uppbdrd av fackforeningsavgifter for GFs medlem-
mar.

Avtal angdende yrkesutbildningsfrigor

Mellan parterna géller avtal angéende yrkesutbildningsfragor tréffat
den 29 juni 2005 och reviderat 2016.

Avtal angdende yrkesintroduktion

Parterna har den 21 december 2016 tréffat nytt avtal om yrkesintro-
duktion for Grafisk industri, Infomediaavtalet.
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Kompetensfragornas betydelse

For foretag som verkar inom detta avtalsomrade utgér kompetens, kvalitet och
kundrelationer tre vdsentliga hornstenar i affarsstrategin. Foretagets viktigas-
te medel for att nd uppsatta affirsmal och for att stirka konkurrenskraften ar
medarbetarnas engagemang, mangkunnighet och ansvarstagande i den dagliga
verksamheten. Dérvid dr individens utsikter i fradga om personlig utveckling
och en kontinuerlig kompetensutveckling av vésentlig betydelse for dennes
intresse och engagemang i arbetet.

Foretagets och individens/medarbetarens dmsesidiga ansvar for en kontinuerlig
kompetensutveckling dr en grundldggande utgdngspunkt i detta avtal.

Foretagets behov av kompetens tillgodoses savil genom larande i det dagliga
arbetet som utbildning, relaterad till verksamhetens behov. Med hénsyn till
kompetensfragornas langsiktiga natur bor en avviagning ske mellan kortsiktiga
operationella behov och mera langsiktiga strategiska intressen. Foretaget har
dessutom - beroende pa forutsittningar - att viga in medarbetarens intresse av
kompetensunderhall i ett langre perspektiv, for att undvika risken for kunskap-
serosion.

Medarbetaren har dven ett eget ansvar for sin kompetensutveckling och maste
visa vilja och intresse for att utvecklas och fungera effektivt i sina arbetsupp-
gifter. Medarbetarens mojligheter och medansvar for att underhalla och utveck-
la sin kompetens kan dven komma till uttryck i en helhetssyn pa 16nen, sé att
kompetensutveckling kopplas till den lokala 16neséttningen vid sidan av den
kontanta 16nen. Till den del behovet av kompetensutveckling kriver insatser i
form av utbildning kan &ven gemensamma former av finansiering provas, t.ex.
avsittning till kompetenskonton.
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Fortroendearbetstid

Visbyavtalet ger redan tidigare en mojlighet att avsta fran overtidsersattning
mot kompensation i form av forlingd semester och/eller hojd 16n. Avtalskon-
struktionen &r likvdrdig med den som finns i tjinstemannaavtalen.

For de arbetsplatser och medarbetare dér det befinns lampligt ges nu en
mdjlighet att tréffa lokal 6verenskommelse om att infora fortroendearbetstid.
Pé sé sitt kan arbetstiden battre anpassas till savil kundkrav som medarbeta-
rens forhdllanden. Om inte annat avtalas 16per sddan 6verenskommelse for ett
semesterar i taget och med en dmsesidig uppsdgningstid om tvad ménader fore
semesterarets utgang.

Avsikten med fortroendearbetstiden &r att bade flexibiliteten i verksamheten
och den enskildes inflytande Gver arbetstidens forlaggning skall dka.

Fortroendearbetstiden bygger pa fortroende mellan chef och medarbetare och
att den anstéllde ansvarar for sina arbetsuppgifter utifrin gemensamt uppsatta
verksambhets- och servicemal.

Ersittning for 6vertid och obekvam tid inkluderas i den ordinarie ménadslo-
nen, som faststills med beaktande av detta.

Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Den enskildes
inflytande 6ver arbetstidens forldggning utgor en positiv faktor ur arbetsmil-
josynpunkt. Fortfarande kvarstar dock arbetsgivarens skyldighet att vidta
lampliga atgdrder om arbetsbelastningen bedéms kunna utsétta den anstéllde
for ohélsa. Den anstdllde har ocksé sjélv att medverka till skapandet av en god
arbetsmiljo.

Arbetstiden faststdlls som ett genomsnittligt antal timmar per helgfri vecka.
Flexibiliteten med fortroendearbetstid innebdr dock att den reella veckoarbets-
tiden i regel varierar fran vecka till vecka. For administrativa &ndamal sdsom
t.ex. sjukfranvaro och tjanstledighet anvinds den genomsnittliga arbetstiden
per dag.

Servicetid, d.v.s. den tid da arbetsplatsen normalt skall vara bemannad, skall
faststdllas. I ovrigt forlaggs arbetstiden 1 samrad mellan medarbetaren och
nirmaste chef.

Fortroendearbetstiden syftar till att ge fordelar for savil foretag som medarbe-
tare; ett sa kallat vinn/vinna-koncept.
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For medarbetaren innebir fortroendearbetstid bland annat

» en mdjlighet att anpassa arbetstiden till sin egen sociala situation
+ ett storre inflytande Gver sin arbetssituation

» minskade stressrisker

+ 0Okad trivsel

For foretaget innebir fortroendearbetstid bland annat:

+ att kundnyttan kommer i centrum

* en bittre anpassning av arbetstiden till kundernas efterfragan
+ 1forvég kénda kostnader

+ ett okat engagemang hos medarbetarna

Mall for lokal 6verenskommelse kan rekvireras fran respektive forbund.
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LONEFORANDRINGAR 2023-2025

1. Lonehéjningar fr.o.m. den 1 april 2023

Lokalt 16nebildningsutrymme

Ett utrymme om 4,1 procent av I6nesumman avsitts till en pott for
lokal fordelning. Detta utrymme fordelas genom lokal 6verenskom-
melse enligt de 16nesattningsprinciper som framgér av § 3 i Visbybi-
lagan. Dérvid skall 16nen for varje heltidsanstdlld medarbetare hojas
med minst 613 kronor per manad, sévida inte de lokala parterna
enas om annat. For deltidsanstillda reduceras beloppet i proportion
till vad deltiden utgdr i andel av heltid.

Efter avslutade forhandlingarna ska arbetsgivaren informera varje
medarbetare om den nya 16nen och motivera resultatet.

Lonehdjningar fr.o.m. den 1 april 2024

Lokalt lonebildningsutrymme

Ett utrymme om 3,0 procent av I6nesumman avsitts till en pott for
lokal fordelning. Detta utrymme fordelas genom lokal 6verenskom-
melse enligt de 16nesattningsprinciper som framgér av § 3 i Visbybi-
lagan. Dérvid skall 16nen for varje heltidsanstdlld medarbetare hojas
med minst 466 kronor per manad, sévida inte de lokala parterna
enas om annat. For deltidsanstillda reduceras beloppet i proportion
till vad deltiden utgdr i andel av heltid.

Efter avslutade forhandlingarna ska arbetsgivaren informera varje
medarbetare om den nya 16nen och motivera resultatet.

2. Forhandlingar

Om lokal enighet inte kan uppnés rérande fordelning av utrymme
eller avrdkning fran sadant utrymme, har lokal part ratt att fora
fragan till central forhandling. Kvarstar tvisten efter den centrala
forhandlingen kan, om endera parten sa begér, principfragorna i
anslutning till tvisten foras till det partsgemensamma 16nerédet for
behandling.

Tilligg under lokalt lI6nebildningsutrymme

For de parter som inte omfattas av 16neradet géller att hela 16neut-
rymmet skall fordelas.
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